ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2024

Abre inscricdes para Concurso Publico destinado a prover
vagas do Quadro de Pessoal do Municipio de Jardindpolis-
SC, define suas normas e da outras providéncias.

O MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - SC, representado pelo Prefeito
Municipal MAURO FRANCISCO RISSO, no uso das suas atribuicbes legais e de
conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, TORNA
PUBLICO, para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas no periodo
compreendido das 08h00Omin de 08 de marco de 2024 até 08 de abril de 2024, as
inscricbes para Concurso Publico destinado a prover vaga do Quadro de Servidores
municipais, de acordo com a Lei Complementar n°® 041/2011, 116/2023 (Plano de Cargos e
Salérios dos Servidores Publicos Municipais); Lei Complementar n® 42/2011 e n°® 115/2023
(Plano de Cargos dos Profissionais do Magistério da Educacédo); Lei Complementar n°
009/2001 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais), e alteracbes posteriores- Lei
Complementar n° 116/2023, regendo-se o referido certame pelas normas estabelecidas
neste Edital e na legislacéo vigente.

1 —DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico destina-se a contratacdo de servidores, para preenchimento de
vagas existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Jardinépolis (SC) de acordo com a
necessidade, da Administragéo Publica.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas
estabelecidas neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver
necessidade, sendo que o chamamento excedente acontecera mediante justificacdo da
Administracéo Publica.

1.3 — O presente Edital de Concurso Publico € disciplinado pelo art. 37, 1X, da Constituigdo
Federal e Lei Complementar n® 041/2011 e alteracdes posteriores (Plano de Cargos e
Salarios dos Servidores Publicos Municipal); Lei Complementar n® 009/2011 (Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais) e suas alteracdes posteriores das devidas leis e demais
legislacdo em vigor.

1.4 — E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislagdo mencionada no

item anterior e outras determinacdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de
que possui
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todas as condicdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para
o cargo/funcao por ocasido da nomeacéao se aprovado e convocado.

1.5 — A inscricdo no Concurso Publico implicara, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo
candidato das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.5.1 — Ao realizar a sua inscricdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam
tratados processados de forma a perimir a efetiva execu¢cdo do Concurso Publico
autorizando expressamente a divulgacdo de seu nome, data de nascimento, CPF, Nimero
de inscricdo, notas/conceitos obtidos nas avaliacbes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a administracdo Publica e nos
termos da Lei n® 13.709 de 14 de agosto de 2018.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 — O processo de Concurso Publico sera regido por este Edital, supervisionado pela
Comissédo de Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal, nomeada pelo
Decreto n° 6.534/2024 e executado em todas as suas fases pela GS ASSESSORIA E
CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 — A divulgacao oficial das informacdes referentes a este Processo de Concurso Publico
dar-se-a pela publicacdo de editais em www.jardinopolis.sc.gov.br e no site da empresa
responsavel pelo certame www.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacbes das
informacdes e atos do Processo de Concurso Publico bem como o envio de recursos e
documentagdes exigidas nos prazos e formas estabelecidos em Edital.

1.10 — S&o condicbes para participacdo no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicado de igualdade de direitos
com os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo
dos direitos politicos na forma do art. 12, 8§ 1°, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a
escolaridade/habilitacdo exigida no edital no ato da investidura.

1.12 - O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:
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a) Primeira etapa: PROVA OBJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) Prova Pratica: Somente para os cargos de motorista e operador de maquinas;

c) Provade Titulos: Somente para os Profissionais do Magistério

2 - DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E
HABILITACAO PROFISSIONAL

2.1 — A vaga destina-se aos cargos/fungcdes abaixo delineados e deverao ser preenchidas
por candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente
Edital, de acordo com o cargo/funcdo em questéo.

2.2 — As atribuicGes do cargo/funcdo sao as constantes no Anexo Il deste Edital.

2.3 — Os candidatos poderao inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:

Cargo/ N.° Carga Habilitac&o Vencimento Base R$
Funcdao Vagas Horaria
Semanal
Vigia 03+CR 40h Ensino Fundamental R$ 1.956,11
Completo
Auxiliar 01+CR 40h Ensino Fundamental R$ 2.745,45
Administrativo Completo
Motorista 01+CR 40h Ensino Fundamental R$ 2.516,95

Completo, portador da
carteira nacional de
habilitacdo categoria C

Operador de 01+CR 40h Ensino Fundamental R$ 2.745,45
Maquinas Completo, portador
carteira nacional de
habilitacdo categoria D

Agente de 01 20h Ensino Médio Completo R$ 2.100,11
Manutencao de Ensino Médio Completo e
Computadores curso béasico de montagem

e manutencédo de
computadores, ou
similares.
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Assistente Técnico 01 40h Ensino Médio Completo e | R$ 3.936,27
em Esportes com experiéncia
profissional comprovada
na area ou formacao em
Curso superior de
educacdo fisica

Técnico em 01+CR 40h Portador de Certificado de | R$ 3.972,66
Administracao Técnico em Administracao
ou Técnico em
Contabilidade.

Técnico em 01+CR 40h Portador de certificado de | R$ 3.724,17
Enfermagem técnico em enfermagem.
Registro no Conselho
Regional da Profissédo

Engenheiro 01 20h Portador de Diploma de R$ 3.411,06
Agrénomo engenheiro Agrénomo,
com registro no respectivo
orgao fiscalizador da

profissédo
Coordenador 01 40h Nivel Superior, com R$ 4.238,62
Pedagdgico graduacdo em Pedagogia

e Habilitacdo na area afim.

Professor de CR 40h Nivel superior com R$ 4.603,56
Educacéao Infantil graduacdo em Pedagogia
e habilitacdo na area

Professor de Ensino | CR 40h Nivel superior com R$ 4.603,56
Fundamental graduacdo em Pedagogia
e habilitacdo na area

Obs: O servidor nomeado tera direito ao beneficio de auxilio alimentacao no valor de R$ 200,00
(duzentos reais) mensal desde que atendidos os requisitos da Lei Municipal n® 1.164/2023.

2.4 - O candidato aprovado e classificados podera ser admitido para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.5 - Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais — Lei Complementar 009/2001 e alteracdes posteriores.
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3 —-DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/funcdo ndo sera
aplicada a reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 — Serdo reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos
relacionados as condi¢Bes especiais para a realiza¢do da prova escrita objetiva.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais
para a realizacdo da prova devera informar no ato da inscricao.

3.3- Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de
condi¢cBes especiais publicado no site da Prefeitura www.jardinopolis.sc.gov.br e no site
da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br.

3.4— Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condigbes especiais e das
inscricbes, deverdo ser enviados através de formulario, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado a recursos, nho site da empresa
www.gsassessoriaconcursos.com.br, devendo estes, estarem datados e assinados pelo
requerente.

3.5 - A homologacéo final das inscricdes sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Jardinépolis (SC) (www.jardinopolis.sc.gov.br) e no site da empresa responsavel pelo
certame (www.gsassessoriaconcursos.com.br), no dia 17 de margo de 2024.

3.6 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢édo
prevista no item anterior, devera levar acompanhante maior de 18 anos, o qual
permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.6.1- N&o sera concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de
amamentar.

3.6.2— A candidata que nao requerer esta condicdo no ato da inscricdo, ndo podera
amamentar.

4 — DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricdes serdo realizadas no periodo de 08 de marco a 08 de abril de 2024

exclusivamente no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, empresa responsavel pela
execucgao do certame.
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4.2 - O candidato que n&o tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da
Prefeitura Municipal, de Jardinépolis (SC), nos horarios das 07h30min as 11h30min e
13:00h as 17:00h, onde havera uma pessoa responsavel para efetuar a inscricdo do
mesmo.

4.3— Para inscrever-se através da internet o candidato devera:

4.3.1- Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2— Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo exclusivamente por meio boleto bancério
a ser gerado na area do candidato até o dia 08 de abril de 2024.

4.3.4 — Imprimir a ficha de inscrigéo.

4.4 — Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula ou
hipossuficientes e voluntarios da Justica Eleitoral deverdo encaminhar todos os
documentos exigidos para respectiva isencao conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital na
data de 08 de marco a 20 de abril de 2024

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de
inscricdo, e/ou mudanca do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados
atraves da area do candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 — A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite
de inscri¢cdes, nos termos e condicOes estabelecidos no item anterior.

4.5.2— N&o serdo aceitas reclamacdes posteriores nesse sentido, nem mesmo guanto a
restituicdo do valor pago em duplicidade.

4.5.3—- Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a
resolucéo de qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4- O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ndo serd considerado como
documento para fins de acesso a sala.

4.6 — A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardinépolis
(SC), ndo se responsabilizardo por solicitagbes de inscricdo nao recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento de linhas, bem
como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 — Somente serdo acatadas as inscricbes apos o pagamento do boleto referente a taxa
de inscricao

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo constituem
elementos comprobatérios do pagamento de taxa de inscri¢ao.

4.8 — Somente sera admitida uma inscricao por candidato.
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4.9 — E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer
outra via nado editalicia.

4.10 — O valor da taxa de inscrigcéo sera de R$ 120,00 (cento e vinte reais) para 0S cargos
de nivel Superior, R$ 100,00 (cem reais) para os cargos de nivel médio e ou técnico e R$
80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel fundamental.

4.11- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12- A divulgacéo preliminar das inscrices sera no dia 10 de abril de 2024, nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13- Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacédo das inscricdes,
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico,
EXCLUSIVAMENTE na é4rea do candidato, na aba recursos, no site
Www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 11 a 12 de abril de 2024.

4.13.1- A publicacdo da homologacao final das inscricbes apds apreciacdo de recursos
interpostos sera realizada no dia 17 de abril de 2024

4.14 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido, salvo em
caso do cancelamento do certame.

4.15 — Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de
Acompanhamento do Concurso Publico, os funcionarios da empresa responsavel pelo
certame, bem como terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de
execucao do certame.

4.15.1- A vedacédo constante no item anterior se estende aos seus cbnjuges, conviventes e
filhos.

4.15.2— Constatada em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que
tratam o item e subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do
certame.

5 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - O Candidato podera solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do
Concurso Publico, nos termos da Lei Municipal n°® 1.179/2023, Doadores de Sangue e
medula - Lei Estadual n.° 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econémica, nos termos do Decreto 6.593/2008 e Voluntarios da Justica
Eleitoral, sendo beneficiado os candidatos que comprovarem as condicdes:
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a) os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servicos

no periodo eleitoral, visando a organizacdo, execucao e apuracado de eleicdes oficiais,

plebiscitos ou referendos, na condicao de:

presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;

membro, escrutinador e auxiliar de juizo;

coordenador de secao eleitoral; e

designado para auxiliar os trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles

destinados a preparacdo e montagem dos locais de votacao;

c) Doadores de Sangue e medula;

d) Portadores de necessidades especiais;

e) Pessoas de baixa renda, comprovados atraves do Cadudnico, sendo
regulamentadas pelo Decreto Municipal,

f) os cidaddos que atuarem como jurados em Tribunal do Jari em Comarcas do
Estado de Santa Catarina.

PwnbPE

5.2 - Os candidatos doadores de sangue ou medula éssea deveréo realizar sua inscricao
para o Concurso Publico procedendo da seguinte forma:

5.2.1— ApoOs realizar seu cadastro e a inscricdo, solicitar atravées da éarea do
candidato/histérico de inscrigcdes/situacao/solicitar isencao;

5.2.2— Preencher o Anexo lll do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar,
digitalizar em PDF e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4— O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doacdes,
deverédo ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencéo.
5.2.5— Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isen¢ao de taxa de inscricéo
sera desconsiderada ou n&o recebida.

5.2.6— O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo
enviado, sendo os demais desconsiderados.

5.2.7- O comprovante de doacao exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial
ou credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doacdes pelo
interessado, ndo podendo ser inferiores a trés doac¢des anuais, considerando-se os Ultimos
12 meses que antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8— Para os doadores de medula 6ssea, faz-se necessario apenas o comprovante de
doador (carteirinha).

5.2.9— Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associacao
de Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a
doacao.

5.3 - Para obter a isencdo como Voluntéario da Justica Eleitoral o candidato devera
apresenta a Declaracdo do Forum da Comarca onde os servicos foram prestados.
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5.4 — Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente
hipossuficiente o candidato devera solicitar através da area do candidato/historico de
inscricbes/situacao/solicitar isencdo e encaminhar a documentacdo dos seus dados
conforme os que foram originalmente informados ao 6rgdo de Assisténcia Social de seu

Municipio, responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico e devera encaminhar

a empresa organizadora do Concurso Publico declaracéo fornecida pelo responsavel pelos

cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada e carimbada pelo

mesmo.

5.4.1— A declaragéo devera ser enviada via area do candidato.

5.4.2— Os dados deveréo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou

gue tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso

de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apods o julgamento do pedido de isencéo, o candidato podera efetuar a atualizacéo

dos seus dados cadastrais pelo sistema de inscricdes online ou solicita-la ao fiscal de

aplicacao no dia de realizagéo das provas.

5.3.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior

podera implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos

dados cadastrais informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 poderd ser solicitada no periodo das

inscricbes por meio do Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente,

indicar o seu Numero de ldentificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda e ainda encaminhar a declaracéo solicitada

no item 5.3.

5.3.6- A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultara o 6rgéo gestor do CadUnico
a fim de verificar a veracidade das informacOes prestadas pelo candidato que
requerer a isen¢ao na condicao de hipossuficiente.

5.3.7- As informagbes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do processo seletivo,
aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo unico, do Decreto n. 83.936, de
6 de setembro de 1979.

5.4 - O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencao de

taxa de inscricdo ndo garante ao interessado a isencédo de pagamento da taxa de inscri¢ao,

a qual estara sujeita a analise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora

LTDA - ME.

5.7- O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo

Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em

outros certames, ndo garantem, por si sOs, a isen¢do da taxa de inscri¢ao.

5.8 Para fazer jus a isencao devido a condi¢cao de Portador de necessidades especiais, 0

candidato devera apresentar junto com o requerimento, laudo médico atestando a patologia
e a condicdo de PNE.
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5.9 Para os candidatos que solicitarem a isencdo da taxa por ter atuado como jurado em
Tribunal do Juri em Comarcas do Estado de Santa Catarina, devera apresentar junto ao
requerimento Declaragcdo do Forum da Comarca onde os servigos foram prestados.

5.10 Nao serdo aceitos, ap0s a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteracdes das
informacgdes prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.11 Nao sera deferida a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo por fax,
correio eletronico ou pelos Correios.

5.12 5.10 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a
eliminacdo automatica do processo de isencgao.

5.13 O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencédo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 21 de marco de 2024, no periodo vespertino nos sites:
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.14 Os candidatos que nao tiverem o pedido de isencado de taxa de inscricdo indeferida
poderdo encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no dia 22 de marc¢o de 2024

5.14.1 O resultado final da homologacéo de isencdes da taxa de inscricdo sera divulgado

dia 25 de marco de 2024.

5.14.2 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo da taxa de inscricdo deferidos

seguirdo todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando

unicamente isentos do pagamento da taxa de inscrigc&o.

5.14.3 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo

indeferidos deverdo efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo até o dia

08 de abril de 2024, sob pena de indeferimento de inscrigéo.

5.13 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

6 — DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou
de qualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva sera realizada no dia 21 de abril de 2024 das 08h00min as

11:00min, na Escola Municipal Castro Alves, situada a Rua das Palmeiras, Centro,
Jardindpolis - SC.
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6.2.1 — A critério do Municipio de Jardin6polis, e em razdo da quantidade de inscritos,
podera ser alterado o horario e local das provas, sendo devidamente comunicado no portal
do Municipio aos candidatos com antecedéncia.

6.2.2- A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, contera 30 questdes do
tipo multipla escolha, sendo subdividida em quatro alternativas, A, B, C, D das quais
somente uma devera ser assinalada como correta.

6.2.3 - A prova objetiva sera composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo
com o conteudo programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.3— A prova objetiva sera composta:

6.3.1 — A prova objetiva para os cargos de Vigia, Auxiliar Administrativo, Agente de
Manutencdo de Computadores, Assistente Técnico em Esporte, Técnico em Administracao,
Técnico em Enfermagem, Engenheiro Agrbnomo serdo compostas de:

PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES DE
PONTOS

Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50

Primeira Parte Matematica 05 0.30
1,50
Total de Pontos 4,00
Conteudo Espec~|f|co do 20 0,30 6.00

Segunda Parte cargo/funcao

Total de Pontos 6,00
TOTAL 10,00

6.3.1.1 — Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas a prova objetiva sera
composta de:

PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES DE
PONTOS

Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00

Primeira Parte Matematica 05 0.20
1,00
Total de Pontos 2,00
Contecuadrgolifsuprzcggco do 20 0,20 5.00

Segunda Parte Total de Pontos

7,00
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Terceira Parte Prova Prética
3,00

TOTAL 10,00

6.3.1.2 Para os cargos do Magistério, a prova objetiva sera composta de:

PESO TOTAL
PROVA DISCIPLINA N° DE QUESTOES DE
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1,50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos 3,00
Conteudo Especifico do 0,25
S q cargo/fuelgéo 20 5,00
egunda parte Total de Pontos
8,00
Terceira Parte Prova de Titulos
2,00
TOTAL
10,00

6.3.2 — O caderno de questdes € 0 espaco na qual o candidato podera desenvolver todas
as técnicas para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em
qgualquer folha.

6.4 — O candidato devera comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE
30 MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.4.1 — OS PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 07H20MIN E FECHADOS AS
07H50MIN e nédo sera permitida a entrada de nenhum candidato apés este horario ficando,
automaticamente, excluido do certame.

6.4.2 — Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horéario diferente dos pré-
determinados no Edital.

6.5 — O acesso a sala de provas somente sera permitido ao candidato que apresentar
DOCUMENTO ORIGINAL COM FOTOGRAFIA.

6.5.1 - A ndo apresentacdo dos documentos descritos no item acima, implicard na
eliminacao do candidato no certame.

6.5.2 — S&o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacao
com foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Policia Militar e
Ordens ou Conselhos de Classe.
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6.5.3 - Nao serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.5.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato
devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial,
expedido a no maximo 30 dias da data da realizacao da prova.

6.5.5 - A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de
identificag@o gere davidas quanto a fisionomia, & assinatura ou a condicdo de conservacao
do documento.

6.5.6 — O candidato que nao apresentar documento de identidade original com fotografia ou
o registro de ocorréncia em 6rgdo policial, estard automaticamente excluido do Concurso
Publico.

6.5.7 — O comprovante de depdsito bancario referente & taxa de inscricdo NAO serve para
fins de acesso a sala de provas.

6.5.8 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacdo da
prova, sendo este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada
em material transparente. Nao serao fornecidas canetas no local.

6.5.9 — Durante a realizacdo das provas € vedada toda e qualquer consulta a materiais,
sejam estes equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.5.10 - Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo
alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5.11 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacao da
prova como justificativa de sua auséncia.

6.5.12 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Processo Seletivo.

6.5.13 - Durante a realizacao das provas é vedado:

a) consultar livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anota¢des ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacao entre os candidatos;

c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,

d) a ingestéo de alimentos e bebidas, com excecéo de dgua acondicionada em embalagem
plastica transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu
inicio.

f) 0 uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefénicos, qualquer equipamento elétrico
ou eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.5.14 - Motivardo a eliminagcdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das
sanc¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢des ao
Candidato constantes na prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer
pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

6.6 - Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) Chegar apos o horério previsto para o fechamento dos portées;

b) Nao apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de realizacdo da
prova,;

c) Tratar com descortesia o0s fiscais de sala ou membros da Comissao de
Acompanhamento do Processo Seletivo;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;
e) For flagrado em comunicacao com os demais candidatos;

f) Nao devolver o Caderno de Questdes e o Cartdo Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento de um fiscal,

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execuc¢do da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucao dos trabalhos;

J) Nao comparecer para realizacao da prova;

[) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.7 - Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado
pelos fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do
candidato do local de prova.

6.8 - Os pertences pessoais dos candidatos deverdo ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

6.9 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardin6polis/SC nao se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos
eletrbnicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10 - Distribuidos os Cadernos de Questbes aos candidatos e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da
prova, diligenciara no sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questbes
completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno,
se a ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.11 - No Caderno de Questbes ndo havera a identificacdo do candidato.
6.12 - Quando, apos a prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual,

grafolégico ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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6.13 — Os fiscais da equipe de aplicacéo de prova e da Comissao de Acompanhamento do
Concurso Publico ndo fornecerdo informag6es acerca do contetdo da prova objetiva.

6.14 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato podera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material
transparente, cartdo de

respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua acondicionada em
vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.15 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo Resposta
somente sera permitida depois de transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.
6.16 — O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal,

6.17 — N&o sera permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob
pena de desclassificacdo/eliminacéo do certame;

6.18 — Nao havera prorrogacao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do
candidato

6.19 — Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala para juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questfes e 0s
Cartdes Resposta;

6.20 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a
gual € composta por no minimo um professor de portugués, matematica e demais areas
especificas de cada cargo.

6.21 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o
comprovante de depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis
conferéncias. Porém, é indispenséavel a apresentacdo de documento de identificacdo com
foto.

6.22 - O ensalamento serd publicado no dia 17 de abril de 2024 nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.23 — O gabarito preliminar das provas objetivas serd publicado no dia 22 de abril de
2024, nos sites www.jardinopolissc.gov.br) e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.24 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a
empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo
destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias
23 a 24 de abril de 2024

6.25 - O gabarito definitivo das provas objetivas sera publicado no dia 26 de abril de 2024
nos sites www.jardinopolissc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

7 - DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

Municipio de Jardinépolis/SC - Edital Processo Concurso Publico 01/2024. Fis. 15727


http://www.jardinopolis.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/
http://www.jardinopolissc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/
http://www.jardinopolissc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

7.1 - O candidato recebera juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.
O candidato devera preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdo, na ordem
de 01 a 20, marcando de acordo com as instru¢cdes contidas no Caderno de Questdes e
repassadas pelos fiscais de sala.

7.1.1- O candidato devera preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta
azul ou preta. Nao serao validas as marcacdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou
de cor diferente das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato,
devendo ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo
gue os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente, tais como dupla marcacéo,
marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacdo ndo preenchido ou preenchido
parcialmente, acarretardo a perda da pontuacdo da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacdes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de
acordo com as instru¢des contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de
sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco sera realizada a
anulacdo das mesmas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de
erros de impressao.

7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser
preenchido com atencdo. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicara na automatica
eliminagéo do candidato do certame.

7.6.1 - Em nenhuma hip6tese sera considerado o Caderno de Questbes para fins de
correcéo e atribuicdo da respectiva pontuagéao.

7.7 - Ser4 permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do
Caderno de Questdes.

7.8 - O gabarito definitivo das provas objetivas estardo disponiveis nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

8- DA PROVA DE TITULOS

8.1- A prova de titulos, de carater classificatorio, serd aplicada aos candidatos
inscritos ao cargo/funcado do magistério.
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8.2- Os titulos deverdo ser entregues no dia 21 de abril de 2024, durante a
prova escrita, em fotocépia devidamente autenticada em serventia publica
(cartério), juntamente com o Anexo VI do presente Edital, lacrados em
envelope inviolavel, diretamente aos representantes da empresa GS
Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo recebimento dos
mesmos.

8.2.1- A fotocopia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e
anverso, caso nao contenha as duas autenticacdes o titulo ndo sera considerado.

8.2.2— Na&o serdo recebidos os titulos entregues apos o término horéario previsto no
item 8.2.

8.3- Para a avaliacao de titulos serdo considerados documentos apresentados, com
os valores gradativos que constam do quadro seguinte:

TITULOS PONTUACAO
MAXIMA
a) Comprovante de Pds-Graduacao. 1,00
b) Comprovante de Mestrado. 2,00
TOTAL 2,00

8.4 - Os titulos previstos nas alineas “a” e “b” somente poderao ser pontuados uma
Unica vez.
8.4.1 - A soma dos titulos ndo podera ultrapassar 2,00 pontos.

8.4.2 - Nao serda computada como titulo a capacitacdo especifica para o
desenvolvimento das atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.4.3 - O candidato que nao entregar o titulo no prazo, no horario e no local
estipulados no presente edital recebera nota 0 (zero).

8.4.4 - A escolha do titulo a ser encaminhado € de inteira responsabilidade do
candidato. A Comissdo Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e
encaminhado pelo candidato.

8.5 - Nao serd realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo
candidato, sendo de sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos
titulos na forma prevista

pelo presente edital. A Comissdo avaliadora fara a analise apenas dos titulos
relacionados no formulario do Anexo V, desde que 0S mesmos sejam entregues na
forma descrita no presente Edital.
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8.6 - Para fins de andlise e cOmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro
constante nos itens 8.3, ndo serdo aceitos Declaragcbes ou Atestados de Conclusao
de Curso de Poés-graduacdo e Mestrado, sendo que somente serdo aceitos e
pontuados os titulos que apresentem o diploma devidamente registrado de cursos
reconhecidos pelo MEC.

8.7 - N&o seréo aceitas declaragdes ou atestados de frequéncia.

8.8 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na
forma da lei, e devem estar acompanhados de traducdo oficial se redigidos em
lingua estrangeira.

8.9 - Entregue a relacdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegacdo. Do mesmo modo, ndo se admitira
os titulos entregues ap0ds o prazo previsto em item 8.2 deste Edital.

8.10 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos
por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC.

8.11 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc.)
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracéo sob pena de néo ter
pontuados titulos com nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.12 - A nota da prova de titulos serd divulgada no dia 22 de abril de 2024,
juntamente com o gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites
www.jardinopoiis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

8.13 — Os recursos em relagcéo a prova de titulos poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado aos recursos, no site da
empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, nos dias 23 a 24 de abril de 2024.

8.14 - A divulgacao da nota final da prova de titulos sera no dia 26 de abril de 2024,
nos sites www.jardinopolisi.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

9 — DA PROVA PRATICA

9.1- A prova préatica serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de
Motorista “C” e “D” Operador de Maquinas

9.1.1 — Os candidatos concorrentes ao cargo Motorista CNH “C” serdo avaliados na prova
pratica na operacao dos veiculos: Automoéveis, Caminhdo Cacamba; Motorista CNH “D”
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serdo avaliados na prova pratica na operacdo dos veiculos: Micro-6nibus; Operador de
Maquinas, serdo avaliados na prova pratica na operacgéo dos veiculos: Retroescavadeira.
9.1.2 — A prova prética para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item
anterior, sera realizada no dia 21 de abril de 2024, com inicio as 13 horas. Os candidatos
deverédo se apresentar ao local da prova pratica.

9.1.3 — A prova prética sera realizada nas dependéncias da Secretaria de Transportes,
Obras e Servigos Publicos Municipal, acesso a SC 159, Municipio de Jardindpolis-
SC, em trajeto a ser determinado pelo aplicador da prova.

9.1.4 — A ordem de realizacao, seréa a ordem de chegada dos candidatos ao local destinado
a esta.

9.1.5 — Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado
e fechado, no local estabelecido no edital

9.2 — Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do
presente Edital, de acordo com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo, conforme a
categoria exigida neste Edital, ndo poderd realizar a prova pratica, estando
automaticamente eliminado do certame.

9.2.2 - Os candidatos deverdo comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e
calcado adequadamente para a execucdo das tarefas da prova pratica, ndo sendo
admitidos candidatos sem cal¢cado ou peca de vestuario.

9.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formulario proprio de avaliacéo,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

9.4 - A prova pratica consistird em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da
prova, através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duragdo méxima de 15
minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens:

a) Verificagdo das condi¢bes da maquina/veiculo;

b) Utilizacédo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada,;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operacao do equipamento/veiculo;

e) Obediéncia as situacdes do trajeto.

9.5 - A prova préatica sera atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliagéo realizada da seguinte
forma:

9.5.1 - O candidato sera analisado por cada item, e atribuido um conceito:

a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

c) Bom (0,30);
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d) Satisfatério (0, 20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 — O local da prova prética para Servicos Gerais sera definida no dia da publicacdo do
ensalamento.

9.7 — Quando finda a prova, serdo somados 0s pontos adquiridos em cada item, e resultara
a nota final da prova prética, cuja pontuagdo maxima sera de 3 (trés) pontos, somando-se a
nota com o resultado da nota obtida na prova objetiva.

9.8 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao ser usados na
prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Jardindpolis/SC, no estado em que se
encontrarem, devendo serem restituidos nas mesmas condi¢cdes que recebidos.

9.9 — A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Prética
(danificacdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc), sera, de
responsabilidade do candidato.

9.10 — A empresa responsavel pela execu¢cdo do Processo De Concurso Publico
reserva-se o direito de, por razdes de ordem técnica ou condicdes meteoroldgicas, alterar
as datas e locais das provas praticas. Caso ocorra mudanca na data da realizacdo das
provas praticas os candidatos serdo avisados da nova data, horario e local da realizacdo da
prova.

9.11 - A nota da prova prética seré divulgada no dia 22 de abril de 2024 juntamente com o
gabarito preliminar da Prova Objetiva, nos sites www.jardinopolis.sc.gov.br e
WWW.Jsassessoriaconcursos.com.br.

9.12 - Os recursos em relagdo a Prova Préatica poderdo ser interpostos a empresa
responsavel pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME,
exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWwWw.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias 23 a 24
de abril de 2024.

9.13 - A divulgacdo da nota final sera no dia 26 de abril de 2024, nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

10- DOS RECURSOS

10.1 - E assegurado aos candidatos a interposi¢éo de recursos nos seguintes casos nas
datas previstas no Edital:
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10.1.1 — Quanto ao indeferimento dos pedidos de isen¢éo de taxa de inscrigao;
10.1.2 — Quanto ao indeferimento das inscrigdes;
10.1.3 - Quanto ao indeferimento de condi¢des especiais para a realizacdo da prova escrita

objetiva,

10.1.4 — Quanto as questdes da prova objetiva;

10.1.5 — Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

10.1.6 — Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;

10.1.7- Com relagdo as incorre¢cdes ou irregularidades constatadas na execugdo do
Certame.

10.2 - A interposicdo dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante
preenchimento do Formulério de Recurso constante no anexo IV deste Edital e enviado da
seguinte maneira:

10.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na
area do candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

10.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato,
namero da inscricao e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

10.2.3 - Os recursos contra questdes da prova objetiva deverdo ser apresentados em
uma folha (Formulario) para cada questao recorrida, com fundamentacéo clara e ampla,
comprovando-se as alegacfes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de
livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando coépia dos
comprovantes.

10.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formulario constante no Anexo IV, ndo
serdo considerados.

8.2.5 — Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de
mais de um recurso para o mesmo fato.

10.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacdo de questdes da prova
objetiva, estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos o0s
candidatos presentes.

10.3.1 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo
corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo
gabarito.

10.4 — Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matematica e demais areas
especificas de cada cargo.

10.5 - Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver fundamentado ou for

interposto fora do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em
sua elaboragéo ou procedimentos que sejam contrérios ao disposto neste Edital.
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10.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o0 previsto neste
Edital, bem como sobreposicées de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redacdo, argumentacdo ou comprovacao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

10.7- A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de
Jardinopolis/SC, ndo se responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos
por motivo de ordem técnica de Computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
de linhas, bem como quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados

11- DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva serd computado
conforme férmula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questdo = NOTA FINAL
11.2. Para os cargos que possuirem prova de titulos e/ou prova pratica, a nota obtida
na prova objetiva serd somada com a nota de titulos ou com a prova préatica,
conforme o caso, resultando na NOTA FINAL.
11.3 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o
candidato que:
a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos;
b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;
d) Obtiver maior nota de matematica,
e) Data de nascimento (mais velho);
f) Sorteio publico.

11.4 — Somente serdo classificados e poderdo ser chamados os candidatos com
média final igual ou superior a 5,0 (cinco).

11.5 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia
na classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, paragrafo
unico, da Lei Federal n.° 10.741, de 12 de outubro de 2003.

11.6— A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas
obtidas.

12- DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO
12.1 — Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser

convocados durante o prazo de validade do Processo Concurso Publico em funcédo da
disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das
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nomeacdes no site oficial do municipio ocorrido durante o prazo de validade do Concurso
Publico.

12.2 — Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na
imprensa local a comparecerem em data, horario e local preestabelecidos para serem
contratados e receberem a designacao do respectivo local de trabalho.

12.3 — S&o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcao:

123.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.3.3 - Estar quite com as obriga¢cdes militares e eleitorais;

12.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;
12.3.5- Idade minima de 18 anos;

12.3.6- Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por
meédico legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da
Administracdo Publica;

12.4 - Apresentar, quando se tratar de profissédo regulamentada, o competente registro de
inscricdo no respectivo 6rgao fiscalizador da Profisséo;

12.4.1 - Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, inclusive fungdo, cargo ou
emprego em autarquias, fundac6es publicas, empresas publicas, sociedades de economia
mista da Uni&o,

do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do néo
recebimento de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndo cumulaveis;

12.4.2 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.4.3 - Certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do
domicilio eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.4.4 - Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

10.4.5 - Atender a todos os requisitos da legislacdo municipal pertinente para a investidura
no cargo publico.

12.5 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e
convocado, para tomar posse do cargo/fungao.

12.6 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do
Municipio de Jardinopolis (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convocacao,
comprovando todas as condicbes e exigéncias dispostas no item 12.3 deste Edital,
mediante a apresentacdo dos documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco
constante no requerimento de inscricdo, perderd a vaga conquistada neste Processo
seletivo, sendo chamado o classificado imediatamente seguinte.

12.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da
data do Edital de Homologag&o, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual
periodo, a critério do Municipio de Jardinopolis (SC).

12.8 - O candidato devera manter seus dados atualizados no Municipio de Jardinopolis
(SC).

13 - DAS COMPETENCIAS
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11.1- a confeccdo de editais; recebimento das inscricdes; conferéncia de documentos;
elaboracao, aplicacao, fiscalizacdo, coordenacao, correcdo e demais atos pertinentes as
provas; emissdo de atas e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos
interpostos;
13.1.1 - A divulgacdo das informacdes em site préprio; elaboracdo de dossié sobre o
Processo Concurso Publico com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para
arquivamento pela contratante; prestacéo de informag0es sobre o certame; e atuagdo em
conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.
13.2 — Ao Municipio de Jardinépolis (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da
Comisséo Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacg0es; homologacao das
inscricdes; divulgacdo dos atos pertinentes ao certame; informacéo acerca de impugnacdes
contra este Edital; assinatura e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de
todas as fases do certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante todo o
processamento do Processo de Concurso Publico.

14- CRONOGRAMA

DESCRIC}AO DAS ATIVIDADES PERIODO

1. Periodo de Inscricdo exclusivamente pela internet. 08.03.2024 a
08.04.2024

2. Periodo de inscricdo para candidatos doadores de sangue, medula e 08.03.2024 a

hipossuficientes, Voluntarios da Justica Eleitoral, Portador de Necessidades 20.03.2024

Especiais e Jurados

3. Prazo para entrega da comprovacéo para candidatos doadores de sangue, 20.03.2024

medula 6ssea e hipossuficientes e condicbes especiais para realizacdo da

prova.

4. Publicacdo da Homologacéao preliminar dos pedidos de isencéo da taxa de 21.03.2024

inscricéo e condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

5. Prazo de interposicao de recursos de indeferimento da isencdo da taxa de 22.3.2024

inscricéo e condi¢cbes especiais para a realizacdo da prova.

6. Divulgacdo da homologacédo final dos pedidos de isencdo da taxa de 25.03.2024

inscricao.

7.Ultimo dia para a realizacdo do pedido de condicdes especiais o para 28.03.2023

realizacéo da prova objetiva

8. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscrigdo 08.04.2024

8. Publicacdo da divulgacdo preliminar das inscricbes e dos pedidos de 10.04.2024

condicOes especiais para realizacdo da prova objetiva

9. Prazo de recursos contra as inscricfes deferidas e indeferidas 11.04.2024 a
12.04.2024
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10 Publicacdo da homologacao final dos pedidos de isencdo de taxa de 17.04.2024
inscricdo, homologacao de todas as inscrigdes e Divulgacdo do Ensalamento

dns candidatns

11. Aplicacédo da Prova objetiva Pratica e Titulos 21/04/2024
12. Divulgagéao do gabarito preliminar da prova objetiva, da nota da prova de 22/04/2024
titulos e/ou pratica

13. Prazo para interposicdo de recurso contra o gabarito preliminar e 23.04.2024 a
questdes da prova objetiva, pratica e de titulos 24.04.2024
14. Divulgacéo do Gabarito Definitivo da prova objetiva, préatica e de titulos 26.04.2024
14.Divulgagéo da Ata de Classificagao Preliminar 26.04.2024
15. Prazo para interposicdo de recurso contra a Ata de Classificacao 29.04.2024
Preliminar

16. Divulgacéo da Ata de Classificagcao Final 30.04.2024

14.1 - O cronograma acima poderd sofrer alterac6es, dependendo do nimero de inscritos,
do numero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa
GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento
e Fiscalizacdo do Processo de Concurso Publico do Municipio de Jardinopolis.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Freitas (SC) para dirimir quaisquer
guestdes em relacdo ao presente certame.

15.3 - ApoOs a divulgacdo da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa
Contratada entregara ao Municipio de Jardinopolis (SC) todos os registros escritos originais
gerados no certame (fichas de inscricdo, cadernos de questdes da prova escrita objetiva,
listas de presenca por sala, termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de
envelopes, atas de ocorréncias por sala, recursos e gabaritos).

15.4 — Fazem parte deste Edital:

15.4.1 — Anexo | — Conteudo Programatico;

15.4.2 — Anexo Il — Atribuigdes do Cargo/Funcéo

15.4.3 — Anexo lll — Pedido de isencao da taxa de inscri¢ao;

15.4.4 — Anexo IV — Formulario de Recurso;

15.4.5 - Anexo V — Formulério Requerimento de Portador de Deficiéncia
15.4.6 — Anexo VI — Formulario de apresentacao dos Titulos
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15.5 - Os horarios estabelecidos nesse Edital ttm como referéncia o
horéario oficial de Brasilia/DF.
15.7 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardinépolis/SC, 26 de fevereiro de 2024.

MAURO FRANCISCO RISSO
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de
vista do autor, ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo silabica, uso do hifen,
virgula, ponto e virgula, travessdo e parénteses, acentuacao grafica, uso dos Porqués, mas e
mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural,
masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposicdo, substantivo,
verbo, conjuncdo, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva e ativa, concordancia nominal e
verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros consonantais e
vocalicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sindnimo, antdnimo, figuras de linguagem,
conotacéo e denotacéo.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adi¢&do, subtracdo, multiplicacio e divisdo. Operacées
com fracdes. Operacdes com numeros naturais e numeros racionais. Equagdo do 1° grau.
Expressfes algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. NUumeros primos. Juros simples. Razéo e
proporcdo. Sistema métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama,
quilograma, area e volume. Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Problemas. Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio logico.

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO/SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Compreenséo e interpretacdo de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensao de
diferentes tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do
autor, ideia central e ideias convergentes, informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e
extratextualidade. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, uso do hifen, acentuacdo grafica,
crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, |,
adequacao vocabular. Morfologia: processos de formacao de palavras, artigo, adjetivo, advérbio,
pronome, preposicdo, substantivo, verbo, conjuncéo, numeral, interjeicdo, flexdes, conjugacao
verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oragdo e do periodo composto, voz
passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, colocacao
pronominal. Semantica: relagdes de significados entre palavras e oragdes, polissemia, sinbnimo,
antbnimo, homoénimos e pardnimos, figuras de linguagem, conotacdo, denotacdo, ambiguidades.
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Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocélicos (ditongo, tritongo,
hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros
literarios. Novo acordo ortogréfico.

MATEMATICA:

Operacdes fundamentais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Operagbes com numeros
naturais, numeros racionais e numeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operagbes com
fracbes, minimo mdultiplo comum e maximo divisor comum. Fung¢des exponenciais. Anélise
Combinatoria e binbmio de Newton. Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros
complexos. Raciocinio l6gico. Polindbmios. Produtos notaveis. Equacdes e inequacdes de 1° e 2°
Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoracdo. Potenciacdo. Regra de trés simples e composta.
Juros simples e composto. Razao e propor¢ao. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Sistema
de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Média aritmética simples e
ponderada. Geometria: Forma, perimetro, area, volume, angulo e Teorema de Pitdgoras.
Geometria analitica. Logaritmos. Progressao aritmética. Progressdo geométrica. Analise
combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Equacbes logaritmicas, exponenciais e
trigonométricas. Derivada. Trigonometria.

2. Parte Especifica

Vigia: Conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, especificamente sobre servi¢os de
vigia e de vigilancia (desarmada) de bens publicos moéveis e imoveis, sejam patrimoniais ou de
dominio publico; conhecimentos acerca das formas de comunicacdo dos atos de depredacédo
do patrimdénio publico, inclusive do patriménio, histérico e cultural e das formas de
comunicacdo das tentativas de arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros
acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao
exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua manutencao e conservacao; conhecimentos
sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma
e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de
trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores publicos municipais;
conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da Administracdo Municipal
com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras autoridades
municipais, com 0s municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas com
0 exercicio das atribuicbes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Organica e estatuto dos
servidores.

Auxiliar Administrativo: Noc¢des de Direito Administrativo e Direito Constitucional: principios
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da Administracdo Publica; poderes administrativos e deveres do administrador publico; 6rgédos
e agentes publicos; organizacdo da Administracdo Pdublica; licitacbes e contratos
administrativos. Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos, dos direitos sociais, da
nacionalidade e dos direitos politicos. Redacdo Oficial. Nocbes de organizacdo e arquivo:
informacéo, documentacdao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacdo de documentos,
cadastro, tipos de arquivos, organizacdo e administracdo de arquivos. Noc¢des de
administracdo de material: aquisicdo, cadastros, registros, controle e movimentacdo de
estoques, armazenamento, transporte, reposi¢céo, seguranca. Nog¢des de gestdo de recursos
humanos. Nocdes de Licitagcdes e Contratos. Redagéo oficial: oficios, memorandos, circulares,
cartas, requerimentos, relatérios materiais e patrimoniais, atas. No¢6es de rela¢cdes humanas.
NocdOes de técnicas de atendimento ao cliente: atitudes para um bom atendimento, importancia
do cliente para a empresa, percepcao e expectativa do cliente. Conhecimento e utilizacdo de
magquinas copiadoras, digitalizadoras e impressoras. Nocdes de conservacdo e limpeza.
Higiene pessoal. NocGes de seguranca no trabalho. Nocdes de primeiros socorros.
Relacionamento interpessoal.

Motorista: Sistemas de direcdo (convencional, dire¢cdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , freios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspenséo: molas e
amortecedores; rodas, geometria de eixo; sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba;
fitragem de 6leo, lubrificacdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para
rolamento, manutencdo e lubrificacdo); Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacao.
Equipamentos  obrigatorios. Manutencéo e reparos  no  veiculo, Controle
guilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condicdes
adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificacoes
diarias. Manutencdo perioddica. Ajustes. Diagnéstico de falhas. Engrenagens. Lei Orgéanica do
Municipio — Dos Servidores Publicos e Do Meio Ambiente, Telefones de emergéncia,
atribuicées do cargo, ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal n° 8.069, de 13
de junho de 1990). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988

Operador de Maquinas: Legislacdo de Transito; Sinalizagdo; Direcdo Defensiva; Primeiros
Socorros ou Suporte Basico de Vida; Nog¢Bes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio
Ambiente; Nocdes basicas de mecéanica, operagdo e manutencdo preventiva dos equipamentos
automotivos e veiculos pesados, tais como: motoniveladora, pa carregadeira, retroescavadeira
e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos
equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de 6leo, de agua, condi¢cdes de freio,
pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Conhecimentos da
manutencado diaria e preventiva dos equipamentos; Codigo Nacional de Transito; Operacoes
com Motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de ruas e
estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de
terras; Operacdes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas,
remocado de aterros, carregamento de caminhdes com aterros, desgastes, rasgamentos e
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alisamento de barrancos; Uso de equipamentos de protecéo individual — EPI.

Agente de Manutencdo de Computadores: Informacfes Gerais sobre Informatica e sistema
operacional Windows, Microcomputadores, periféricos, dispositivos de armazenamento e
protecdo de dados, aplicativos. icones, botbes, caixas de didlogo, barra de rolagem, Windos
Explorer; Editor de Texto, Microsoft Word e Write do BrOffice. Planilhas de Calculo Microsof,
Excel e Calc do BrOffice. Concietos de Redes (internet e Intranet), Internet Explorer 7 e
superiores. Mozilla Firefox, compartiihamento de arquivos e impressoras); Correio eletronico;
Inteligéncia Artificial, redes de computadores

Assistente Técnico em Esportes: Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB) —
Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n°® 8.069/1990. Histéria da
Educacéo. Teoria e Préatica da Educagédo. Conhecimentos Politico-Pedagdgico: funcao social e
politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democréatica e
autonomia na organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-
pedagdgico. A educacao basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educacdo basica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes
curriculares para a educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da
Préatica de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na
escola. A organizacdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relacdes de poder na escola. Curriculo e cultura.
Tendéncias pedagobgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva. Bases psicologicas da
aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A
multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. Visdo interdisciplinar e transversal
do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribuicbes de Piaget e de Vygotsky.
Construtivismo. Nocdes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacao infantil.
A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Etica no
trabalho docente.

Técnico em Administracdo: Redacdo de Expedientes (Manual de Redacédo Oficial da
Presidéncia da Republica); Nocdes de Administracdo Publica; Principios da Administracéo
Pulblica; entidades componentes; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; Direitos e
Garantias fundamentais (art 5° ao art. 17° da CF); Organizacédo do Estado; Nog¢bes de Direito
Administrativo; organizacdo Administrativa do Estado; Licitagbes (Lei Federal n® 8.666/93);
Informacdes Gerais sobre Informatica e sistema operacional Windows, Microcomputadores,
periféricos, dispositivos de armazenamento de dados, aplicativos. icones, botdes, caixas de
dialogo, barra de rolagem, Windows Explorer; Editor de Texto, Microsoft Word e Write do
BrOffice. Planilhas de Calculo Microsof, Excel e Calc do BrOffice. Concietos de Redes (internet
e Intranet), Internet Explorer 7. Mozilla Firefox, compartilhamento de arquivos e impressoras);
Correio eletronico.

Técnico em Enfermagem: Saude Publica; Sistema Unico de Satde (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e
Normas Operacionais Béasicas do SUS); Politica Nacional de Humanizac&o; Etica Profissional;
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Precaucdes Universais, desinfec¢do e uso de aparelhos e utensilios; Esquema de vacinacéo -
controle de doengas sexualmente transmissiveis. Orientacdo as gestantes no pré-natal; No¢des
de vigilancia epidemiologica das doencas transmissiveis; Métodos contraceptivos; Rotinas
basicas: pressao arterial, temperatura, acomodacdo de pacientes ao leito, locais e forma de
administracdo de medicamentos, aparelhos e utensilios, verificacdo de trabalho de parto,
sintomas em parada cardio-respiratoria, choque circulatorio. Conhecimentos sobre:
hipercalcemia, cianose, tuberculose, pulmonar e seu tratamento, pneumonias, varizes eséfago —
gastricas, rubéola, alcalose respiratéria, parada circulatoria, meningite, causas de mortalidade
infantil, generalidades e conceitos fundamentais.

Engenheiro Agrénomo: Nocdes gerais sobre horticultura, floricultura, fruticultura. Técnicas de
irrigacdo, adubacdo com matéria organica, adubacdo mineracdo, no¢bes sobre cultivo das
principais culturas. Armazenamento e conservacdo dos grédos. Técnicas de conservacao dos
solos. Uso de defensores agricolas. Impacto dos agrotéxicos sobre a cultura, a sociedade e o
ecossistema. Plantio e colheita, funcGes gerais; técnicas de preparo do solo e zootecnia.
Agricultura Orgéanica. Agricultura Sustentavel. Boas Préticas Agricolas. Defesa e Sanidade
vegetal. Fisiologia Vegetal. Flores e Plantas ornamentais. Fruticultura. Genética e
Melhoramento. Vegetal. Grdos, Fibras, Cereais e Oleaginosas. Herbario. Insumo Agricola.
Irrigacdo e Drenagem. Poés-colheita. Reproducdo Vegetal. Semente. Sistemas de Producéo
Vegetal. Trato Cultural. Agricultura de Precisdo. Armazenamento e Transporte. EMBRAPA.
Formacdo de pastagens. NocBes de aproveitamento da agua. Padrdes de terra. Nocdes
elementares de solo. No¢des elementares de Biologia: botanica, nutricdo, elementos organicos e
inorganicos, deficiéncias minerais dos vegetais; classificacdo das forrageiras; Criacdo de
Bovinos; Zoologia; Selecdo e Reprodugdo Animal; Bovinocultura; Equinocultura; Medidas Rurais
regionais e locais.

Coordenador Pedagdégico: Lei de Diretrizes e Bases da Educacdao Nacional (LDB) — Lei n°
9.394/1996. Estatuto da Crianca e do Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Histéria da Educacao.
Teoria e Prética da Educacdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: funcéo social e politica da
escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal. Gestdo democratica e autonomia na
organizacdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos politico-pedagogicos. A
educacgédo béasica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusédo e fracasso escolar. A organizagdo da
educacgdo bésica. Principios e fins da educacdo nacional. Diretrizes curriculares para o ensino
fundamental. Paradmetros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da pratica de ensino:
processos e conteudos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacéo
do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade.
Cotidiano escolar: relagdes de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagogicas na
pratica escolar. Educacéo inclusiva. Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento:
conceito, correntes tedricas e repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo
ensino-aprendiz agem. Pressupostos filosoficos. Visédo interdisciplinar e transversal do
conhecimento. Gestdo participativa na escola. Etica no trabalho docente. Diversidade.
Alfabetizacdo com letramento. Géneros textuais, producdo e reestruturacdo de textos, andlise
linguistica; Campos Numéricos — Numeros Naturais, NUumeros Racionais; Campos Geométricos
— Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica; Ciéncias Naturais:
meio bidtico e abiotico, recursos tecnoldgicos, interpendéncias, saude; Ciéncias humanas e
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sociais: tempo cronolégico e historico, temporalidade, espaco, relages e interacdes, cotidiano,
memoria e identidade/grupo, paisagem, localizacdo, orientacéo, representagcdo. Tedricos: Paulo
Freire, Piaget, Rosseau, Vygotsky, Wallon. Atualidades profissionais. Atribui¢cées do cargo.

Professor de Educacéo Infantil: Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Lei n.° 9.394, de 20
de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional); Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacéo Infantil (2009); Diretrizes Educacionais Pedagodgicas para Educacao
Infantil da Prefeitura Municipal de Jardinopolis - SC ; Orienta¢des Curriculares para Educacéao
Infantil da Rede Municipal de Ensino de Jardinopolis. Proposta Curricular da Rede Municipal de
Ensino de Jardindpolis; Documentos Curriculares Municipais da Educacdo Infantil de
Jardinopolis: Recontextualizacao Curricular; Educar-cuidar na Educacéao Infantil; A crianca como
sujeito de direitos; Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades; As especificidades da
docéncia na Educacédo Infantil; A organizacdo do tempo e espaco na Educacao Infantil; As
estratégias da acdo pedagdgica (observacdo, planejamento, registro, avaliacdo); Relacéo
creche-familia; A brincadeira e a interacdo como eixos centrais da Educacéao Infantil; A docéncia
compartilhada na Educacéo Infantil. Conhecimentos pedagdgicos pertinentes a area de atuacéo.
Relacdes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

Professor de Ensino Fundamental: Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Diretrizes
Curriculares para a Educacdo Basica da Rede Municipal de Ensino de Jardindpolis- SC.
Proposta Curricular da Rede Municipal de Ensino de Jardinépolis - SC. Matriz Curricular para a
Educacéo das Relacdes Etnico-raciais na Educacdo Basica Didatica e Metodologia do Ensino.
Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento.
Avaliacdo. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagdgico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagodgicas da educacdo brasileira. Principios e metodologias da Educacao
Inclusiva. O processo de producdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos
processos educacionais. A funcdo social da escola publica contemporéanea. O professor e seus
desafios pedagdgicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos. Pedagogia da
Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia. Conceitos: lingua e ensino da
lingua, alfabetizacéo e letramento. Linguagem oral e escrita. Producéo de textos. Precursores e
seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Compreensdo das especificidades das infancias na
organizagdo do trabalho pedagogico: brincadeira, ludicidade, desenvolvimento, afetividade e
aprendizagem. Competéncias socioemocionais. Avaliagdo do/no processo de alfabetizagdo e
letramento. Atividade orientadora de ensino. Competéncias socioemocionais. Midias e
tecnologias do conhecimento. Ciéncias humanas e da natureza. Matematica. Apropriacdo do
sistema de escrita alfabético-ortografica. Compreensédo e valorizagdo da cultura e da escrita.
Leitura, ausculta e autoria nas producdes orais e escritas. Compreensao das especificidades das
infancias na organizacdo do trabalho pedagdgico: brincadeira, ludicidade, desenvolvimento,
afetividade e aprendizagem. Projetos de letramento e sequéncias didaticas como modalidades
organizativas de planejamento. Conceitos fundamentais dos componentes curriculares do ensino
dos Anos Iniciais. Avaliagdo na perspectiva processual e emancipatéria. a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais no ambito da Educacio Basica. As identidades que configuram o
processo educativo (criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos). Midias, Educomunica¢éo
e Tecnologias na Educacado. Interdisciplinaridade. Teorias da aprendizagem. Avaliacao.
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Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didéatica: histérico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepcdes pedagégicas da educacdo brasileira. Aspectos Educacionais. Atualidades. O
homem como sujeito histérico. O processo de producado histérica das diferentes sociedades e
seus respectivos processos educacionais. A funcdo social da escola publica contemporanea.
Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e
ética profissional no servico publico.
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ANEXO Il
ATRBUICOES DO CARGO

VIGIA:

= Manter vigilancia em geral.

= Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho,
exigindo, quando for o caso, identificacdo ou autorizacao para o ingresso.

= Relatar anormalidades verificadas.

= Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe
imediato.

= Verificar, apdés o expediente normal do 6rgdo, o fechamento de janelas e
portas.

= Desenvolver outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

= Executar servicos de digitacdo em geral;

= Transcrever atos oficiais;

= Preencher formuléarios, fichas, cartdes e outros;

= Providenciar material de expediente;

= Selecionar e arquivar documentos;

= Colaborar na redacéo de relatérios anuais e parciais atendendo exigéncias do
orgao;

= Realizar registros em geral;

= Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

= Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades;

= Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

= Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos
eletronicos;

= Executar outras atividades correlatas.

MOTORISTA:

= Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

= Zelar pelo abastecimento, conservagdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

= Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

= Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a viatura sob sua responsabilidade;

= Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manuten¢ao em geral;

= Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga,
seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
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= Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

= Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

= Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;
= Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

= Providenciar a lavacdo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

= Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

= Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas
tratores pas carregadeiras e similares;

= Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com
a maquina sob sua responsabilidade;

= Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e
manutencao em geral;

= Proceder o mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de
servico, o local e a carga horéria;

= Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitagdo e a documentacéao da
maquina;

= Efetuar os servigos determinados, registrando as ocorréncias;

= Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA:

Saber operar computadores (fora ou em rede).

Executar atualizacbes em softwares.

Executar reparos nos equipamentos existentes.

Manter registros de controle sobre equipamentos e softwares.

Saber digitar com produtividade.

Saber instalar anti-virus e eliminar virus de computadores.

Saber executar procedimentos de seguranca de dados (backup).

Saber instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos.

Conhecer bem e executar os softwares mais usados (Word, Excel, Power Point
e Outlook).

Conhecer bem como navegar na internet.

Realizar a manutengédo de computadores, impressoras e equipamentos de
informatica, realizando consertos e substituindo pecas quando necessario;
Manter os computadores e equipamentos de informatica em perfeito estado de
funcionamento.

ASSISTENTE TECNICO EM ESPORTES:

= Planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com esportes,
campeonatos, olimpiadas, gincanas e outros eventos esportivos, recreativos e
integracao da comunidade;
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Implantar, coordenar e executar programas de treinamentos esportivos para
criangas;

Elaborar relatorios;

Executar outras tarefas correlatas

TECNICO EM ADMINISTRACAO:

Executar trabalhos relacionados com a organizagcdo e atualizacdo dos
arquivos e ficharios.

Redigir instru¢des, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos
e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéao.

Minutar contratos em geral.

Auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo,
divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas.

Fazer anotacbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias
verificadas nos registros em geral.

Colaborar na redacéao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias
ou normas do 0rgéo.

Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certidbes e termos de
ocorréncias em geral.

Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgao.

Realizar registros em geral.

Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo
expedientes relacionados as suas atividades.

Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos.
Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento,
classificacdo registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de
documentos, processos e papéis em geral.

Colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos
de planos de acéo.

Acompanhar ou participar da elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos.
Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar
a sua classificacao e retribuicdo a organizacdo de novos quadros de servicos,
novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacdo de cargos.

Participar na elaboragcao de projetos ou planos de organizagéo dos servicos,
inclusive para a aplicacéo de processamento eletronico.

Estudar e propor normas para administracao de material.

Desempenhar tarefas semelhantes.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacdo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem.

Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiologica.

Na prevencédo e controle sistematico da infec¢do hospitalar.
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Assistir ao Enfermeiro, no planejamento, programacédo, orientacdo e
supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem.

Na prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica.

Na prevencéo e controle sisteméatico da infec¢éo hospitalar.

Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

Participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios de
alto risco.

Executar atividades dentro dos setores determinados pela chefia de
enfermagem;

Aferir e controlar sinais vitais, utilizando-se de materiais e equipamentos
adequados;

Preparar pacientes para consultas, exames e outros procedimentos
facilitando a sua realizagao;

Efetuar curativos, usando seus conhecimentos e/ou conhecimentos seguindo
prescricdbes médicas e/ou de enfermagem, proporcionando alivio ao paciente,
bem como facilitando a cicatrizacé&o de ferimentos, suturas e escoriacoes;
Auxiliar no preparo do material e instrumental para esterilizacdo, bem como,
da desinfeccdo de ambientes e equipamentos, permitindo maior seguranca
aos procedimentos como: exames, tratamentos, pequenas cirurgias e
atendimentos de ginecologia e obstetricia;

Administrar medicamentos por via oral e/ou parenteral, prestando informacdes
aos pacientes sobre possiveis reacfes, além de aplicar vacinas e fazer os
devidos registros em formulérios apropriados;

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao
de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

Integrar a equipe de saude.

Compreender os fatores determinantes do aparecimento da doenca no
individuo;

Executar métodos de promocéao, prevencao e controle da doenca,;

Aplicar métodos de limpeza, desinfec¢éo e ou esterilizacdo de instrumentos e
superficies;

Conhecer e manipular os utensilios utilizados nos procedimentos hospitalares
e ambulatoriais.

Reconhecer a forma de organizacdo dos Estabelecimentos de saude e o
processo de municipalizacdo com estratégia de implantacdo do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Prestar cuidados de enfermagem que visam romper a cadeia epidemiologica
das infeccoes;

Manusear arquivos e documentos relativos ao paciente, observando-se o
sigilo ético;

Realizar técnicas de higiene para o controle e prevencao das doencas;

Cuidar da organizagéo e administragéo da unidade hospitalar ou ambulatorial
em trabalha;
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= Participar no planejamento e prestar cuidados integrais de enfermagem ao
individuo na saude e doenca;

= Ser conhecedor das politicas de saude publica vigentes e da sua insercéo
neste sistema,

= Dominar técnicas de educacdo em saude e aplica-las, através de orientacdes
junto ao paciente

= Zelar pela conservacéao do patrimonio publico;

= Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com
comprometimento, responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade,
respeito.

= Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras
oferecidos pelos 6rgdos competentes, mantendo-se atualizado;

= Ter ética nas relacbes de trabalho, bem como nas relacdes interpessoais;

= Manter seu local de trabalho organizado;

= Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das
atribuicbes, medidas destinadas a simplificar trabalho e a reducdo do custo
das operacoes.

= Realizar visita domiciliar, elaborando apos o relatorio; observar os cuidados
universais e protecao individual,

ENGENHEIRO AGRONOMO:

= Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acdo e critério as
atividades de equipes de funcionarios da categoria inferior;

= Introducdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade,
caracteristicas tecnolédgicas e de marcado desejaveis;

= Introducéo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes,
tubérculos, bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas
de interesse econémico;

= Producéo, multiplicacédo e tecnologia de sementes e mudas;

= Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

= nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

= biologia, quimica e fisica do solo;

= emprego de produtos quimicos e biologicos na agricultura;

= orientagdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producao vegetal;

= organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencgas
e pragas dos vegetais;

= Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e
produtos na transmissdo de doencas endémicas;

= estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua
distribuicdo geografica e estacional, objetivando a eliminagdo desses
criadouros;

= avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora
circundante e naquela que existir nas propriedades rurais proximas;

= controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperagao
e ressurgimento das plantas combatidas;
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estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de
cursos d’agua e alagados, para identificagdo de criadouros de parasitas
patogénicos ou de vetores de doencas endémicas;

projeto, direcéo ou orientacédo da execucao de pequenas obras de hidrografia
sanitaria, com fins profilaticos ou de controle de endemias;

participacdo no reconhecimento geogréfico de area para a implantacédo de
programas ou atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em
funcdo de fatores geocliméticos existentes;

orientacdo na confeccao de cartogramas de levantamento de terreno, clima e
outros dados necessarios ao planejamento e execucao de planos de trabalho;
orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de
povoamento e colonizacdo, de seus fatores ecolégicos e outros que
impliqguem em riscos epidemiologicos;

orientacdo na manutencdo, conservagao e recuperacdo de equipamentos
operacionais e participacdo em sua selecdo para aquisicao;

participagdo no planejamento, execucdo e supervisdo das operacdes de
inseticidas;

planejamento e direcdo de operagbes de campo contra vetores de doencas
endémicas em &rea em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos
convencionais para 0 seu controle;

investigacdes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados
no combate de pragas e doencas dos vegetais;

divulgacao com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas
e doencas dos vegetais, através dos meios de comunicagao usuais;

execucao de servicos de desinfeccao fitossanitaria;

inspecdo e vegetais submetidos a quarentena;

orientagdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria;
resolucdo de problemas econdémicos da producdo agricola e a decisdes
econOmicas que deverao ser tomadas a nivel das unidades de producéo;
integracao do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;
programas de investimentos no setor agricola;

viabilidade econémica dos experimentos agropecuarios;

orientacao aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;
levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacéo, planejamento e
conservacgéao do solo;

mecanizacao agricola;

avaliacao agricola;

construcdes rurais;

instalacdes elétricas de baixa tensao, para fins agricolas;

topografia e foto-interpretacéo;

irrigacao e drenagem para fins agricolas;

captacdo de aguas, reservatorios e barragens para fins agricolas;

estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

exame de problemas técnicos de engenharia rural;

orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;
orientacdo aos usuarios, em relacdo a tecnologia agricola;

Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
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= Manter permanente articulacdo com orgéos estaduais e federais, visando

aplicacdo de melhores técnicas no setor;

= Apresentar relatérios periédicos.
= Desempenhar tarefas semelhantes.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Participar e auxiliar na elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento
de ensino, promovendo a articulacdo entre a escola, a familia e a comunidade;
Realizar um planejamento de atividades que pretenda concretizar, 0os principios
basicos de Planejamento Geral da Unidade Escolar;

Possibilitar aos alunos maiores condicdes de adaptacdo, solucdo de seus
problemas, proporcionando-lhes a melhor orientacdo quanto as necessidades,
interesses, qualidades e responsabilidades sociais;

Participar na elaboracéo, execugédo e avaliacdo do plano de atividades;
Participar na elaboracdo do Calendario Escolar, juntamente com os demais
segmentos da unidade escolar;

Planejar e executar aulas de orientacdo de acordo com as necessidades do
momento;

Orientar os professores quanto as necessidades a serem desenvolvidas com 0s
alunos, em funcéo da problematica individual e coletiva;

Transmitir ao Corpo Técnico-Administrativo e docente, as observagfes e dados
colhidos sobre os educandos bem como receber deles as informacdes
necessarias para melhor aconselhamento dos discentes, ressalvando o segredo
profissional;

Organizar e manter atualizadas as fichas de observacdo e dados colhidos dos
alunos, que estardo sempre a disposi¢cado dos educadores, para o lancamento de
novas observacoes;

Convocar e orientar 0s pais ou responsaveis pelos alunos sempre que
necessario, visando a maior eficiéncia na acao educativa, integrando a familia e
a escola;

Colaborar com a APP, Grémio Estudantil e Clube de Méaes;

Acompanhar, supervisionar e orientar toda a sistematica de avaliacdo de
rendimento escolar dos alunos, registrando os dados colhidos;

Promover a Pesquisa e Levantamento de Dados Especificos para o tratamento
Psicossocial do educando, encaminhando a profissionais competentes a fim de
um diagnostico mais especifico, com vistas a tratamentos e a solucdo dos
problemas;

Promover encontros e palestras para pais, professores e alunos para uma maior
integragado comunitaria,;

Comparecer a todas as reunides interdisciplinares para verificar o andamento
do aluno em todas as areas de sua atuacao e melhor orientar o professor;
Opinar na organizacdo de classes e promoc¢ao dos alunos, participando dos
conselhos de classe;

Estar em contato frequente com o corpo Técnico-Administrativo e docente,
mantendo um bom relacionamento com todos;
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e Efetuar visitas a salas de aula para acompanhamento dos alunos, com
frequéncia;

e Trabalhar integradamente com todos os segmentos da escola, a fim de atingir os
objetivos da educacéo e da escola;

e Exercer sua atividade sempre voltada ao melhor relacionamento humano de
todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem

e Promover a pesquisa de mercado de trabalho, visando a informagdo e a
orientacao profissional,

e Incentivar e colaborar para divulgacdo de normas estabelecidas no regimento
escolar;

e Comprometer-se com o encaminhamento dos alunos com relacao a saude fisica,
mental e audiovisual;

e Participar do processo de identificacdo das causas que dificultam a
aprendizagem do aluno, estabelecendo as estratégias de recuperacao;

e [Executar outras atividades compativeis com a funcéo;

e Realizar todas as atividades relacionadas a Supervisdo Escolar e Administracéo
Escolar.

PROFESSOR:

Os profissionais que exercem este cargo deveréao ter habilitacdo especifica Técnico-
Pedagdgica e desempenhardo atividades que envolvem planejamento, execucao e
avaliacao do processo ensino aprendizagem, em sala de aula, na respectiva area ou
disciplina de atuacéo, de acordo com a legislacéo.

Séo atribuicdes do Professor:

- Participar da Elaboracdo da Proposta Pedagodgica do Estabelecimento de
Ensino;

- Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

- Possuir formacédo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade do
trabalho e habilidades metodolégicas e didaticas;

- Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no trabalho
com os alunos;

- Seqguir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da
Educacao, Cultura e Esportes, comprometendo-se ndo apenas aceita-las mas
também integrar a acdo Pedagdgica na consecucao dos fins e objetivos;

- Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo Ensino Aprendizagem e
o Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar;

- Executar o trabalho diario de forma se vivenciar um clima de respeito mutuo
e de relacdes que conduzem a Unidade Escolar;

- Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de escolas e com
a Legislacao pertinente;

- Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos
prazos fixados;
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- Manter com os colegas, espiritos de colaboracéo e solidariedade a eficiéncia
da obra educativa;

- Cooperar com os servi¢cos de Orientacdo Educacional, e Supervisao escolar
no que lhe competir;

- Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender
diferencas individuais;

- Promover recuperacdes preventivas e/ou atividades de complementacéo,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncia dos diagnosticos de
avaliacao;

- Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades, Reunifes
Pedagdgicas, Conselho, Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras e
outras Promocdes, convocado pela direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal
da Educacéo, Cultura e Esporte;

- Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;

- Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com
civilidade;

- Realizar com clareza, precisdo e presteza, toda a escrituracdo referente a
execucao da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

- Dar condi¢cdes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos

- Zelar pela conservacéo, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservacao
dos bens materiais;

- Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de
indisciplinas ocorridos;

- Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

- Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncia a
direcéo e/ou Servigo de Orientacdo Educacional;

- Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;
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ANEXO 1l

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME:
DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcgéo:

N°. da Inscrigéo:

De acordo com o item 5.2.3 do Edital do Processo Concurso Publico 01/2024 do Municipio
de Jardindpolis (SC), embasado na legislacdo em vigor, venho requerer a isencdo por
enquadrar-me na condi¢cdo de doador de sangue.

( ) Comprovo ter realizado 03 doag¢bes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam
a abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

( ) Estou inscrito como doador de medula 6ssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentacdo em anexo.

( ) Sou Portador de Necessidades Especiais

() Sou Voluntério da Justica Eleitoral

( ) Exerci a funcéo de jurado em Tribunal do Juri

Descricao das doacdes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

ede derterimento.

Jardinopolis/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcgéo:

N°. da Inscricéo:

Para uso da

Banca
Tipo de Recurso: Examinadora
1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscricao;
2 - Indeferimento de inscricdo;
2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial; 1 - Deferido
3 - Questdo da prova objetiva; 2 - Indeferido

4 - Nota preliminar prova titulos;

5 - Gabarito Preliminar;

6- Nota da Prova Prética;

7 - Ata de Classificacao Preliminar;
8 - Incorrec6es/irreaularidades do Concurso Publico:

Fundamentagao:
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ANEXO V

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA
Vaga para deficiente fisico e/ou condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de
identidade n° , inscrito no CPF n°

residente e domiciliado na , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP:
, inscrito no Processo Concurso Publico pelo Edital n°® 001/2022 do
Municipio de Jardin6polis/SC, inscrigdo numero , para o cargo de
requeiro a Vossa Senhoria:

1 - () Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:

Nome do Médico:
2 - ( ) Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliagéo do tamanho da fonte

Fonte n° / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

¢) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horéarios de amamentacéo:

e) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Jardin6polis/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO V
FORMULARIO ENTREGA DE TITULOS

Eu, , portador do RG e do CPF
' candidato ao cargo de
, regido pelo Edital n°® 01/2024 venho

protocolar os titulos abaixo listados:

Descricdo do Titulo Carga Horaria Espaco Reservado para
Comissao
Jardinépolis/SC, em de de

Assinatura do Candidato
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