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I. IDENTIFICAGAO DA ESCOLA

Unidade escolar: Escola Nucleada Municipal Castro Alves
Municipio: Jardinépolis SC

Enderego: Rua das Palmeiras

Bairro: Centro

CEP: 89848-000

Telefone:(49) 3337-0106

E-mail:educacao@jardinopolis.sc.gov.br

A- NIVEIS E MODALIDADES DE ENSINO:

A Escola Nucleada Municipal Castro Alves oferta o Ensino Fundamental séries
iniciais de nove anos, e atende a educacdo especial. Estando organizado nos periodo
matutino e vespertino, com as seguintes turmas:
1° ano: 2 turmas (matutino e vespertino),
2° ano: 2 turmas (matutino e vespertino),
3°ano: 2 turmas (matutino e vespertino),
4°ano: 1 turma (vespertino),
5° ano: 2 turmas(matutino) .

Grupos de refor¢o escolar: sdo ofertadas aulas de reforgco no contraturno para os alunos

que apresentam dificuldade de aprendizagem.

B - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DA ESCOLA:

A escola atende no periodo matutino, iniciando as 07:30 horas e término as 11:30

horas e periodo vespertino das 13:00 horas até as 17:00 horas.

Il- DIAGNOSTICO DA SITUAGAO ATUAL DA ESCOLA

INTRODUGAO

A escola € um espago que promove a educagao, a busca pelo conhecimento e o
desenvolvimento de cada individuo na sua integralidade, seja nos aspectos cultural, social
e cognitivo.

Segundo o Plano Municipal de Educagao (2015-2025) “Através da educagao se

edifica a identidade cultural de um povo, sua consciéncia social e o exercicio politico da



cidadania, € o meio pelo qual a sociedade se apropria de qualitativos capazes de perpetuar
a humanidade.”

Vivemos em um mundo de rapidas transformacdes e mudancgas no qual a escola
esta inserida. Essas transformacdes e mudancgas trazem muitos desafios para a escola
pautados na rapida evolugdo tecnologica e degradacdo de valores éticos, morais e

afetivos.

(..)sociedade, que por si, &€ capaz de solucionar os piores males da humanidade na
medida em que: combate a pobreza, a ignorancia, a corrupgdo, a dominagéo. Além
do que faz a economia crescer, diminui a violéncia, fortalece a cidadania e a
democracia, promove a saude, garante o acesso aos demais direitos, ajuda a
compreender e posicionar-se diante dos desafios do mundo. (PLANO MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO, 2015-2025)

Desta forma torna-se necessario buscar a qualificagdo dos espagos escolares,
ambientes que venham propiciar as nossas criangas um espag¢o de possibilidades,
descobertas, construgdo de conhecimentos e oportunidade de desenvolvimento cognitivo e
convivio social, com interagbes de qualidade, com estratégias e situagcbes planejadas e

guiada para resultados positivos.

HISTORICO DA UNIDADE ESCOLAR

A Escola Nucleada Municipal Castro Alves esta localizada na Rua das Palmeiras, no
centro da cidade de Jardindpolis, surgiu a partir da extingdo das Escolas Isoladas
Municipais e implantagcdo do Programa de Nucleagédo, atendendo entdo ndo sO aos
estudantes da zona urbana mas de todo o territério municipal.

Ofertando hoje o Ensino Fundamental séries iniciais de 1° ao 5° ano e regida pelo
Regimento Escolar. A Escola tem esse nome, Escola Nucleada Municipal Castro Alves em
homenagem ao escritor Castro Alves, e por este ser o nome de uma das escolas

multisseriadas antes existentes no municipio.

DIMENSAO SOCIOECONOMICA

A escola atende uma demanda de aproximadamente 130 alunos, essas criangas
sdo oriundas das comunidades rurais e da area urbana do municipio. Os estudantes
atendidos s&o filhos de agricultores, funcionarios publicos, comerciantes, empregados,
autébnomos, aposentados e diaristas.

A maioria das familias é formada de 4 a 5 membros, sendo composta de pai, mae,

filhos, avos, padrasto e madrasta. Mais da metade das familias sao catdlicas, as outras



sdo evangélicas e adventistas. Com relacédo a escolaridade dos pais, a maioria concluiu o
Ensino Médio e Graduagao.

A unidade escolar atende estudantes de diferentes etnias sendo a grande maioria de
origem italiana, e outras com aleméao, polones, negros, caboclo e com diversidades sociais,
politicas e de género. A capacidade financeira das familias € variavel, algumas s&o bem
estruturadas, e outras extremamente vulneraveis com a renda complementada por
programas sociais e doacdes. Essas criangcas, das familias mais vulneraveis, no
contraturno da escola frequentam o Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
sob a responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social do municipio.

Todo esse cenario histérico, social e cultural reflete nos desafios vivenciados no dia
a dia da escola, resultando em problemas disciplinares e comportamentais, evasao escolar,
bullying, dificuldades de integracdo da familia na vida escolar, desmotivagao, o uso de
drogas.

Mediante o exposto, podemos salientar que o grande desafio da gestdo escolar é
melhorar a integragédo entre familia e escola, a participacédo dos pais na vida escolar das
criangas, pois esta distancia dificulta a resolugédo de conflitos e o apoio necessario a
superacgao de dificuldades de aprendizagem.

Enquanto instituicido de educacdo, precisamos ficar atentos a essas situagoes e
buscar motivar, dar condi¢des de permanéncia, desenvolver diferentes estratégias para
despertar o interesse e gostos dessas criangas na busca do conhecimento. Devemos
também buscar uma maior aproximagcdo com as familias, principalmente as mais
vulneraveis, ressaltando a importancia e a obrigatoriedade dos estudos para as criangas
em idade escolar. Nesse interim a escola através da gestdo, professores e outros
segmentos escolares deverado levantar e planejar agbes para ampliar a participagao da
familia na vida escolar, assumindo o papel de corresponsabilidade no processo educativo.

A escola tem como seu dever primordial a alfabetizagdo, e a oferta da educacéao
formal, enquanto a familia tem o papel de instruir, educar, estabelecer valores e nocdes de
ética que serao reforcados pela escola, assim € necessario fortalecer esta parceria.

Segundo Luz (2018, p.9):

A interacdo entre familia e escola influencia no processo de ensino, além disso, o
meio e o contexto em que ela se encontra sdo determinantes para a sua trajetéria
de vida. Hoje, uma das grandes preocupacgdes, tem sido a formagao de sujeitos
criticos e capazes de exercerem seus direitos perante a sociedade sendo que a
familia é vista como uma das primeiras entidades em que a crianga tem contato,
onde se inicia um processo de observagdo sobre os pais. E a partir dai que a
crianga vai atribuindo principios, valores, sonhos o que € bom e o que é ruim o que
ela pode e ndo pode fazer, ha uma transmissao de conhecimentos e significados,
escola e familia buscam o mesmo objetivo, favorecer o sucesso escolar e social do
aluno.



Visto isso, no processo de gestdo democratica, € importante que todos os
segmentos da escola, (diregdo, professores, alunos, funcionarios e pais) trabalhem em
harmonia e juntos criem alternativas para melhorar o processo educativo oferecido aos
educandos. O trabalho coletivo, além de ser mais eficiente, oferece maiores possibilidades
de inovagdes no cotidiano escolar, pois com uma boa gestdo escolar, todos serao

beneficiados.

DIMENSAO ADMINISTRATIVA

A escola é gerida pela Secretaria Municipal de Educagéao Cultura e Esporte sob a
responsabilidade do senhor Arquimedes Caprini.

Como ja descrito anteriormente, atende alunos do Ensino Fundamental Séries
Iniciais, com 9 turmas distribuidas em 1° ano, 2° ano, 3° ano, 4° ano e 5 ° ano, que estao
organizadas no turno matutino e vespertino. Seu horario de funcionamento € das
07h30min as 11h30min e das 13:00 as 17:00 horas. E no contraturno é oferecido aula de
reforco de 2 a 3 vezes por semana, para 0s alunos que apresentam baixo rendimento
escolar.

Cada aula tem duracado de 56 minutos, com intervalo de 16 minutos em cada turno,
e o recreio € orientado pelos professores que fazem o acompanhamento conforme escala
definida em conjunto. A quantidade de alunos matriculados por turma é estipulada pela Lei
do Sistema de Ensino.

A organizacdo do espago da escola envolve 27 funcionarios dentre eles efetivos,
ACT, comissionados e contratados. Sendo secretario de educacgdo, diretor escolar,
professores( todos com graduagao na area que atua), merendeiras, pessoas responsaveis
pela limpeza, pessoa responsavel por cuidar da horta e patio da escola, motoristas e a
nutricionista. O cardapio da merenda escolar é elaborado pela nutricionista mensalmente,
seguindo as recomendagdes do PNAE, levando em conta habitos regionais de
alimentacdo e qualidade e quantidades de alimentos. Sao utilizados alimentos,
preferencialmente, da época e produzidos na nossa regido, destes 30% sdo comprados da
agricultura familiar (produtores do nosso municipio e cooperativas da regiao).

A escala e turnos de trabalho dos profissionais segue a legislacao vigente e funciona
de acordo com as atribuicbes de cada profissional através do cargo que exercem. Os
professores tém em seu horario de trabalho 4(um tergo) de aula atividades, tempo
disponivel esse para atendimento aos pais, organizagdo do planejamento, das aulas e

preenchimento do sistema Web.



O ensino fundamental, tem a obrigatoriedade de uma carga horaria anual de 800
horas distribuidas em um minimo de 200 dias letivos de efetivo trabalho escolar. O
calendario escolar é elaborado anualmente, respeitando feriados nacionais, estaduais e
municipais, as eventualidades podem obrigar a adequacdo do calendario escolar e
reposicao de dias letivos.

As matriculas sao renovadas anualmente e os documentos de alunos e profissionais
da escola s&o arquivados na secretaria, sob a guarda da secretaria e diregao da escola.

A escola também conta com o apoio voluntario dos membros da APP(Associagao
de Pais e Professores), Conselho Escolar, Conselho Municipal de Educagédo e outros
conselhos pertinentes ao espaco escolar, acontecem reunides periodicas para discutir,
analisar e avaliar o trabalho e deliberar acbes que se fazem necessarias para o bom
funcionamento da Unidade Escolar. Também conta com a colaboragcdo de outras
instituicdées do municipio no desenvolvimento de projetos escolares.

O suporte aos alunos, pais, professores e demais funcionarios é feito em horario de
expediente através de conversas, bilhetes, via telefone, reuniées e grupos de WhatsApp.
Cada turma de aluno possui seu grupo de pais, onde € comunicado os eventos da escola.
Quando necessario, os pais sdo chamados para a escola, para serem informados sobre a
vida escolar de seu filho, auxiliar na resolucao de conflitos, ou na busca por apoio se for
percebido algumas dificuldades de aprendizagem.

A Assembleia Geral € uma reunido que se da no inicio do ano letivo para toda a
comunidade escolar, momento em que deve ser colocado, discutido e definido as regras e
procedimento do ano letivo, nesses ultimos anos nao foi realizada devido a pandemia e a
dificuldade em organizar um momento em que os pais se fizessem presente em virtude de
seus horario de trabalho. Contudo, é um momento que toda comunidade escolar sente
falta, para melhor orientar os passos que serdo dados pela escola durante o ano. Além de

ser um momento para motivar os pais para acompanhar a vida escolar do seu filho.

DIMENSAO FiSICA

A Escola Nucleada Municipal Castro Alves possui 08 salas de aula (uma destinada
para as aulas de artes, uma cedida para o Pré Il, uma sala de informatica, onde também é
realizado as aulas de reforgo)
-01 sala de professores,
-01 sala de odontologia,
-04 banheiros femininos (01 adaptado com acessibilidade),

-04 banheiros masculinos (01 adaptado com acessibilidade),



-01 cozinha com depdsito em anexo para os alimentos,

-01 biblioteca com acervo bibliografico de aproximadamente 17. 000 livros,

-01 sala de direcéo,

-03 almoxarifados

-02 areas cobertas que servem de convivio social e utilizado como refeitério onde estéao
distribuidos as mesas com bancos para melhor comodidade nos momentos do lanche.

As aulas praticas de Educacédo Fisica sdo realizadas no ginasio Municipal de
Esportes e em locais abertos como praga, campos contando com o transporte para o
deslocamento. Possui também uma horta e um pequeno patio verde. Sendo que, os muros
e cercas em toda a area da escola, ja estdo previstos para serem realizados ainda esse
ano.

Todas as salas sao climatizadas com ventilagdo mecanica, cadeiras estofadas,
carteira, mesa do professor, armarios e quadro branco, notebook para uso dos professores,
acesso a internet, impressora, datashow e retroprojetor(uso coletivo), jogos pedagogicos.
Possui também cameras de seguranga instaladas em apenas um espago da escola.

A escola possui acessibilidade pela lateral com uma rampa.

Os eventos que a escola realiza relativos a apresentacgdes artisticas, palestras, dia
da familia na escola geralmente sao feitos nas areas cobertas, esses eventos contribuem
para a aproximacao da escola com a comunidade local. Nas areas cobertas ndo tem
sistema de som, sempre que acontecem os eventos torna-se dificil a comunicagao e
compreensao.

As instalagbes fisicas do espacgo da escola necessitam de algumas melhorias para
maior seguranca, comodidade e aperfeicoamento de ensino para as criangas, acesso
lateral coberto, a area verde esta desnivelada dificultando a permanéncia das criancas
nesse espaco e as janelas de ferros dificultando o fechamento e a abertura.

O espaco fisico incorpora os bens, modveis e imdveis, e compete ao gestor
administrar e zelar pelo patriménio escolar, buscando possibilidades junto com a
comunidade escolar de conservacao e cuidado do espaco e recursos materiais e

pedagogicos,
DIMENSAO FINANCEIRA
A Escola foi criada e € mantida pelos recursos publicos do municipio, os oriundo do

FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo), do PDDE (Programa Dinheiro

Direto na Escola) e subsidios da APP.



Os recursos da APP sao levantados através de acdes e eventos culturais, com a
finalidade de arrecadar fundos para colaborar com as necessidades financeiras e
aquisicdo de materiais da escola e ajudar nas datas comemorativas como, Dia das
Criangas, Dia dos Professores e Natal. Pequenos consertos € compra de materiais
necessarios, ao longo do ano escolar. Essa associagao também administra o PDDE junto
com a Secretaria Municipal de Educacao.

O valor do PDDE ¢é em relagao ao numero de alunos informado pelo censo escolar,
sendo uma parte do PDDE destinado para a compra de materiais permanentes e outro
para compra de materiais ndo permanentes no uso de atividades didatico-pedagdgicas da
escola.

A APP deve ter um papel muito atuante na realizagao dos eventos da escola. Todos
0OS recursos necessarios sao administrados pela gestdo e APP, aplicados de maneira
democratica, transparente e responsavel, envolvendo todos os segmentos da unidade

escolar.

DIMENSAO PEDAGOGICA

A Escola Nucleada Municipal Castro Alves tem como base para desenvolver suas
acbes pedagogicas a Constituicdo Federal, LDB( Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo),
DCNEB (Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica), BNCC(Base Nacional
Comum Curricular), Proposta Curricular de Santa Catarina, Curriculo Regional da AMOSC,
Leis, Diretrizes, Plano Municipal de Educacédo e o PPP que rege e ampara toda a vida
escolar.

A concepcgao pedagodgica da escola parte do pressuposto que o homem como ser
social € um ser inacabado e se desenvolve a medida do conhecimento que produz e
adquire, no meio social no qual esta inserido, e quantas mais situagdes novas ele for
submetido, maior sera seu desenvolvimento.

O Processo de planejamento, construgao de conhecimento e aprendizagem esta em
processo de transformacéao, tendo uma nova estrutura e significado, sendo orientado pela
AMOSC através do Curriculo Regional. Nele o professor se torna um mediador da
aprendizagem, e o aluno o protagonista na busca do conhecimento.

Em nossa escola, no decorrer de cada trimestre, os professores entregam a gestéo
um planejamento, implantando-o também no sistema Web Escola. As aulas s&o planejadas
pelos professores nas horas atividades; muitas vezes de maneira integrada com outras
areas, contando com o apoio da gestdo, buscando metodologias diversificadas e

inovadoras com a finalidade de melhorar a aprendizagem.



As aulas sao planejadas e seguem a orientagdo da BNCC e o Curriculo da AMOSC,
compreendendo os componentes curriculares dentre eles linguagem( Lingua Portuguesa,
Arte, Educagédo Fisica, e Lingua Inglesa), Matematica, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas( Geografia e Histéria) e Ensino Religioso, preservando-se a especificidade, por
meio dos quais se desenvolvem as habilidades indispensaveis ao exercicio da cidadania,
em ritmo compativel com as etapas do desenvolvimento integral do cidad&o. E a parte
diversificada enriquece e complementa a base nacional comum, prevendo o estudo das
caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura, da economia e da comunidade
escolar. Levando assim, em consideracdo os temas contemporaneos transversais da
BNCC. Sendo que em cada componente curricular reverbera: as competéncias gerais e
especificas, a unidade tematica, objetos de conhecimentos, habilidades, fontes
pedagdgicas locais, estratégias e critérios de avaliagao.

Durante as aulas sao disponibilizados diferentes formas para a apropriagao do
conhecimento e desenvolvimento da aprendizagem pelos alunos, através de trabalhos em
grupo e individual, aula expositivas e dialégicas, pesquisas, dramatizagdo, producado de
textos, cartazes, murais, viagens de estudos, aulas de leituras, jogos e apresentagoes.

E durante o ano letivo, sdo realizados projetos com a finalidade de possibilitar a
integracdo entre as disciplinas como forma de compartilhar conhecimentos bem como:
reciclagem e alimentagdo saudavel.

No final do primeiro e segundo trimestre é realizado o Conselho de Classe
Participativo com os pais, professores e alunos, onde os professores colocam aos pais 0
andamento da vida escolar de seu filho. No decorrer do ano, assim que sao percebidas
dificuldades de aprendizagens e outras necessidades, as familias também sdo chamadas
para vir a escola para juntas buscar solugdes para melhoria do aprendizado.

Em casos de dificuldade de aprendizagem é oferecido o reforgo no contraturno, em
alguns dias da semana, um atendimento mais individualizado. Essas aulas de reforgo s&o
sempre que possivel organizadas de forma articulada com o professor regente de sala,
para melhor pontuar as dificuldades e tentar sana-las. E da-se outros encaminhamentos,
fazendo relatérios de encaminhamentos para a rede de apoio (psicéloga, fonoaudidloga,
assistente social) quando necessario.

O processo avaliativo se constitui de forma constante e processual, sendo um meio
para observar todo o processo pedagdgico, onde se verifica a aquisicdo do conhecimento
dos estudantes. Sendo realizada através de diversas praticas (provas, trabalhos,
apresentagoes, produgéo...) registrada de forma sistémica e implantada no Sistema Web
Escola. Incluidos os procedimentos, préprios de recuperagao paralela sempre que for

diagnosticada insuficiéncia/defasagem de aprendizagem durante o processo.



A educacao especial é oferecida para educandos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo; estd cada vez mais
presente em nossas escolas. E os professores se sentem despreparados para atender e
trabalhar com essas criancgas, necessitando de uma formagao continuada que viabilize seu
trabalho no atendimento especializado.

A LDB 9394/96 em seu artigo 59, relata a necessidade da escola ter curriculos,
meétodos, técnicas, recursos educativos e organizacdo especificos para atender as
necessidades dessas criangas, bem como a formagao e capacitagao dos professores para
esse atendimento especializado. Implicando assim, um novo olhar e organizagao de todos
0s segmentos escolares para atender a todos, sem distingéo.

Um ponto que nos preocupa € a defasagem e a discrepancia que a Pandemia
Covid- 19 causou na aprendizagem dos alunos. Estdo mais desatentos, mais
desmotivados, dificuldades de se organizar nas rotinas, muitos estdo em um nivel de
aprendizagem mais baixo do esperado para turma.

Por isso a escola pondera a importancia da participacdo da familia na vida escolar
do aluno, acompanhando o processo de ensino aprendizagem.

A escola também precisa dar suporte, incentivar, valorizar e capacitar os
professores, pois um professor motivado € mais criativo para criar novas situagdes de
aprendizagem, buscando diversas praticas educativas, consequentemente atingindo um
melhor nivel de aquisigdo de conhecimento e desempenhos dos alunos nas provas do
SAEB quando chegam no 5° ano.

Os indicadores educacionais da nossa escola mostram que alcangamos as
projecdes de notas do IDEB que estdo no Plano Municipal de Educag¢ao. No ano de 2021,
apresentou um indice de reprovagéao de 1,4%, de aprovagao 98,6% e obteve a nota 7,0 no
IDEB, sendo que na proje¢céo do Plano Municipal de Educag¢ao tem uma perspectiva para o
ano de 2021 a nota 6,1.

Analisando os dado do podemos perceber que houve um aumento consideravel,
para além da projec¢do do Plano Municipal de Educagao no IDEB, sentidos que os dados
do proximo IDEB sera um retrato das consequéncias da Pandemia do COVID-19 e que as

resultados almejados serao de forma gradativa.

Os indicadores da qualidade na educagao foram criados para ajudar a comunidade
escolar na avaliagdo e na melhoria da qualidade na escola. Este é seu objetivo
principal. Compreendendo seus pontos fortes e fracos, a escola tem condi¢bes de
intervir para melhorar sua qualidade de acordo com seus préprios critérios e
prioridades (INEP-MEC, 2004, p. 5).

Dentro de um processo de Gestdo Democratica que considere o envolvimento de

toda a comunidade escolar, a analise dos indicadores qualitativos, a partir de diferentes



dimensoes, possibilita a definicdo de agdes e prioridades, tem como objetivo a melhoria da

qualidade na educagao.

ll. MISSAO E VISAO DA ESCOLA

A escola busca formar individuos mais criticos e conscientes nos seus deveres e
direitos perante uma sociedade, onde possam interferir criticamente na realidade para
transforma-la, tornando-a mais justa e igualitaria, desenvolvendo as habilidades e
competéncias dos alunos nas suas dimensdes fisicas, psicoldgicas, sociais e cognitivas,
preparando-os para os desafios decorrentes do dia-a dia, formando bons habitos,
costumes, valores, bem-estar social na perspectiva de desenvolvimento sustentavel de
forma global na interacéo entre os sujeitos.

Visando assim, a construgdo de uma escola para a cidadania envolvendo a
participacdo social e politica, conduzindo a um pensamento critico e pratica dialogica,
indispensavel para enfrentar os conflitos e tomar as decisbes. Uma educagéo que valorize
a pluralidade, com responsabilidade social e ao meio ambiente, comprometida com a vida

individual e coletiva.

IV. OBJETIVOS, METAS E AGOES PARA A GESTAO ESCOLAR 2023-2026

OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA:

e Preparar o educando para os desafios decorrentes da vida em sociedade;

e Formar um individuo que se posicione de forma consciente, criticamente
compreendendo a cidadania como participagdo social e politica, assim como o
exercicio de seus direitos e deveres.

e Desenvolver os aspectos fisicos, psicoldgicos, cognitivos e sociais resultando em uma
sociedade mais justa e igualitaria.

e Visar o bem estar social, a construcdo de um meio sobre a perspectiva do
desenvolvimento sustentavel.

e Valorizar a histéria de cada um a partir do convivio social.

e Criar ambiente de trabalho que facilite o desenvolvimento intelectual dos alunos.

e Estimular a leitura.

e Despertar o prazer pela pesquisa.

e Desenvolver o raciocinio légico, a liberdade de expressao oral e escrita.

e Realizar experimentos e trabalhos praticos.

e Garantir a formagao continuada aos professores e demais trabalhadores que fazem

parte da instituicio.



e Aproximar familia e escola para fomentar a participagcdo familiar na formagao dos

educandos.

OBJETIVOS, METAS E ACOES PARA DIMENSAO ADMINISTRATIVA

Meta 1: Ampliar a participagao da familia na vida escolar do educando, assumindo o papel

de corresponsabilidade no processo educativo.

Acoes:

Promocéao de eventos que aproximem e integrem a familia da escola bem como: dia
da familia na escola, festa junina e outros eventos .

Realizacdo de conselho de classe participativo com os pais, professores e alunos
para discutir a evolugao dos educandos.

Realizagdo da Assembleia Geral para discussdo, construgdo e aprovacgao de regras
e normas da escola.

Realizar atividades escolares coletivas em casa com a participagao da familia.
Trazer especialistas a fim de palestrar para familia e escola sobre assuntos
pertinentes a vida escolar do aluno.

Manter canais de comunicagdo existentes e desenvolver novos que facilitem a
comunicagao com as familias a citar: visitas domiciliares, envio de bilhetes, grupos
de WhatsApp para divulgagao de informagdes entre outros .

Atendimento aos pais sempre que se fizer necessario.

Objetivos especificos:

- Ampliar a participagéo da familia no processo educativo.

- Criar um dialogo mais préximo com as familias.

-Acolher com respeito e atengdao os pais que vierem até a escola ouvindo suas

necessidades e angustias.

-Promover momentos de interagcdo entre pais e escola através de eventos que a escola

realiza.

-Construir formas de superar as dificuldades de aprendizagem através da colaboragéo

familia e escola.

Recurso: Recurso humano, administrativo e financeiro.

Responsaveis pela agao: Equipe gestora da escola, conselhos escolares, professores.

Periodo: Inicio em margo e ao longo do ano letivo.

Meta 2: Organizac&o administrativa da escola

Acoes:



e Reformular e atualizar o Projeto Politico Pedagodgico escolar e garantir sua
aplicabilidade.

e Manter atualizado o arquivo documentais de alunos e professores.

e Elaborar documentos pertinentes a da vida escolar.

e Promover reunides com a APP e Conselhos Escolares conforme a periodicidade
estabelecida pela legislacdo e de forma extraordinaria sempre que se fizer
necessario.

e Elaborar com cada equipe os horarios e rotinas de funcionamento da escola .

e Supervisionar o fornecimento da alimentagcdo, do transporte e de materiais, bem
como demais servigos prestados.

e Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente, o Regimento Escolar e o Calendario
escolar.

e Comunicar a instancias superiores a necessidade de substituicdo ou contratagao
novos profissionais da educagdo, quando necessario, evitando prejuizo nas
atividades escolares.

e Orientar e dar suporte a novos profissionais do ambiente escolar informando suas
fungdes, horario de trabalho, metodologias adotadas, rotinas escolares, recursos
disponiveis, mecanismos de avaliagdo, disponibilizacdo do PPP para estudo
buscando a integragcao do profissional a rotina escolar.

e Adquirir materiais didaticos que possam auxiliar os professores na realizagao do
trabalho pedagdgico.

Objetivos:

-Manter um  ambiente escolar organizado para melhor andamento das atividades
escolares.

- Fortalecer os Conselhos escolares e a APP destacando a importancia dos mesmos para
0 bom andamento da vida escolar.

- Manter os documentos que fazem parte da organizagao escolar atualizados e seguros.
-Conscientizar os profissionais, da importancia de um trabalho em conjunto, para o bom
desenvolvimento da escola e do aprendizado do aluno.

-ldentificar espaco de inovagao e melhorias.

-Garantir a organizagdo da administracdo escolar de forma a manter os registros
atualizados.

Recursos: Recursos Humanos, material de expediente.

Responsaveis pela agao: gestdo administrativa, professores e equipe pedagdgica.

Periodo: Todo inicio do ano letivo.



Meta 3: Realizar sistema de avaliagao institucional, com participacdo dos segmentos da
Unidade Escolar;
Acoes:
e Criar espacgos coletivos de participagdo, tomada de decisdo, planejamento e
avaliacio da escola.
e Realizar anualmente a avaliagao da gestao escolar.
e Elaborar instrumentos de avaliagdo da gestao escolar de forma a garantir aos pais,
alunos e professores a participagdo na melhoria da gestao escolar.
e Receber, discutir e implementar se possivel as sugestdes de pais, conselhos
escolares, alunos, professores, Secretaria Municipal de Educacao.
e Propor mudangas no ambiente escolar que se fazem pertinentes mediante a analise
das avaliagdes institucionais realizadas.
Objetivos especificos
-Fortalecer processo continuo de auto avaliagdo da escola, por meio da constituicdo de
instrumentos de avaliagao que orientem as dimensdes a serem fortalecidas, destacando-se
a elaboragao de planejamento estratégico, a melhoria continua da qualidade educacional e
0 aprimoramento da gestdo democratica.
-Avaliar e propor mudangas no ambiente escolar, que visem o aprendizado do aluno e a
dedicacéo de cada profissional envolvido.
-Melhorar as dimensdes que apresentem déficit;
-Trabalhar em conjunto para almejar conquistas dos alunos no seu percurso formativo.
-Acompanhar a evolugao da implementacdo do processo de Gestdo democraticas nas
escolas.
Recurso: Material de expediente e humano.
Responsaveis pela agao: Equipe Gestora. Conselhos escolares, Comunidade Escolar.

Periodo: Fim de cada ano letivo.

Meta 4: Zelar pelo patriménio e espaco fisico escolar.
Acoes:
e Promover campanhas de conscientizagcdo com a comunidade escolar sobre o
cuidado com o patriménio escolar.
e Identificar e tomar providéncias em conjunto com a Comunidade Escolar, sobre os
responsaveis por depredacdes e avarias da estrutura fisica da escola;
e Realizar sempre que necessario reparos a fim de manter a estrutura escolar
conservada.

Objetivos especificos



-Zelar pelo patrimdnio publico com fiscalizagao constante;

-Desenvolver nas criancas o espirito de cuidado, pertencimento e zelo pela escola.

-Manter o ambiente escolar limpo e agradavel.

Recursos: Recursos da APP, Recursos da Secretaria de Estado da Educacao.

Responsaveis pela agao: Professores, alunos, Funcionarios da Escola, Equipe Gestora,
Comunidade Escolar, APP.
Periodo: todo ano letivo.

Meta 5: Buscar parceria com entidades locais.

Acoes:

Criar mecanismo de parceria entre as entidades locais e outros 6rgaos publicos
(saude, cultura) com a Unidade Escolar para a realizagdo de projetos, eventos e
atividades escolares.

Buscar parcerias entre as escolas que estdo no municipio, bem como C.E.l Valmor
Domingos Alberti e E. E.B. Fazenda Triangulo.

Envolver a comunidade e conselhos escolares sempre que possivel nos projetos e
eventos realizados pela escola.

Fortalecer a formagao dos conselheiros dos conselhos de acompanhamento de
controle social do FUNDEB, do conselho da alimentagdo escolar, do conselho
municipal da educacao e demais conselhos de politicas publicas.

Estimular o fortalecimento de associacbes de pais e professores proporcionando
condi¢des de funcionamento.

Estabelecer parcerias com instituicbes especializadas para trabalhar temas

transversais e contemporaneos.

Objetivos:

- Fortalecer a escola no trabalho de cooperagéo.

- Incentivar os projetos ja oferecidos pela Unidade Escolar, agregando outros que forem

relevantes para o bom andamento da aprendizagem escolar.

- Possibilitar nos alunos novos olhares e possibilidades de compreensao do mundo através

das acgdes desenvolvidas pelas entidades.

- Construir uma relagcdo positiva com a comunidade do entorno escolar fortalecendo a

Missao e os objetivos da escola.

- Engajar a comunidade local e as entidades na busca de criangas conscientes.

- Trabalhar a partir das parcerias a responsabilidade social e os valores.

Recursos: humanos, administrativa.



Responsaveis pela agao: Gestao Escolar e Administrativo.

Periodo: Ano letivo

Meta 6: Melhorar o desenvolvimento das relagdes interpessoais no ambiente escolar.
Acoes:

e Conduzir as diversas equipes que compdem o ambiente escolar (professores,
serventes, merendeiras, motoristas e outros funcionarios) e outros profissionais na
realizagcao da sua fungao de forma harmoniosa e colaborativa.

e Criar boa comunicagao com as equipes € a comunidade escolar.

e Comunicar as acdes do espaco escolar de forma clara e direta.

e Criar espaco na escola com feedbacks das a¢des dos profissionais.

e Compreender a origem dos problemas e conflitos, mediando a construgdo de
solugcdes em que ambas as partes envolvidas saiam beneficiadas.

e Acionar as redes de apoio e protegédo a crianga e adolescentes sempre que surgir
conflitos que a escola ndo consiga solucionar ou amenizar.

e Fomentar acbes voltadas para a promogao, prevencio, atencdo e atendimento a
saude fisica, mental e emocional dos profissionais da educacéo.

Objetivos:

-Motivar a equipe com foco na melhoria de resultados.

-Criar relagbes saudaveis entre os funcionarios da escola e entre os alunos pensando no
bem-estar.

- Criar um ambiente agradavel de trabalho onde esteja envolvido a cooperagéo de cada
profissional fortalecendo o trabalho em equipe.

- Valorizar cada profissional da importancia da sua fungao, do seu trabalho no ambiente
escolar.

Recursos: Recursos humanos, administrativa.

Responsaveis pela agao: Gestdo Escolar e Administrativo.

Periodo: Todo ano letivo.

Meta 7: Fomentar a gestao democratica.
Acgoes:
e Buscar integrar todos os segmentos que compdem a escola.
e Promover a valorizagdo e a troca de ideias, experiéncias durante as reunides
coletivas.

e Acompanhar os processos e os resultados da escola.



Fomentar que os conselhos exercem sua autonomia com responsabilidade, para
refletir sobre os problemas da escola, com possibilidades coletivas para detectar e
eliminar falhas detectadas.

Descentralizar as tomadas de decisbes, envolvendo todas as partes tornando os
processos mais rapidos e eficientes.

Incentivar a participagdo dos alunos na tomada de algumas decisdes e na busca de
possiveis solugdes.

Estar aberta a sugestdes, criticas construtivas e diferentes opinides.

Objetivos:

Aproximar a escola, os pais e a sociedade para promover uma educacgao de
qualidade e que estimule o exercicio da cidadania.

Maior engajamento da comunidade escolar na busca de solugoes.

Favorecer um ambiente participativo, para buscar solugdes e propor ideias
inovadoras, que busquem alguma melhoria para a escola.

Fortalecer a imagem da escola.

Oferecer um servigo cada vez melhor a comunidade escolar.

Dar transparéncia nas agdes realizadas pela escola.

Recursos: Humanos

Responsaveis pela agao: Gestdo escolar, professores, alunos e conselhos escolares.

Periodo: Durante a vigéncia deste plano.

OBJETIVOS, METAS E AGOES DIMENSAO FiSICA

Meta 1: Melhorias na estrutura da escola.

Acgoes:

Realizagdo de manutengao na estrutura da escola,

Cobrir a entrada lateral e trocar as janelas.

Melhorias na area verde e na horta.

Aquisicdo de sistema de som para o espago da area coberta para a realizacado de
palestras e eventos.

Realizacdo de pequenos reparos na estrutura e materiais.

Reforma, manutencao e ampliacdo da estrutura fisica quando necessario.

Aquisicdo de novas cameras de monitoramento para a parte nova da escola.

Objetivos especificos:

-Proporcionar aos alunos e profissionais da educagao um espaco acolhedor.

-Dar mais seguranca e conforto a comunidade escolar.



Recursos: Financeiros e humanos
Periodo: 2023 a 2026.

Responsaveis pela agcao: APP, Comunidade Escolar e Gestao Escolar e poder publico.

Meta 2: Tornar as salas mais atrativas com acesso a recursos tecnologicos.
Acoes:
e Criar ambiente de sala de aula que estimule o educando a ser mais ativo.
e Adquirir moveis (cadeiras, carteiras, armarios e outros) para realizar trocas quando
necessario.
e Equipar as salas com tecnologias (retroprojetor, lousa) que sirvam de meios para
uma aprendizagem mais dinamica facilitando o trabalho do professor.
e Fomentar o uso do laboratério existente, para a utilizagcdo do mesmo pelo professor
de sala e alunos, na realizag&do de pesquisa.
Objetivos especificos:
-Possibilitar aulas mais dinamicas, criativas, realizagcdo de pesquisa, estudos através do
uso das tecnologias.
-Utilizar a tecnologia como aliada na busca do conhecimento, contribuindo na apresentagao
de trabalhos e no seu processo de aprendizagem.
-Desenvolver a utilizagao das tecnologias de modo consciente e responsavel nos alunos.
Recursos: Humanos, Recursos publicos e financeiros.
Responsaveis pela agao: Equipe Gestora e Administrativa.
Periodo: 2023 a 2024

V. AGOES PARA A DIMENSAO PEDAGOGICAS

A dimensdo pedagdgica é aquela em que esta a esséncia do trabalho escolar, visto
que, € no dia a dia da sala de aula onde a escola alcanca sua maior finalidade, que é
formar um individuo através da educagdo integral, ou seja, oferecer conhecimento
cientifico, técnico e formal mas também possibilitar o desenvolvimento de um ser humano
capaz de se posicionar de forma consciente, criticamente compreendendo a cidadania
como participagao social e politica, assim como o exercicio de seus direitos e deveres.

Com isso, é preciso criar praticas pedagodgicas voltadas para a relagao professor/
aluno, ensino/aprendizagem ou seja, construir um espago de interagéo, trocas e construgao
de conhecimento, tendo em mente o estudante como protagonista de sua historia,
incentivando-o a superar suas dificuldades e estimular suas potencialidades. Para isso, a
escola deve ofertar aos professores momentos para planejamento, formagao continuadas

e levantamento de estratégias para melhor organizagao do trabalho em sala de aula, tendo



em mente um objetivo e uma ideologia comum a todo o espago escolar, permitindo a

continuidade do trabalho pedagdgico. Para tanto propomos as seguintes metas e agoes:

Meta 1: Proporcionar ensino de qualidade para a melhoria no fluxo escolar e qualificacéao

da aprendizagem.

Acoes:

Oferecer formagao continuada para os professores e profissionais escolares.
Ampliacdo e desenvolvimento de recursos pedagdgicos.

Melhoria da infraestrutura fisica da rede escolar.

Promover a articulagdo dos programas da area da educagao, de ambito local, com
os de outras areas, como saude, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando
a criacdo de rede de apoio, como condigdo para a melhoria da qualidade
educacional.

Promover a formagdo de alunos leitores, através da criagdo de projeto e
proporcionar espagos de leitura, além da biblioteca.

Viabilizar transporte escolar acessivel com seguranga

Garantir a disponibilidade de materiais escolares de qualidade.

Garantir a oferta da alimentagdo escolar, com seguranga alimentar e nutricional,
preferencialmente com produtos da regi&o.

Acompanhar a escola com relacdo ao desempenho no IDEB, informando os dados
no censo escolar a fim de colaborar com o desenvolvimento de indicadores
especificos de avaliagao da qualidade da educacao

Incentivar a utilizagdo de tecnologias educacionais, assegurando a diversidade de
meétodos e propostas pedagdgicas.

Estimular a participagcdo em programas de formacgao inicial e continuada para
profissionais da educacdo, de modo a estimular a elaboragcdo de propostas
pedagogicas que incorporem os avangos do processo de ensino-aprendizagem.

Buscar recursos para equipar a escola com tecnologias digitais.

Objetivos:

Incentivar a utilizagdo de tecnologias educacionais e praticas pedagogicas que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem.

Melhorar o rendimento escolar colaborando, assim, no desenvolvimento de
indicadores especificos de avaliacdo da qualidade.

Incentivar a busca pelo conhecimento dos professores e alunos, preparando o aluno

para a vida em sociedade.



- Prover equipamentos e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagogica
no ambiente escolar.

- Proporcionar um ambiente acolhedor para todos.
Recursos: Humanos, materiais de expediente, materiais, acervo literario, recursos
publicos, tecnoldgicos e o PDDE.
Responsaveis pela agdao: Gestdo administrativa, comunidade escolar e outros 6rgaos
publicos.
Periodo: 2023 a 2026

Meta 2 -Realizar formagao continuada com os professores.
Acoes:
e Promocao de momentos de estudo entre os professores e a gestao, a fim de estudar
e atualizar o PPP e conhecer as leis que regem o nosso Sistema de Educacéo, o
Curriculo Referéncia da Amosc e a BNCC.
e Construgédo do calendario escolar junto com os professores de acordo com a rotina
da comunidade escolar.
e Realizagdo de palestras, cursos e formagdes pedagogicas continuadas com estudo
de temas pertinente a educacao.
e Dar suporte para o preenchimento do sistema Escola Web com a oferta de
equipamentos digitais e internet de qualidade.
e Mapear possiveis agdes a serem desenvolvidas a partir da discussdo entre os
professores ao longo do ano letivo para trabalhar com os estudantes.
Objetivos especificos
-Fortalecer a busca do conhecimento dos professores, através de momentos colaborativos.
-Proporcionar momentos entre professores e gestdo para discutir o andamento do
processo ensino aprendizagem dos alunos.
-Valorizar as decisdes tomadas em conjunto para o melhoramento da Unidade Escolar.
-Ouvir os professores em suas angustias e demandas para buscar solugdes.
Recursos: Recursos humanos, matérias de expediente e didatico, recurso tecnologico e
publicos.
Responsaveis pela agao: Gestdo Escolar, Pedagogico, Administrativo.

Periodo: todo o ano letivo

Meta 3: Desenvolver o planejamento a partir do Curriculo Referéncia que rege o Municipio
e o PPP.

Acgoes:



e Construcao do planejamento coletivo entre os docentes, em consonancia com o
Curriculo referéncia da AMOSC.
e Realizagdo de momentos de estudo como os professores para discutir, revisar e
adequar se necessario, o planejamento trimestral de cada turma.
e Organizar momentos coletivos para elaboragdo de avaliagbes individuais dos
alunos.
e Dar suporte aos professores de forma coletiva ou individualizada no desempenho de
suas aulas com a providéncia de materiais a serem utilizados quando necessario.
Objetivos:
-Subsidiar os professores na elaboragcdo e implementagcdo do planejamento trimestral em
consonancia com o Curriculo Regional.
- Desenvolver o aluno de maneira integral, pensando na sua totalidade e ndo de forma
fragmentada.
-Aprimorar os momentos de avaliagdo individual do aluno de forma coletiva com todos os
professores.
Recursos: Humanos, matérias de expediente e didatico.
Responsaveis pela agao:Gestao Escolar e professores.

Periodo: Nas paradas pedagdgicas previstas no calendario escolar.

Meta 4: Construir estratégias pedagogicas para serem aplicadas com o aluno, tendo como
parametro as competéncias e habilidades previsto na BNCC:
Acoes:

e Continuidade dos projetos desenvolvidos pela Unidade Escolar bem como: Um olhar
para o futuro, reciclagem, alimentagcao saudavel e outros.

e Desenvolver outros projetos com tema de interesse da comunidade escolar,
identificado em discussdo com a comunidade escolar, assegurando sua inclusdo no
PPP.

e Realizar gincanas, apresentagbes culturais, momentos de contacdo de histéria,
saraus, praticas educativas, trocas de experiéncias, praticas diversificadas da
produgao artistico-cultural.

e Buscar junto aos professores metodologias dindmicas e significativas para trabalhar
Nos processos ensino aprendizagem.

e Realizagdo com os alunos visitas e viagem de estudo em busca de conhecimento,
nas fontes pedagodgicas do municipio e outros locais quando os professores

sentirem necessidade.



e Trabalhar com os alunos a busca do conhecimento cientifico, incluindo novas
praticas educativas e tecnologicas, com aulas dindmicas, inovadoras onde o aluno
seja protagonista da aprendizagem.

e Proporcionar acesso a bibliotecas, com equipamentos, espacgos, acervos literarios,
dando condi¢ao para a melhoria do processo ensino/aprendizagem.

e Proporcionar aos estudantes o acesso a espacgos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos.

e Trabalhar com os temas contemporaneos transversais previstos na BNCC.

Objetivos:

-Planejar agcbes que auxiliam alunos na busca do saber, potencializando as capacidades
individuais e a autonomia.

- Valorizar os espacos locais que visam na contribuicdo e aquisicdo do conhecimento pelos
alunos.

- Utilizar os conhecimentos construidos historicamente e pela sociedade local bem como a
cultura.

- Fortalecer os processos de ensino aprendizagem dos alunos, considerando a realidade
do mesmo.

- Incentivar a busca pela descoberta, criatividade e a participacdo mutua dos alunos e entre
os professores.

- Viabilizar as viagens de estudos a fim de concretizar os conhecimentos ja adquiridos, ou
buscar novos conhecimentos.

-Melhorar os indices de aprendizagem dos alunos.

Recursos:: Humanos, matérias de expediente e didatico, PDDE, recurso financeiro e
publicos.

Responsaveis pela agao:Gestdo Escolar, Pedagogico, Administrativo, professores e
alunos.

Periodo: Ano letivo.

Meta 5: Identificar e prevenir atos de bullying na escola.
Acoes:
e Desenvolver estratégias coletivas, com a parceria das familias, alunos e
professores.
e Detectar e vetar a pratica do bullying na Unidade Escolar e outros tipos de violéncia
que possam surgir.

e Elencar junto com os professores e alunos as regras e combinados da escola.



e Buscar programas de prevencdo(PROERD) através do Orgdo Publico responsavel
com palestras, seminarios com profissionais que tém conhecimento sobre o assunto.
e I|dentificar as acbes provocadoras dos problemas e tomar as providéncias
necessarias para resolucao.
Objetivos especificos
- Incentivar um ambiente saudavel de convivéncia e estudo, assim como o exercicio da
empatia para o convivio escolar.
- Buscar o trabalho da rede com as diferentes entidades de assisténcia;
-Propor a resolugao de conflitos, ouvindo ambas as partes e sempre que possivel sanar a
questao onde todos saiam beneficiados.
-Promover a construgdo da cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranga
para a comunidade.
Recurso: Parcerias com entidades e comunidade escolar.
Responsaveis pela agao: Equipe gestora, professores, alunos, comunidade escolar.

Periodo: Todo inicio de ano letivo com os alunos.

Meta 6: Identificar dificuldades de aprendizagem e buscar apoio para os estudantes que as
apresentem.
Acgoes:
e Oferecer reforgco escolar no contraturno ao aluno que apresentar dificuldades de
aprendizagem identificadas pelos professores.
e Proporcionar momentos de troca entre o professor regente e de reforgo realizando
um trabalho de parceria para melhorar as dificuldades de cada aluno.
e Buscar parceria no trabalho em rede para os alunos que precisam de
encaminhamentos de especialistas (fonoaudidlogo, psicéloga...)
e Desenvolver projetos para diminuir as dificuldades de aprendizagem identificadas
com mais frequéncia nas salas de aula.
Objetivos especificos
- Ajudar os alunos na superagao dos desafios e dificuldades de aprendizagem.
- Diminuir a evasao escolar e a reprovagao.
-Garantir um ambiente escolar propicio e efetivo com acesso e oportunidades educacionais
a todos os educandos.
- Ouvir a necessidade dos professores perante essas dificuldades buscando solucdes
conjuntas com profissionais de outras areas.
- Fazer encaminhamentos a atendimento especializado aos estudantes caso estes

precisem.



Recurso: Humano, matérias didaticas e livros, PDDE, Recursos da APP.

Responsaveis pela agao: Equipe Gestora, Pedagodgica e Professores, APP, Conselhos
Escolares e Parcerias.

Periodo: Ano de 2023 a 2026 (Assim que as dificuldades forem levantadas pelo professor

regente).

Meta 7: Garantir acesso e permanéncia dos educandos no espacgo escolar, erradicando a
evasao escolar.
Acoes:
e Oferecer acesso e permanéncia ao ambiente escolar através da matricula.
e Promover a busca ativa dos alunos fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia.
e Utilizar tecnologias, praticas pedagogicas criativas que venham a contribuir para a
permanéncia dos alunos com baixo estimulo e rendimento escolar.
e Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia na instituicdo escolar, com
adaptacao necessarias .
Objetivos especificos
-Incentivar alunos a se dedicarem aos estudos.
-Promover ambientes favoraveis na busca do saber, com cobrancas positivas para
melhorar aprendizagem.
-Conhecer os fatores internos e externos que afetem a evasdo escolar e a influéncia na
aprendizagem.
Recurso: Humano, parcerias, materiais didaticos e recursos tecnologicos.
Responsaveis pela agao: Equipe Gestora, professores e rede.
Periodo: 2023 a 2026

Meta 8: Garantir a inclusao de pessoas com deficiéncias na escola.
Acoes:
e Garantir a inclusdo de pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagcdo no espaco escolar.
e Adaptagdo dos ambientes fisicos, equipamentos e materiais conforme as
necessidades dos estudantes com deficiéncia.
e Disponibilizar materiais didaticos apropriados e recursos de tecnologia assistiva.
e Buscar parcerias com instituicbes para trabalhar com esse publico, visando a

ampliar as condi¢ges de apoio ao atendimento.



e Ofertar apoio pedagdgico aos professores para a adaptacao dos planejamentos as
necessidades da crianga com deficiéncia.

e Garantir o direito ao acompanhamento de segundo professor quando a criancga tiver
necessidade e direito garantido por lei.

e Fomentar a formagao continuada dos professores para o atendimento educacional
especializado.

e Incentivar a inclusdo da crianga com deficiéncia nas atividades cotidianas da escola,
como recreios e aulas através da conscientizacdo das criangas sem necessidades
especiais quanto ao respeito as diferengas e acolhimento do diferente.

Objetivos:

-Integrar os alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo ao espacgo social.

-Promover em toda a comunidade escolar o espirito de inclusdo e ajuda.

-Assegurar o desenvolvimento potencial cognitivo, emocional e social dessas criangas.
-Oferecer métodos, técnicas, recursos pedagdgicos e tecnoldgicos, adaptados para
atender as necessidades.

-Garantir o direito a inclusdo e o acesso a educacdo formal para criangas com
necessidades especiais.

Recursos: humanos, APP e publicos.

Responsaveis pela acao: Gestdo e professores.

Periodo: Quando tiver alunos especiais.

Meta 9: Promover a alfabetizacdo de todas as criangas, no maximo, até o final do 2° ano
do ensino fundamental (ciclo da alfabetizagao).
Acgoes:
e Estruturar os planejamentos pedagogicos da alfabetizagdo articulando-os com as
estratégias desenvolvidas na pré-escola.
e Desenvolver nas criangas as capacidades e habilidades pretendidas pelo processo
de alfabetizacao.
e Oferecer apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao plena de
todas as criangas.
e Utilizar e divulgar tecnologias educacionais para a alfabetizagdo de criangas,
assegurada a diversidade de métodos e propostas pedagogicas.
e Criar um espaco, ambientes que favorecam a alfabetizagcdo, o uso da biblioteca,
experiéncias exitosas, planejamento integrado com outras areas.

e Ofertar aulas de reforco escolar para criangas com dificuldades de aprendizagem.



e Buscar apoio de equipes multidisciplinares quando identificada a necessidade de
intervencao especializada.
Objetivos:
-Apoiar professores alfabetizadores no planejamento e execugado de atividades de ensino
para alunos que estdo aprendendo a ler e escrever.
-Levar uma aprendizagem mais significativa para ter uma melhor compreensao do mundo e
da realidade ao seu entorno.
- Garantir a alfabetizagdo dentro da idade apropriada.
- Diminuir a defasagem de aprendizagem nos primeiros anos da vida escolar, impedindo
que acompanhem as criancas para as proximas fases de sua vida.
Recursos humanos, APP e PDDE.
Responsaveis pela agao: Gestdo escolar e professores.

Periodo: vigéncia do plano.

Meta 10: Criacédo de equipe de coordenagéo pedagdgica na equipe escolar .
Acoes:
e Formagao de um servigo pedagogico escolar através da contratacdo de equipe
especializada para acompanhamento pedagdgico.
e Elaboracao de metodologias de apoio pedagdgico ao professor e aos alunos.
e Construgdo e organizagdo de mecanismos de acompanhamento pedagdgico das
praticas pedagogicas em salas de aula.
e Acompanhamento de casos de indisciplina, infrequéncia, dificuldades de
aprendizagem e evaséo escolar.
e Apoio pedagdgico para professores em sala de aula.
Objetivos:
- Padronizagdo dos mecanismos de elaboragdo de planejamentos.
- Apoio pedagdgico ao professor.
- Melhorias nas relagdes professor/ aluno;
- Auxilio na resolucao de conflitos;
- Acompanhamento do trabalho pedagdgico e das metodologias aplicadas em sala de
aula.
- Alinhamento do trabalho em sala de aula com a proposta e objetivos definidos pela
escola para a formacgao dos estudantes.
Recursos: financeiros, humanos e tecnoldgicos.
Responsaveis pela agao: Gestdo e professores.
Periodo: A partir do ano de 2024.



Meta 11: Implantag&o progressiva do sistema de ensino em tempo integral.

Acoes:

Organizagao do espaco fisico para a implantagdo do ensino em tempo integral;
Adequacéao do curriculo escolar para a inclusdo de disciplinas diversificadas para
aplicagdo em turma de tempo integral.

Identificacdo de profissionais habilitados no corpo docente para trabalhar a parte
diversificada do curriculo.

Pesquisa para a identificacdo de areas de interesse das familias e estudantes na
selecdo de disciplinas na parte diversificada contemplando as areas de Linguagem,
Matematica, Ciéncia da natureza, Ciéncias humanas, tecnologia, arte cultura e
esporte, além dos temas transversais e contemporaneos.

Contratacao ou remanejamento de profissionais para trabalhar a parte diversificada
do curriculo.

Organizagao de horario escolar para atendimento as aulas.

Criacao de laboratodrios para trabalhar oficinas.

Objetivos:

Modernizagao do sistema de ensino municipal.
Alinhamento das politicas de educacédo municipais as politicas estaduais e federais.

Melhorar a qualidade na educacéo.

Recursos: financeiros, humanos e tecnoldgicos e publicos.

Responsaveis pela agao: Gestdo escolar e professores.
Periodo: A partir do ano de 2024.

VI. PLANO DE GESTAO PARA A DIMENSAO FINANCEIRA

Os recursos financeiros da Escola sao geridos da seguinte forma:

a) APP- Associagéo de Pais e Professores, Conselho Escolar e Gestdo administram os

recursos do PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola).

Os recursos do PDDE deverao ser utilizados para manutencédo e conservagao do

ambiente escolar, na compra de materiais didatico pedagdgico, de consumo e permanente.

Também quanto aos recursos do PDDE, devera ser feita prestacdo de contas entre a

equipe gestora, a APP e o Conselho Escolar.

b) Entidade mantenedora- A Prefeitura Municipal de Jardindpolis, através da Secretaria

Municipal de Educacgao é o 6rgao que atende as necessidades financeiras e aplicara
nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita resultante de impostos. E
os recursos oriundos do FNDE, FUNDEB, PNAE e PNATE.



Sendo a gestdo escolar e a APP responsavel por gerir somente os recursos do
PDDE e os recursos proprios da APP. Levando em consideracdo os apontamentos acima

propbe-se as seguintes metas e agoes:

Meta 1: Planejar formas para arrecadar recursos financeiros para a Unidade Escolar;
Acoes:
e Planejar junto a APP e membros escolares promog¢ao, ou participar de eventos para
arrecadar recursos.
e Promover atividades festivas ja desenvolvidas pela escola como: noite junina, rifa e
outras formas que serdo planejadas coletivamente.
Objetivos:
-Angariar fundos para a realizacdo de melhorias e manutengao da escola.
-Trazer a familia e a comunidade escolar para participar dos eventos realizados pela
Unidade Escolar, criando o espirito do pertencimento com a escola;
-Criar momentos de integragcéo entre a comunidade escolar .
Recurso: Recurso humano.
Responsaveis pela agao: Gestao escolar, professores, conselhos escolares APP.

Periodo: Ano letivo.

Meta 2: Gerir de forma democratica e transparente os diversos recursos financeiros da
instituicao.
Acoes:

e Promover reunides para apresentar, avaliar e projetar os recursos financeiros da
unidade escolar de forma transparente e democratica.

e Prestar contas dos recursos recebidos.

e Divulgar os balancetes contendo os recursos e seus gastos na Assembleia Geral
para a comunidade escolar.

e Junto com os Conselhos gerir os recursos do qual a escola disponibiliza, para
aquisicao de material pedagdgico, didatico assim como na manutengdo, que
venham contribuir na aprendizagem dos nossos estudantes.

Objetivos:

- Garantir a aplicacdo dos recursos financeiros de acordo com as reais necessidades da
escola.

-Informar a comunidade escolar, principalmente a APP a relagado dos recursos disponiveis.
Recurso Financeiros, APP.

Responsaveis pela agcao: Equipe Gestora, APP, Administrativo.



Periodo: Periodicamente.

Meta3: Aquisicao de equipamentos, materiais e mobiliarios.
Acoes:

e Fazer junto com a comunidade escolar um levantamento das prioridades dos bens
de consumo e permanentes necessarios para o ano letivo com os recursos oriundos
do PDDE.

e Adquirir materiais esportivo,  didaticos-pedagogicos, acervo literario para a
biblioteca, reposigdo de materiais de uso continuo, mobiliarios para sala, utensilios
para cozinha, manutengao de materiais tecnoldgicos.

Objetivos:

- Buscar melhorias para o espago escolar.

-Adquirir materiais de uso no espago escolar para melhor atender os alunos e a
comunidade escolar.

Recursos: Humanos, financeiros e publicos.

Responsaveis pela agao: Professores, gestdo escolar, APP e Poder publico.

Periodo: Inicio de ano letivo

VIl. RESPONSAVEIS PELA EXECUGAO DAS AGOES

As metas e agdes elencadas neste plano de gestao foram construidas embasadas
nas dimensdes administrativa, fisica, financeira, interpessoal e pedagdgica levando em
consideracao as necessidades da escola.

Sendo assim, a responsavel pela execucao deste plano de gestao é a gestora, que
sera responsavel por articular, mediar e planejar a execugéo das agdes dentro do ambiente
escolar, contando com a colaboracéo de toda a comunidade escolar, as instituicoes locais e

0 poder publico.

VIIl. PERIODO

Este plano de acdo tem como finalidade apresentar as metas e agcbes a serem
realizadas no espago da Escola Nucleada Municipal Castro Alves. Com vigéncia no
periodo do ano de 2023 a 2026 amparado pelo Decreto n°6.229/2022 que dispde sobre a
regulamentagdo da gestdo democratica, especificamente em ser Art. 12. O plano de

gestao escolar, sera elaborado para a execugao no periodo de 04 anos.



IX. RESULTADOS ESPERADOS:

Os resultados esperados desse plano sao:

-

->
-
-

Melhoria na qualidade de educacao, bem como sua oferta e expanséo.
Comprometimento da comunidade escolar com o processo de ensino aprendizagem.
Fortalecimento na busca de conhecimento por parte de professores e alunos.
Construgdo de um planejamento articulado com as diferentes areas de
conhecimento, a fim de criar momentos de troca de experiéncias, de ideias do
processo de ensino aprendizagem.

Que ao final de cada ano letivo o aluno consiga adquirir os conhecimentos previstos
para a etapa de ensino que frequentam.

Participacéo ativa dos pais no processo escolar.

Conscientizagdo acerca dos danos quanto a violéncia e mudanca de alguns
comportamentos e atitudes no ambiente escolar.

Desenvolvimento do educando em todas as dimensdes.

Melhorar a participacédo dos Segmentos Escolares na busca de uma educagao de
qualidade.
Conscientizagao sobre o cuidado com a escola.

Reestruturacdo de alguns ambientes da escola, visando garantir o acesso,
permanéncia e conforto, a fim de organizar e valorizar o ambiente, para a
comunidade escolar.

Formacao para a cidadania fundamentado nos valores morais e éticos, construindo
alunos conscientes, perante seus direitos e deveres.
Transparéncia nas acgdes financeiras.

Melhora no relacionamento interpessoal dos profissionais de educacdo e dos

estudantes visando o bem estar da comunidade escolar.

Aquisicdo de mobiliarios para escola, para melhorar amparar o professor nas suas
aulas.
um espago democratico, atraente e de conhecimento para os estudantes e

comunidade escolar.
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