ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS-SC
CONTROLADORIA INTERNA

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - 2016

Estabelece o Cronograma Anual de Auditoria Interna para o
Exercicio de 2016.

A CONTROLADORIA INTERNA do Municipio de Jardinépolis, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Municipal n® 016/2003 resolve:

CONSIDERANDO, que o Sistema de Controle Interno € exercido em
obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas normas gerais de direito
financeiro contidas na Lei Federal n°. 4.320/64, Lei Complementar Federal n°.
101/2000, Lei Organica do Municipio e demais legislacbes, bem como as
normas especificas do TCE/SC;

CONSIDERANDO que as atividades de competéncia da Controladoria do
Sistema de Controle Interno do Municipio terdo como enfoque principal a
avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos
diversos sistemas administrativos, pelo 6rgdo central e unidades setoriais,
cujos resultados serdo consignados em relatério contendo recomendacdes
para o aprimoramento de tais controles;

CONSIDERANDO que o Orgdo Central de Controle Interno tem a
obrigatoriedade de organizar e executar auditoria contabil, financeira,
orcamentdria, operacional e patrimonial em todas as unidades administrativas
do Poder Executivo do Municipio.

CONSIDERANDO a obrigatoriedade da previsdo e execucdo de auditorias
internas, conforme artigo 16 e anexo VIl da Instrucdo Normativa TC-20/2016,
do Tribunal de Contas de Santa Catarina.

RESOLVE:

Art. 1° Apresentar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI da Prefeitura
Municipal de Jardinépolis para o ano de 2016.

Art. 2° Os principais objetivos pretendidos com a execucgéo do Plano Anual
Auditoria Interna — PAAI 2016 s&o os seguintes:

a) verificar e acompanhar o cumprimento dos principios da legalidade,
legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia;



b) verificar e acompanhar o cumprimento da legislacao vigente;

c) verificar e acompanhar o cumprimento das orientacdes/determinacdes do
TCE/SC;

d) apresentar sugestdes de melhoria apdés a execucdo dos trabalhos de
auditoria, visando a racionalizacdo dos procedimentos e aprimoramento dos
controles existentes e, em ndo havendo implanta-los.

Art.3° O Plano Anual de Auditoria Interna (PAAI) em 2016, sera executado no
periodo de Abril, a Dezembro de acordo com programacéo constante do Anexo
Unico.

Paragrafo unico. O cronograma de execucédo de trabalhos de auditoria ndo é
fixo, podendo ele ser alterado, suprimido em parte ou ampliado em funcéo de
fatores externos ou internos que venham a prejudicar ou influenciar sua
execucao.

Art.4° Os resultados das atividades de auditoria serdo levados ao
conhecimento do Prefeito Municipal e dos responsaveis pelas areas envolvidas
para que tomem conhecimento e adotem as providéncias que se fizerem
necessarias. As constatacfes, recomendacdes, pendéncias, fardo parte do
relatério de auditoria.

Art. 5° A Controladoria Interna podera a qualquer tempo requisitar informacées
as unidades executoras, independente do cronograma previsto no PAAI 2016.

Paragrafo Unico. A recusa de informacdes ou o embaraco dos trabalhos da
Controladoria Interna sera comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos
relatérios produzidos, podendo ainda o servidor causador do embaraco ou
recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 6° A Controladoria Geral do Municipio sera responséavel pela execuc¢éo dos
trabalhos a serem realizados no Plano Anual de Atividades da Auditoria
Interna.

MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS-SC
ROVALDO JOAO KLASSMANN

RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO



ANEXO UNICO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI/2016

Area Atividade Desenvolvida Método Equipe Periodo 2016

Auditada Inicio Término
Secretarias | Com base na Instrucdo | Amostragem | Controlador | Abril/16 | Abril/16
Municipais/ | Normativa TC- 21/2015,do ia Interna e
Fundo TCE/SC, analisar-se-a a servidores
Municipal implementacgéo dos requisitado
de Saude procedimentos de fiscalizagédo s

de contratos estabelecidos pela

mesma em atendimento ao Art.

67 da Lei federal n® 8.666/93.
Secretarias | Com base na Instrucdo | Amostragem | Controlador
Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do ia Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-4 a servidores
Municipal avaliacdo da regularidade dos requisitado
de Saude processos licitatérios realizados s

pela Unidade Jurisdicionada,

incluindo as dispensas e

inexigibilidades de licitacdo,

abordando: motivo da

contratacdo; modalidade; objeto

e valor da contratacao;

fundamentacgéo da

dispensa/inexigibilidade;

identificacdo do  contratado

(nome/razao social/CPF/CNPJ)
Secretarias | Com fulcro na Lei Federal n° | Amostragem | Controlador
Municipais/ | 4.320/64 e orientagbes dos ia Interna e
Fundo artigos 36 a 43 da IN 20/2015 servidores
Municipal do TCE/SC, verificar-se-4 a requisitado
de Saude execucao das despesas S

publicas, nas fases de

empenho, liquidagéo e

pagamento.
Secretarias | Com base na Instrugéo Amostragem | Controlador

Municipais/
Fundo
Municipal
de Saude

Normativa 12/2012, Instrucdo
Normativa TC- 20/2015, ambas
do TCE/SC, Constituicado
Federal do Brasil, Plano de
Cargos e Salarios Municipal e
Estatuto de Servidores,
proceder-se-a a avaliacdo da
gestdo de recursos humanos,
por meio de uma andlise da
situacdo do quadro de pessoal

ia Interna e
servidores
requisitado
S




efetivo e comissionados,
contratacGes temporarias e
terceirizados, admissoes e
exoneracdes, cessao e
requisicao de pessoal e
concessdao de aposentadorias e
pensdes, e dos reflexos na
gestdo e nos resultados.

Secretarias | Com base na Instrucao Amostragem | Controlador
Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do ia Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
Municipal avaliacdo das transferéncias de requisitado
de Saude recursos mediante convénio, S

termo de parceria, termo de

cooperagao ou instrumentos

congénere, discriminando:

volume de recursos

transferidos; situacao da

prestagéo de contas dos

recebedores do recurso;

situacao da analise da

prestacéo de contas pelo

concedente
Secretarias | Com base na Instrugéo Amostragem | Controlador
Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do ia Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
Municipal avaliacdo da execucao dos requisitado
de Saude projetos e programas s

financiados com recursos

externos, quanto aos aspectos

da legalidade, regularidade,

economicidade, eficiéncia e

eficacia, com esclarecimentos,

se for o caso, sobre os motivos

que impediram ou

inviabilizaram a plena

concluséo da etapa ou da

totalidade de cada projeto ou

programa, indicando as

providéncias adotadas
Secretarias | Com base na Instrugéo Amostragem | Controlador
Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do ia Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
Municipal avaliacdo da observancia dos requisitado
de Saude limites para inscrever as s

despesas em restos a pagar
Secretarias | Com base na Instrucéo Amostragem | Controlador
Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do ia Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
Municipal avaliacdo da observancia dos requisitado
de Saude limites e das condicdes para S

realizar a despesa total com
pessoal, previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal




Secretarias | Com base na Instrucéo Amostragem | Controlador
Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do ia Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
Municipal avaliagdo do cumprimento das requisitado
de Saude normas da Lei de S

Responsabilidade Fiscal sobre

a destinacdo dos recursos

obtidos com a alienacédo de

ativos
Secretarias | Com base na Instrugéo Amostragem | Controlador
Municipais/ | Normativa TC- 20/2015, do ia Interna e
Fundo TCE/SC, proceder-se-a a servidores
Municipal avaliacdo acerca da requisitado
de Saude conformidade dos registros s

contabeis gerados pelos
sistemas operacionais
utilizados pelas entidades com
os dados do e-Sfinge,
principalmente com relagdo aos
saldos anteriores




