ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

QUINTA RETIFICACAO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. 01/2020
Primeira retificacao destacada em vermelho

Segunda retificagdo destacada em Verde
Terceira retificagdao destacada em Roxo
Quarta Retificacdo destacada em Azul

O MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS - SC, representado pelo Excelentissimo Prefeito
Municipal em Exercicio Diogo Grando, no uso das suas atribuicdes legais e de conformidade com o
art. 37, ll, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio; Considerando que a saude dos
candidatos e todos os envolvidos na organizagdao e execu¢ao do certame permanece como
prioridade durante a pandemia do novo coronavirus (Covid-19); Considerando a ado¢do de medidas
e recomendacgdes sanitarias, juntamente com a Empresa contratada para a execugao do Concurso
Publico —GS Assessoria Ltda a fim de realizar o certame dentro dos critérios legais e de seguranca ja
estabelecidos; Considerando a necessidade e obrigatoriedade de adequacdo do Edital de acordo
com a Portaria Estadual SES n? 714 , TORNA PUBLICO, a Quinta Retificacdo ao Edital do CONCURSO
PUBLICO 001/2020, acrescentando os itens 6.26; 6.27; 6.28; 6.29; 6.30 e 6.31, nos seguintes
termos:

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — O Concurso Publico destina-se a contratacdao de servidores, para preenchimento de vagas
existentes no Quadro Pessoal do Municipio de Jardindpolis (SC) de acordo com as necessidades, da
Administragao Publica e as que vierem a surgir no decorrer do prazo de validade do concurso
publico.

1.2 — Os candidatos classificados e aprovados que excederem ao numero de vagas estabelecidas
neste Edital ndo terdo direito ao provimento da vaga exceto se houver necessidade, sendo que o
chamamento excedente acontecerd mediante justificacdo da Administracdo Publica.

1.3 — O presente Edital de Concurso Publico é disciplinado pelo art. 37, IX, da Constituicao Federal e
Lei Complementar n2 041/2011 e 042/2011 e alteragdes posteriores (Plano de Cargos e Saldrios dos
Servidores Publicos Municipal); Lei Complementar n2 009/2011 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais) e suas alteracoes posteriores das devidas leis e demais legislacdo em vigor.
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1.4 - E de responsabilidade do candidato o conhecimento da legislacio mencionada no item
anterior e outras determinagdes referentes ao Concurso Publico para certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas e documentos necessarios para o
cargo/funcdo por ocasido da nomeacgdo se aprovado e convocado.

1.5 — Ainscricdo do Concurso Publico implicard, desde logo, e ciéncia e a aceitacdo pelo candidato
das condicOes estabelecidas neste Edital.

1.6 — Os documentos exigidos pelas normas do presente Edital, requerimentos e recursos
administrativos, deverdo ser entregues, respeitados os prazos e condi¢des do Edital.

1.7 — O Concurso Publico serd regido por este Edital, supervisionado pela Comissdao de
Acompanhamento designada pela Administracdo Municipal, nomeada pelo Decreto n. ¢ 5.768/21
de 08 de janeiro de 2021 e executado em todas as suas fases pela empresa Contratada GS
ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA - ME.

1.8 - A divulgagdo oficial das informagbes referentes a este Concurso Publico dar-se-a pela
publicacdo de editais em www.jardinopolis.sc.gov.br e no site da empresa responsavel pelo certame

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

1.9 — E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes das informacdes e
atos do Concurso Publico bem como o envio de recursos e documentacgdes exigidas nos prazos e
formas estabelecidos em Edital.

1.10 — S3o condigdes para participag¢ao no presente Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicao de igualdade de direitos com os
brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos
politicos na forma do art. 12, § 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter conhecimento e concordar com todas as exigéncias contidas neste edital.

1.11 - O candidato deve comprovar a idade minima de 18 anos e a escolaridade/habilitacdo exigida
no edital no ato da investidura.

1.12- O Concurso Publico sera realizado nas seguintes etapas:
a) Primeira_etapa: PROVA OBIJETIVA (Escrita) para todos os cargos, de carater eliminatério e

classificatorio.

b)Segunda Etapa — Prova Pratica para motorista e operador de maquina e de Titulos para os cargos

do magistério.
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2- DAS ESPECIFICACf)ES DOS CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACAO PROFISSIONAL
2.1 — As vagas destinam-se aos cargos/funcbes abaixo delineados e deverdo ser preenchidas por
candidatos que disponham dos requisitos e escolaridade minima exigidos no presente Edital, de
acordo com o cargo/funcdo em questdo.

2.2 — As atribui¢des do cargo/fungdo sdo as constantes no Anexo |l deste Edital.

2.3 — Os candidatos poderdo inscrever-se nos seguintes cargos/fungao:

Cargo/ N. ¢ Carga Habilitacao Valor
Fungao Vagas Hordria
Semanal
Auxiliar de Servigos 3 +CR 40 Nivel Fundamental 1.242.53
Gerais Completo
Vigia 1+CR 40 Nivel Fundamental 1.293.06
Completo
Merendeira 1+CR 40 Nivel Fundamental | 1.242.53
Completo
Agente Comunitario 1+CR 40 Nivel Fundamental | 1.536.54
de Saude (micro area Completo
central)
Monitor de Creche 1+CR 40 Ensino Médio Completo 1.548.27
Motorista 4+CR 40 Nivel Fundamental | 1.977.07

Completo portador de
Carteira de habilitacdo

categoria C
Operador de 1+ CR 40 Nivel Fundamental | 2.126.57
Maquinas Completo, portador de

Carteira de Habilitacado

categoria D
Fiscal de Vigilancia 1 40 Ensino Médio Completo 2.564.26
Sanitaria
Técnico em saude CR 40 Ensino Médio Completo e | 2.179.82
Bucal portador de Certificado de

Conclusdo de Curso
Técnico em Saude Bucal
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1 20 Ensine-superior—Portador | 267940
o Disl ok hei
_— .

EXCLUIDO Ae——respective—Srpfe
fiscalizadord fiscs

Odontodlogo 1 40 Ensino superior- Portador | 5.635.44
de Diploma de Cirurgidao
Dentista com registro no
respectivo orgao

Assistente Social CR 40 Ensino superior - Portador | 5.635.44
de Diploma de Assistente
Social com registro no

respectivo orgao
Instrutor de 1 40 Ensino superior - Portador | 2.679.40
Academia de Diploma em curso

superior em bacharelado
em Educacao Fisica

Professor de CR 20 Ensino  superior com | 1.649.76

Educacdo Infantil graduacdo em Pedagogia e
habilitacdo na area

Professor de 1 20 Ensino superior, em curso | 1.649.76

Educacgao Fisica de Licenciatura de

Graduacdao Plena com
habitacdo na area

Professor de Ensino 1 20 Ensino  Superior com | 1.649,76
Fundamental - 12 ao graduacdo em pedagogia
52 ano séries iniciais e habitacao na area

*CR = Cadastro reserva (é a relacdo dos candidatos classificados para os cargos especificados no edital para
suprir vagas que poderdo ser abertas no periodo de validade do concurso publico).

* Os candidatos inscritos para o cargo de Engenheiro Agronomo poderdo solicitar a devolucdo do valor da
taxa de inscricdo mediante requerimento ao Setor de Tesouraria do Municipio de Jardindpolis.

2.4 — A remuneracdao mensal dos cargos é a prevista no Anexo Il da Lei Complementar n?
091/2020 e 092/2020.

2.5 - Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser admitidos para o preenchimento das
vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.

2.6 — Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos ao Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais — Lei Complementar 009/2001.
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3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 — Em razdo do numero de vagas ofertadas para determinado cargo/func¢do ndo sera aplicada a
reserva minima de 5% das vagas para deficientes fisicos.

3.1.1 — Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados as
condicOes especiais para a realizacdo da prova escrita objetiva.

3.2 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para a realiza¢ao da
prova devera informar no ato da inscrigao.

3.3- Os candidatos serdo comunicados acerca do deferimento ou ndo dos pedidos de condicbes
especiais publicado no site da Prefeitura www.jardinopolis.sc.gov.br e no site da empresa

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br no dia 10/06/2020.

3.4— Os recursos contra a ndo homologacdo dos pedidos de condi¢des especiais e das inscricdes,
deverdo ser enviados através de formulario, exclusivamente na drea do candidato, no campo
destinado a recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, devendo estes,

estarem datados e assinados pelo requerente.

3.5 - A homologacdo final das inscricbes sera publicada no site da Prefeitura Municipal de
Jardinépolis (SC) (www.jardinopolis.sc.gov.br) e no site da empresa responsavel pelo certame

(www.gsassessoriaconcursos.com.br), no dia 17/06/2020.

3.6 - A candidata que tiver a necessidade de amamentar, além de assinalar a condi¢ao prevista no
item anterior, deverd levar acompanhante maior de 18 anos, o qual permanecerd em sala reservada
para essa finalidade.

3.6.1- N3o serd concedido tempo a mais para a candidata que tiver a necessidade de amamentar.
3.6.2— A candidata que nao requerer esta condi¢do no ato da inscricdao, ndo podera amamentar.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricOes serdo realizadas no periodo de 04/05/2020 a 05/06/2020 exclusivamente no
site www.gsassessoriaconcursos.com.br, empresa responsavel pela execucao do certame.

4.2 - O candidato que nao tiver acesso a internet, podera se dirigir até o Prédio da Prefeitura
Municipal, de Jardinépolis (SC), nos horérios das 07h00min as 13h00min, onde haverd uma pessoa
responsavel para efetuar a inscricdo do mesmo.

4.3— Para inscrever-se através da internet o candidato devera:
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4.3.1- Ler atentamente o Edital do Concurso Publico;

4.3.2— Preencher o formulario de inscricdo disponibilizado no site da empresa;

4.3.3 — Efetuar o pagamento da taxa de inscricao exclusivamente por meio boleto bancario a ser
gerado na area do candidato até o dia 08 de junho de 2020

4.3.4 — Imprimir a ficha de inscrigao.

4.4 — Os candidatos que desejarem se inscrever como doadores de sangue, medula ou
hipossuficientes deverdo encaminhar todos os documentos exigidos para respectiva isengdo
conforme item 5.2 e 5.3 do presente edital até a data de 18/05/2020.

4.5 - Em caso de constatacdo de erro nos dados pessoais informados no formulario de inscricao,
e/ou mudanga do cargo inscrito, o candidato devera alterar os seus dados através da area do
candidato menu cadastro “Meus Dados”.

4.5.1 — A alteracdo descrita no item anterior somente podera ser realizada até a data limite de
inscricdes, nos termos e condi¢des estabelecidos no item anterior.

4.5.2— Ndo serdo aceitas reclamacoes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo
do valor pago em duplicidade.

4.5.3—- Aconselha-se ao candidato que guarde o comprovante de pagamento, para a resolu¢do de
qualquer equivoco que possa ocorrer durante o certame.

4.5.4- O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo ndo serd considerado como documento
para fins de acesso a sala.

4.6 — A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardindpolis (SC), ndo se
responsabilizardao por solicitagdes de inscricdo ndao recebida por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunica¢ao, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.7 — Somente serdo acatadas as inscricdes apds o pagamento do boleto referente a taxa de
inscricao.

4.7.1 O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao constituem elementos
comprobatérios do pagamento de taxa de inscrigao.

4.8 — Somente serd admitida uma inscri¢cdo por candidato.

4.9 — E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, fax, ou por qualquer outra via ndo
editalicia.

4.10 - O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 60,00 (sessenta reais) para os cargos de nivel

fundamental; R$ 80,00 (oitenta reais) para os cargos de nivel médio; e RS 120,00 (cento e vinte
reais) para o cargo de nivel superior.
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4.11- O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes.

4.12- A divulgacdo preliminar das inscricbes sera no dia 10 de junho de 2020, nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

4.13— Os candidatos que se sentirem prejudicados quanto a divulgacdo das inscricdes, poderado
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo Concurso Publico, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, na aba recursos, no site www.gsassessoriaconcursos.com.br, no dia 12 de junho de 2020

4.13.1- A publicacdo da homologacao final das inscricdes apds apreciacdo de recursos interpostos
serd realizada no dia 17 de junho de 2020.

4.14 — O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido, salvo em caso do
cancelamento do certame.

4.15 — Estdo impedidos de participar deste certame os membros da Comissdo de Acompanhamento
do Concurso Publico, os funciondrios da empresa responsavel pelo certame, bem como
terceirizados desta, diretamente relacionados com a atividade de execu¢ao do certame.

4.15.1- A vedacgao constante no item anterior se estende aos seus conjuges, conviventes e filhos.
4.15.2— Constatada em qualquer fase do Concurso Publico, inscricdo de pessoas que tratam o item e
subitens anteriores, estara indeferida e o candidato sera eliminado do certame.

5 —DAISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 —Nao haverad isenc¢ao total ou parcial da taxa de inscri¢cdo, salvo no caso de doador de sangue
e medula dssea nos termos da Lei Estadual n.2 10.567, de 7 de novembro de 1997 e nos casos de
hipossuficiéncia econdémica, nos termos do Decreto 6.593/2008.

5.2 — Os candidatos doadores de sangue ou medula dssea deverdo realizar sua inscricao para o
Concurso Publico procedendo da seguinte forma:

5.2.1 — Ap6s realizar seu cadastro e a inscri¢do, solicitar através da area do candidato/histérico de
inscrigdes/situacdo/solicitar isenc¢do;

5.2.2— Preencher o Anexo lll do presente Edital (digitado ou manuscrito), assinar, digitalizar em PDF
e encaminhar como anexo;

5.2.3- Anexar o comprovante das doacoes;

5.2.4— O Anexo lll devidamente preenchido, acompanhado dos comprovantes de doagdes, deverdo
ser encaminhados via area do candidato no momento da solicitacdo de isencao.

5.2.5— Qualquer outra forma de entrega/envio dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
desconsiderada ou ndo recebida.
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5.2.6— O candidato que enviar dois ou mais pedidos, serd considerado apenas o ultimo enviado,
sendo os demais desconsiderados.

5.2.7- O comprovante de doacdo exigido devera ser fornecido por entidade coletora oficial ou
credenciada e discriminar o nimero e a data em que foram realizadas as doagdes pelo interessado,
ndo podendo ser inferiores a trés doag¢des anuais, considerando-se os ultimos 12 meses que
antecederam a abertura do presente Edital.

5.2.8— Para os doadores de medula éssea, faz-se necessdrio apenas o comprovante de doador
(carteirinha).

5.2.9—- Equipara-se como doador de sangue ou medula a pessoa que integra a Associa¢ao de
Doadores e contribui, comprovadamente, para estimular, de forma direta ou indireta, a doacao.

5.3 —Para solicitar a isencdo da taxa de inscricdo na condicdo de economicamente hipossuficiente
o candidato devera solicitar através da area do candidato/histdrico de inscrigdes/situacdo/solicitar
isencdo e encaminhar a documentacdo dos seus dados conforme os que foram originalmente
informacdes ao érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsdvel pelo cadastramento de
familias no CadUnico e devera encaminhar a empresa organizadora do Processo Seletivo declaracdo
fornecida pelo responsavel pelos cadastramentos no CadUnico de seu municipio em folha timbrada
e carimbada pelo mesmo.

5.3.1 — A declaragdo deverd ser enviada via area do candidato.

5.3.2 — Os dados deverdo ser informados mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo para
atualizacdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional.

5.3.3 - Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato podera efetuar a atualizagcdo dos seus
dados cadastrais pelo sistema de inscri¢cdes online ou solicita-la ao fiscal de aplicagao no dia de
realizacdo das provas.

5.3.4- Mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior poderd
implicar o indeferimento do pedido de isencdo do candidato, por divergéncia dos dados cadastrais
informados e os constantes no banco de dados do CadUnico.

5.3.5- A isencdo mencionada no subitem 5.3 poderd ser solicitada no periodo das inscricdes por
meio do Formulario de Inscricdo, devendo o candidato, obrigatoriamente, indicar o seu Nimero de
Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como declarar-se membro de familia de
baixa renda e ainda encaminhar a declaracdo solicitada no item 5.3.

5.3.6 - A GS Assessoria e Consultora LTDA - ME consultard o 6rgdo gestor do CadUnico a fim de
verificar a veracidade das informacbes prestadas pelo candidato que requerer a isencdo na
condicdo de hipossuficiente.

5.4 - As informacBes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualguer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminacdo do processo seletivo, aplicando-se, ainda, o disposto no art. 10, paragrafo
Unico, do Decreto n. 83.936, de 6 de setembro de 1979.
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5.5 - O simples preenchimento dos dados necessdrios para a solicitacdo da isencdo de taxa de
inscricdo ndo garante ao interessado a isencdao de pagamento da taxa de inscri¢cao, a qual estard
sujeita a andlise e deferimento por parte da GS Assessoria e Consultora LTDA - ME.

5.6 - O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal
(Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em outros certames, ndo
garantem, por si sds, a isencdo da taxa de inscricao.

5.7 - Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragdes das informagdes
prestadas, ressalvado o subitem 5.3.

5.8- Nao serd deferida a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdao por fax, correio
eletrénico ou pelos Correios.

5.9 - O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacdo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminacdao automatica
do processo de isencao.

5.10 — O resultado preliminar da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢dao serd divulgado
no dia 21 de maio de 2020, no periodo vespertino nos sites: www.jardinopolis.sc.gov.br e

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br.

5.11 - Os candidatos que nao tiverem o pedido de isencdao de taxa de inscricdo deferida poderao
encaminhar recurso a empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no
campo destinado a recursos, nos dias 12 de junho de 2020.

5.11.1 — O resultado final da homologacdo de isencbes da taxa de inscricdo sera divulgado dia
17/06/2020 no periodo vespertino.

5.11.2 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao da taxa de inscricao deferidos seguirao
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isentos do pagamento da taxa de inscricao.

5.11.3 — Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de taxa de inscricdo indeferidos
deverdo efetuar o pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo até o dia 08 de junho de 2020,
sob pena de indeferimento de inscri¢ao.

5.12 - E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e tomar ciéncia do seu
conteudo.

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Concurso Publico 01/2020. Fls. 9/27


http://www.jardinopolis.sc.gov.br/
http://www.gsassessoriaconcursos.com.br/

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

6 — DAS PROVAS OBIJETIVAS

6.1 - A prova objetiva sera obrigatéria a todos os candidatos, independente do cargo ou de
qgualquer outra condicao.

6.2 - A prova objetiva sera remarcada para outra data a ser definida com antecedéncia de no
minimo 30 dias.

6.2.1 — A critério do Municipio de Jardindpolis, e em razdao da quantidade de inscritos, e em razdo
da pandemia do coronavirus fica alterado a data da realizacdo das provas, horario e local, sendo
devidamente comunicado no portal do Municipio aos candidatos com antecedéncia de no minimo
30 dias.

6.2.2- A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, contera 30 questdes do tipo
multipla escolha, sendo subdividida em cinco alternativas, A, B, C, D, E das quais somente uma
devera ser assinalada como correta.

6.2.3 - A prova objetiva serd composta por questdes inéditas, cujo grau de dificuldade seja
compativel com o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo/funcdo de acordo com o
conteldo programatico constante no Anexo | do presente Edital.

6.2.4 — As provas objetivas serdo aplicadas na data de 14/02/2021, no periodo MATUTINO para os
cargos de nivel médio e fundamental: Auxiliar de Servicos Gerais; Vigia, Merendeira, Agente
Comunitario de Saude, Monitor de Creche, Motorista, Operador de Maquinas, Fiscal de Vigilancia
Sanitdria, Técnico em Saude Bucal e no periodo VESPERTINO para os cargos de nivel superior:
Odontdlogo; Assistente Social, Instrutor de Academia, Professor de Educacdo Infantil; Professor de
Educacao Fisica e Professor de Ensino Fundamental — 12 ao 52 ano séries iniciais.

6.3— As provas objetivas serdo compostas:
6.3.1 — As provas objetivas para os cargos de professor de Educagao Infantil, Professor de séries
iniciais (12 ao 52 ano) e Professor de Educa¢ao Fisica que contem provas de titulos serdo

compostas:
~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Total de Pontos 2,00
Conteudo Especifico do 0,25
~ 20 5,00
Segunda Parte cargo/fungdo
Total de Pontos 5,00
TOTAL 7,00
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6.3.2 — As provas objetivas para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas que contém a
previsdao de prova pratica serdo compostas:

~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,20 1,00
Primeira Parte Matematica 05 0,20 1,00
Total de Pontos 2,00
Conteudo Especifico do 0,25
~ 20 5,00
Segunda Parte cargo/funcdo
Total de Pontos 5,00
TOTAL 7,00

6.3.3 - As provas objetivas para os demais cargos de nivel superior, médio e fundamental serdo

compostas:
~ PESO TOTAL DE
PROVA DISCIPLINA N2 DE QUESTOES
PONTOS
Lingua Portuguesa 05 0,30 1.50
Primeira Parte Matematica 05 0,30 1,50
Total de Pontos ‘ 3,00
Conteudo Especifico do 0,35
N 20 7,00
Segunda Parte cargo/fungdo
Total de Pontos | 7,00
TOTAL 10,00

6.3.4 — O caderno de questdes é o espaco na qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-se rabisco e a rasura em qualquer folha.

6.4 — O candidato deverd comparecer ao local de prova com ANTECEDENCIA MINIMA DE 30
MINUTOS, para localizar sua sala de acordo com o cargo desejado.

6.4.1 — Para os cargos de nivel fundamental e médio, as provas serdao realizadas no turno
matutino, com inicio as 8:00 horas e término as 12:00 horas sendo que os PORTOES DE ACESSO
SERAO ABERTOS AS 07H20MIN E FECHADOS AS 07H50MIN. Para os cargos de nivel superior, as
provas serao realizadas no turno vespertino, com inicio as 13: 00 horas e término as 17:00 horas,
sendo que os PORTOES DE ACESSO SERAO ABERTOS AS 12H20MIN E FECHADOS AS 12H50MIN e
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nao serd permitida a entrada de nenhum candidato apoés este horario ficando, automaticamente,
excluido do certame.

6.4.2 — Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos pré-determinados no
Edital, com excecdo do descrito no item 6.2.1.

6.5.2 — S3o considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de Identidade expedidas pelas
Secretaria de Seguranca, Forgas Armadas, Policia Militar e Ordens ou Conselhos de Classe.

6.5.3 - Ndo serdo aceitos documentos danificados, ndo identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

6.5.4 - Em caso de perda, furto ou roubo do documento original de identidade, o candidato deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido a no maximo
30 dias da data da realizacao da prova.

6.5.4 - A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacao
gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condicdo de conservacao do documento.

6.5.5 — O candidato que ndo apresentar documento de identidade original com fotografia ou o
registro de ocorréncia em 6rgao policial, estara automaticamente excluido do Concurso Publico.
6.5.6 — O comprovante de depdsito bancario referente & taxa de inscricio NAO serve para fins de
acesso a sala de provas.

6.5.7 — O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizagcdo da prova, sendo
este obrigatoriamente caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente. Ndo serdo fornecidas canetas no local.

6.5.8 — Durante a realizagdo das provas é vedada toda e qualquer consulta a materiais, sejam estes
equipamentos eletrénicos ou didaticos.

6.5.9 - Ndo haverd segunda chamada ou repeticdo de prova, seja qual for o motivo alegado, para
justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.5.10 - O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.5.11 - O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao do Concurso Publico.

6.5.12 - Durante a realizacdo das provas é vedado:

a) consultar livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacGes ou equipamentos
eletronicos;

b) a comunicacdo entre os candidatos;
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c) ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal;

d) a ingestdo de alimentos e bebidas, com exce¢dao de agua acondicionada em embalagem plastica
transparente sem rétulos e/ou etiquetas;

e) entregar a prova e o cartdo resposta antes de decorrido 60 (sessenta) minutos do seu inicio.

f) o uso de relégio de qualquer tipo e aparelhos telefonicos, qualquer equipamento elétrico ou
eletrénico, bonés, chapéus e porte de qualquer tipo de arma.

6.5.13 - Motivardo a eliminacdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras
relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instru¢ées ao Candidato constantes na prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.
6.6 - Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Chegar ap6s o horario previsto para o fechamento dos portdes;

b) Nao apresentar documento de identidade original com fotografia no dia de realizagdo da prova;
c) Tratar com descortesia os fiscais de sala ou membros da Comissdo de Acompanhamento do
Concurso Publico;

d) For surpreendido fazendo qualquer tipo de consulta ou uso de equipamento eletrénico;

e) For flagrado em comunica¢do com os demais candidatos;

f) Ndo devolver o Caderno de Questdes e o Cartdao Resposta;

g) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento de um fiscal;

h) Utilizar-se de meios ilicitos para execuc¢do da prova;

i) Perturbar de qualquer modo a ordem e execucdo dos trabalhos;

j) Nao comparecer para realizacdo da prova;

I) Nos demais casos previstos neste Edital.

6.7 - Os aparelhos eletrénicos deverao ser desligados e acondicionados em local indicado pelos
fiscais no momento da realizacdo prova, e assim permanecer até a saida do candidato do local de
prova.

6.8 - Os pertences pessoais dos candidatos deverao ser acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova, onde deverao ficar durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos
na sala de prova.

6.9 - A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardindpolis/SC ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos
ocorridos no local de realizacdo das provas, nem por danos neles causados.

6.10 - Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipétese de serem verificadas
falhas de impressdo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova, diligenciard no
sentido de:

a) Substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;
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b) Proceder, em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questes completo;

c) Estabelecer, prazo para compensacdao do tempo usado para regularizagdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

6.11 - No Caderno de Questdes ndo haverd a identificacdo do candidato.

6.12 - Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova serd anulada e o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.13 — Os fiscais da equipe de aplicacao de prova e da Comissdao de Acompanhamento do Concurso
Publico nao fornecerdo informacgdes acerca do contetddo da prova objetiva.

6.14 - Durante a realizacdo da prova, sobre a carteira do candidato poderd permanecer apenas seu
caderno de prova, canetas esferograficas de tinta azul ou preta de material transparente, cartdo de
respostas, comprovante de inscricdo, documento de identificacdo e agua acondicionada em
vasilhame transparente sem rétulo ou etiqueta.

6.15 — A saida da sala de prova, com a entrega do Caderno de Questdes, Cartdo Resposta somente
serd permitida depois de transcorrido 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma.

6.16 — O candidato podera ausentar-se da sala de provas, momentaneamente, desde que
acompanhado por um fiscal;

6.17 — Ndo serd permitida a saida da sala com qualquer material referente a prova, sob pena de
desclassificacdo/elimina¢do do certame;

6.18 — Nao havera prorrogac¢ao do tempo normal de prova por motivo de afastamento do candidato

6.19 — Os trés ultimos candidatos ao entregarem a prova deverdo permanecer juntos na sala para
juntamente com os fiscais da sala:

a) Assinarem a folha ata;

b) Assinarem o verso de todos os cartdes respostas;

c) Assinarem e lacrarem os envelopes que guardardo os Cadernos de Questdes e os Cartdes
Resposta;
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6.20 - As provas serao confeccionadas, corrigidas e conferidas pela Banca Examinadora, a qual é
composta por no minimo um professor de portugués, matemadtica, informatica, e demais areas
especificas de cada cargo.

6.21 - Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o comprovante de
depdsito bancario referente a taxa de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém, é indispensavel
a apresentacao de documento de identificacdo com foto.

6.22 - O ensalamento serd publicado até o dia 05 de fevereiro de 2021, nos sites

www.jardinopolis.sc.gov.br - jardinopolis.atende.net e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

6.23 - O gabarito preliminar das provas objetivas sera publicado nos sites:

www.jardinopolis.sc.gov.br; https://jardinopolis.atende.net/ e

WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br, conforme cronograma, parte integrante deste Edital.

6.24 - Sera facultado ao candidato interpor recurso contra as questdes da prova objetiva a

empresa responsavel pelo certame, exclusivamente na area do candidato, no campo destinado a
recursos, no site da empresa www.gsassessoriaconcursos.com.br, conforme cronograma, parte

integrante deste Edital.

6.25 - O gabarito definitivo das provas objetivas serda publicado nos sites

www.jardinopolis.sc.gov.br https://jardinopolis.atende.net/ e

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, conforme cronograma, parte integrante deste Edital.

6.26 — Considerando o cendrio da pandemia do Coronavirus (Covid-19), o ingresso ao local de
provas somente sera permitido ao candidato que estiver fazendo uso de mascara facial.
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6.27 — O candidato que nao fizer o uso de mascara facial estara automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.28 — Ndo serdo fornecidas mascaras faciais no local de aplicagcao das provas.

6.29 — Na entrada dos locais onde serdo aplicadas as provas, a temperatura dos candidatos sera
aferida através de termdémetros.

6.29.1 — Em se constatando que a temperatura aferida no candidato seja igual ou superior a
37,82C, o candidato sera encaminhado para realizar a prova em sala separada dos demais
candidatos e recebera a orientagdo necessaria.

6.30 — Na entrada dos locais de aplicagao das provas, serdo disponibilizados recipientes de alcool
gel, devendo obrigatoriamente que todos os candidatos fagam a higienizagdo das maos, sendo
gue a negativa por parte do candidato, importara na desclassificacao do candidato no concurso.
6.31 — Fica expressamente proibida a aglomerag¢ao de pessoas e a permanéncia dos candidatos
nas dependéncias dos locais apds a conclusdo das provas.

7 -DO PREENCHIMENTO DO CARTAO RESPOSTA

7.1 -0 candidato receberd juntamente com o Caderno de Questdes o Cartdo Resposta.

7.1.1 - O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta suas respostas por questdao, na ordem de
01 a 30, marcando de acordo com as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas
pelos fiscais de sala.

7.1.2 — O candidato deverd preencher o Cartdo Resposta com caneta esferografica de tinta azul ou
preta. Ndo serdo vdlidas as marcagdes feitas a lapis ou caneta de ponta porosa ou de cor diferente
das anteriormente mencionadas.

7.2 - O preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do candidato, devendo
ser realizado de acordo com as instrucdes especificadas anteriormente, sendo que os

prejuizos advindos de marcacGes feitas incorretamente, tais como dupla marcacdo, marcacao
rasurada ou emendada, campo de marcacdao ndao preenchido ou preenchido parcialmente,
acarretardo a perda da pontuac¢do da questdo pelo candidato.

7.3 - Somente serdo validas as marcacbes contidas no Cartdo Resposta que estiverem de acordo
com as instrucgdes contidas no Caderno de Questdes e repassadas pelos fiscais de sala.

7.4 - Nos Cartdes Resposta que forem constatadas questdes em branco serd realizada a anulagao
das mesmas.

7.5 - NAO sera fornecido, em hipdétese alguma, novo Cartdo Resposta, salvo no caso de erros de
impressao.
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7.6 - O Cartdo Resposta é o Unico documento valido para a correcdo, devendo ser preenchido com
atenc¢do. A ndo entrega do Cartdo Resposta implicard na automadtica elimina¢do do candidato do
certame.

7.6.1 - Em nenhuma hipdtese sera considerado o Caderno de Questdes para fins de corregao e
atribuicdo da respectiva pontuacao.

7.7 - Sera permitido aos candidatos anotar suas respostas, para conferéncia com o gabarito oficial,
podendo utilizar-se do campo destinado para isso na ultima pagina do Caderno de Questdes.

7.8 - O gabarito definitivo das provas objetivas estardo disponiveis nos sites
www.jardinopolis.sc.gov.br e www.gsassessoriaconcursos.com.br.

8 - DA PROVA DE TiTULOS

8.1 - A prova de titulos, de cardter classificatério, sera aplicada aos candidatos inscritos ao
cargo/funcdo de: Professor de Educagdo Fisica e Professor de Educacdo Infantil.

8.2 - Os titulos deverdao ser entregues na data a ser definida, em fotocdpia devidamente
autenticada em serventia publica (cartério), juntamente com o Anexo VI (em duas vias) do
presente Edital, lacrados em envelope invioldvel, diretamente aos representantes da empresa GS
Assessoria presentes na data do certame, responsaveis pelo recebimento dos mesmos.

8.2.1 — A fotocdpia do titulo a ser entregue devera estar autenticada no verso e anverso, caso nao
contenha as duas autenticacoes o titulo ndo serd considerado.

8.2.2 — Nao serdo recebidos os titulos entregues apds o término horario previsto no item 8.2.

8.3 - Para a avaliacdo de titulos serdo considerados documentos apresentados, com os valores
gradativos que constam do quadro seguinte:

TiTULOS PONTUAGAO MAXIMA
a) Comprovante de Pds-Graduacao. 0,50
b) Comprovante de Mestrado. 1,00
c) Comprovante de Doutorado 1,50
TOTAL 3,00

8.4 - Os titulos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” somente poderdo ser pontuados uma Unica vez.
8.4.1 - A soma dos titulos ndo poderd ultrapassar 3,0 pontos.

8.4.2 - Nao sera computada como titulo a capacitacdo especifica para o desenvolvimento das
atividades especificas de cada cargo/funcao.

8.4.3 - O candidato que ndo entregar o titulo no prazo, no horario e no local estipulados no
presente edital recebera nota 0 (zero).
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8.4.4 - A escolha do titulo a ser encaminhado é de inteira responsabilidade do candidato. A
Comissao Avaliadora cabe apenas avaliar o titulo relacionado e encaminhado pelo candidato.

8.5 - Ndo sera realizada a conferéncia dos titulos no momento da entrega pelo candidato, sendo de
sua inteira responsabilidade a conferéncia e a entrega dos titulos na forma prevista pelo presente
edital. A Comissao avaliadora fard a andlise apenas dos titulos relacionados no formulario do Anexo
VI, desde que os mesmos sejam entregues na forma descrita no presente Edital.

8.6 - Para fins de analise e cOmputo da respectiva pontuagdo, nos termos do quadro constante nos
itens 8.3, ndo serdo aceitos Declara¢cdes ou Atestados de Conclusdao de Curso de Pds-graduacao,
Mestrado ou Doutorado, sendo que somente serdo aceitos e pontuados os titulos que apresentem
o diploma devidamente registrado de cursos reconhecidos pelo MEC.

8.7 - Ndo serdo aceitas declara¢des ou atestados de frequéncia.

8.8 - Os titulos obtidos no exterior deverdo ser validados por instituicdo nacional, na forma da lei, e
devem estar acompanhados de traducao oficial se redigidos em lingua estrangeira.

8.9 - Entregue a relagdo dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos, sob
gualquer hipdtese ou alegacdao. Do mesmo modo, ndo se admitird os titulos entregues apds o prazo
previsto em item 8.2 deste Edital.

8.10 - Somente serdo considerados como titulos, os diplomas que sejam expedidos por instituicao
de ensino credenciada pelo MEC.

8.11 - O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc.) devera anexar copia
do documento comprobatdrio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome

diferente da inscricdo e/ou identidade.

8.12 - A nota da prova de titulos sera divulgada juntamente com o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, nos sites www.jardindpolis.sc.gov.br; www.jardinopolis.atende.net e

WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, conforme cronograma, parte integrante deste Edital.
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8.13 — Os recursos em relagdo a prova de titulos poderao ser interpostos a empresa responsavel

pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na area do
candidato, no campo destinado aos recursos, no site da empresa
www.gsassessoriaconcursos.com.br, nas datas definidas no cronograma, parte integrante deste
Edital.

8.14 - A divulgacido da nota final da prova de titulos sera publicada nos sites

www.jardinopolis.sc.gov.br; https://jardinopolis.atende.net/ e

wWWww.gsassessoriaconcursos.com.br, nada data constante no cronograma, parte integrante deste
Edital.

9- DA PROVA PRATICA

9.1 — A prova prética serdo submetidos todos os concorrentes as vagas dos cargos de Motorista e
Operador de Maquina.

9.1.1 — Os candidatos realizardo a prova pratica com o veiculo/maquina de acordo com o cargo que
se inscreveram:

a) Motorista: veiculo a ser disponibilizada pelo municipio;

b) Operador de Maquina: maquinario correspondente ao cargo pelo qual de inscreveu a ser
fornecida pelo municipio.

9.1.2 — A prova pratica para os concorrentes as vagas dos cargos identificados no item anterior,

sera realizada no dia 14 de fevereiro de 2021, no periodo vespertino, tendo inicio as 13:00 horas,
sendo definido o inicio da prova para o candidato de acordo com a ordem de chegada.

9.1.3 — A prova pratica sera realizada junto a Garagem de Maquinas do Municipio, localizada na rua
Tiradentes, centro.

9.1.4 — A ordem de realizacdo, sera a ordem de chegada dos candidatos ao local destinado a esta.
9.1.5 — Os candidatos aguardardo a chamada para a prova pratica, em ambiente adequado, no local
estabelecido no item “9.1.3”, acima.
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9.2 — Para realizar a prova pratica os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente a Carteira
Nacional de Habilitagdao (CNH) na categoria exigida, conforme item 2.3 do presente Edital, de acordo
com as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

9.2.1 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo, conforme a categoria
exigida neste Edital, ndo podera realizar a prova pratica, estando, automaticamente eliminado do
certame.

9.2.2 - Os candidatos deverdao comparecer no local de aplicacdo das provas trajado e calcado
adequadamente para a execugao das tarefas da prova pratica, ndo sendo admitidos candidatos sem
calgado ou pecga de vestuadrio.

9.3 - Os candidatos deverdo assinar a lista de presenca e formuldrio préprio de avaliacao,
juntamente com o(s) fiscal(ais) e o(s) aplicador(es) da prova pratica.

9.4 - A prova pratica consistira em tarefa a ser determinada pelo instrutor no momento da prova,
através de avaliagdo desenvolvida para tal finalidade, com duracdo mdxima de 20 minutos, onde
serdo avaliados os seguintes itens:

a) Verificacdo das condi¢Ges da maquina/veiculo;

b) Utilizagdo dos itens e procedimentos de seguranca;

c) Partida e parada;

d) Habilidades, técnicas e aptiddes na operag¢do do equipamento/veiculo;
e) Obediéncia as situacoes do trajeto.

f) respeito as regras de transito.

9.5 - A prova pratica sera atribuida nota de 0 a 5 sendo a avaliacdo realizada da seguinte forma:
9.5.1 - O candidato serd analisado por cada item, de acordo com o sub item 9.4 do Edital, e
atribuido um conceito:

a) Otimo (0,50);

b) Muito Bom (0,40);

c) Bom (0,30);

d) Satisfatdrio (0,20);

e) Regular (0,10);

f) Péssimo (0,00).

9.6 — Quando finda a prova, serdo somados os pontos adquiridos em cada item, que resultard a

nota final da prova pratica, conforme férmula abaixo.

Pontuacdo da Prova Pratica (YPP*):
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SPP: somatdria dos pontos ganhos em cada item (0,0 a 0,5)

9.7 - Os veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais serdao utilizados na prova pratica
fornecidos pelo Municipio de Jardindpolis/SC e deverdo ser devolvidos nas mesmas condi¢des que
recebidos.

9.8 — A responsabilidade de eventuais danos causados pelos candidatos na Prova Pratica
(danificacdo do equipamento, danos a terceiros, materiais, corporais, etc), sera de responsabilidade
exclusiva do candidato.

9.9 — A empresa responsavel pela execucdo do Concurso Publico reserva-se o direito de, por razdes
de ordem técnica ou condi¢cdes meteoroldgicas, alterar as datas e locais das provas praticas. Caso
ocorra mudanca na data da realizacdo da prova pratica os candidatos serdo avisados da nova data,

horario e local da realizagdo da prova.

9.10 - A nota da prova pratica sera divulgada juntamente com o gabarito preliminar da Prova
Objetiva, nos sites www.jardinopolis.sc.gov.br; https://jardinopolis.atende.net/ e

WWWw.gsassessoriaconcursos.com.br, conforme cronograma parte integrante deste Edital.

9.11 - Os recursos em relagdo a Prova Pratica poderao ser interpostos a empresa responsavel

pelo Concurso Publico, GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME, exclusivamente na darea do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
www.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF, entre os dias definidos no

cronograma do Edital.
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9.12 - A divulgacdao da nota final sera publicada nos sites: www.jardinopolis.sc.gov.br;

https://jardinopolis.atende.net/ e www.gsassessoriaconcursos.com.br na data prevista no

cronograma, parte integrante deste Edital.

10- DOS RECURSOS

10.1 - E assegurado aos candidatos a interposicio de recursos nos seguintes casos nas datas
previstas no Edital:

10.1.1 — Quanto ao indeferimento dos pedidos de isengao de taxa de inscri¢ao;

10.1.2 — Quanto ao indeferimento das inscricdes;

10.1.3 — Quanto ao indeferimento de condi¢cOes especiais para a realizacdo da prova escrita
objetiva;

10.1.4 — Quanto as questdes da prova objetiva;

10.1.5 — Quanto ao gabarito preliminar e das questdes objetivas;

10.1.6 — quanto as notas preliminares das provas de titulos e ou praticas.

10.1.7 — Quanto a Ata de Classificacdo Preliminar do Concurso Publico;

10.1.8 — Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execuc¢do do Certame.
10.2 — A interposi¢do dos recursos acima delineados deverd ocorrer mediante preenchimento do
Formulario de Recurso constante no anexo IV deste Edital e enviado da seguinte maneira:

10.2.1 - Encaminhado a empresa responsavel pelo certame, EXCLUSIVAMENTE na area do
candidato, no campo destinado a recursos, no site da empresa
WWW.gsassessoriaconcursos.com.br, no formato de arquivo em PDF;

10.2.2 - Obrigatoriamente individual, fazendo-se constar nome completo do candidato, nimero
da inscricdo e cargo para o qual se inscreveu, fundamentado e assinado;

10.2.3 - Os recursos contra questoes da prova objetiva deverdo ser apresentados em uma folha
(Formuldrio) para cada questdo recorrida, com fundamentacdo clara e ampla, comprovando-se
as alegacbes mediante citacdo das fontes de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores,
bibliografia especifica, entre outros, juntando cépia dos comprovantes.

10.2.4 - Os recursos enviados em desacordo ao formuldrio constante no Anexo IV, ndo serdo
considerados.

10.2.5 — Sera apenas considerado o primeiro recurso enviado, nos casos de envio de mais de um
recurso para o mesmo fato.

10.3 - Caso da analise dos recursos interpostos decorra a anulacao de questdes da prova objetiva,

estas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos presentes.
10.3.1 - Se resultar alteracdo de gabarito, as provas de todos os candidatos serdo corrigidas
conforme essa alteracdo e seu resultado final divulgado de acordo com o novo gabarito.

10.4 — Os recursos serdo avaliados e respondidos pela Banca Examinadora, a qual é composta por
no minimo um professor de portugués, matematica e demais areas especificas de cada cargo.

10.5 - Serd indeferido liminarmente o recurso que ndo estiver fundamentado ou for interposto fora
do prazo, bem como aqueles que contenham erro formal e/ou material em sua elaborag¢do ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.
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10.6 - Nao serdo aceitos recursos encaminhados por meio que ndo seja o previsto neste Edital, bem
como sobreposicdes de recursos apresentadas pelo mesmo candidato com finalidade de
acrescentar ou modificar a redagdo, argumentagdo ou comprovagao ao requerimento anterior,
independente de vigéncia de prazo.

10.7 - A empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME e o Municipio de Jardinépolis/SC, ndo se
responsabilizardo por recursos enviados via internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas, bem como quaisquer outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

11- DO RESULTADO FINAL

11.1 - Para atribuicdo da nota final, o resultado da prova escrita objetiva sera computado conforme
formula abaixo:

Numero de Acertos x Valor da Questao = NOTA FINAL

11.2 - Para atribuicdo da nota final aos cargos que tem a previsao de prova de titulos, o resultado da
prova objetiva serd somado a pontuacdo de titulos, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova de Titulos = NOTA FINAL

11.3 - Para atribuicdo da nota final aos cargos que tem a previsdao da prova pratica, o resultado da
prova objetiva serd somado a pontuacdo obtida na prova pratica, conforme férmula abaixo:

Nota Prova Objetiva + Nota Prova Pratica = NOTA FINAL

11.4 - Ocorrendo empate na nota final, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:

a) Candidatos com idade igual ou superior a 60 anos;
b) Obtiver maior nota de conhecimentos especificos;
c) Obtiver maior nota de lingua portuguesa;

d) Obtiver maior nota de matematica;

e) Data de nascimento (mais velho);

f) Sorteio publico.
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11.5 — somente serdo classificados os candidatos dos cargos de motorista; operador de maquina e
Professor de Educagdo Infantil, séries iniciais e Educagao Fisica, os candidatos que alcancarem
50% (cinquenta por cento) der acertos na prova objetiva.

11.5.1 Para os demais cargos somente serao classificados os candidatos com média final igual ou
superior a 5 (cinco) pontos.

11.6 — Havendo candidatos com idade igual ou superior a 60 anos, estes terdo preferéncia na
classificacdo sobre os demais em caso de empate, nos termos do art. 27, pardgrafo Unico, da Lei
Federal n.2 10.741, de 12 de outubro de 2003.

11.7 — A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente de notas obtidas.
12 - DA CONVOCAGAO E DO PROVIMENTO

12.1 — Os candidatos classificados e que excederem ao numero de vagos poderdo ser convocados
durante o prazo de validade do Concurso Publico em func¢do da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabilidade o acompanhamento das nomeacdes no site oficial do municipio
ocorrido durante o prazo de validade do Concurso Publico.

12.2 — Os candidatos aprovados serdo convocados através do site oficial do Municipio, na imprensa
local a comparecerem em data, hordrio e local preestabelecidos para serem contratados e
receberem a designacgao do respectivo local de trabalho.

12.3 — S3o requisitos basicos para provimento ao cargo/funcio:

12.3.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

12.3.2- Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

12.3.3 - Estar quite com as obrigacOes militares e eleitorais;

12.3.4 - Ter nivel de escolaridade, habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego;

12.3.5- Idade minima de 18 anos;

12.3.6- Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego, expedido por médico
legalmente habilitado, podendo ser ratificado pelo médico do Municipio a critério da Administracao
Publica;

12.4 - Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, o competente registro de inscri¢cdo
no respectivo 6rgao fiscalizador da Profissao;

12.4.1 - Declaracdo de ndao acumulacdo de cargos publicos, inclusive func¢do, cargo ou emprego em
autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
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do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios, bem como do ndo recebimento
de Proventos decorrentes de inatividade em cargos ndao cumulaveis;

12.4.2 - Certidao negativa de antecedentes criminais expedida pelos Foros das Justicas Federal e
Estadual dos locais de residéncia do candidato nos ultimos 5 anos;

12.4.3 - Certiddao negativa de antecedentes criminais expedida pela Justica Eleitoral do domicilio
eleitoral do candidato nos ultimos 5 anos;

12.4.4 - Comprovante de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

12.4.5 - Atender a todos os requisitos da legislagao municipal pertinente para a investidura no cargo
publico.

12.5 - Os requisitos acima deverdo ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado, para
tomar posse do cargo/funcdo.

12.6 - O candidato aprovado que ndo se apresentar no setor de Recursos Humanos do Municipio de
Jardinépolis (SC), no prazo de 30 (trinta) dias contados da sua convoca¢do, comprovando todas as
condicdes e exigéncias dispostas no item 12.3 deste Edital, mediante a apresentacdo dos
documentos solicitados, ou ndo for encontrado no endereco constante no requerimento de
inscricdo, perdera a vaga conquistada neste Concurso Publico, sendo chamado o classificado
imediatamente seguinte.

12.7 - O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 1 (um) ano, contado a partir da data do
Edital de Homologacdo, podendo ser prorrogado por uma Unica vez, por igual periodo, a critério do
Municipio de Jardindpolis (SC).

12.8 - O candidato deverd manter seus dados atualizados no Municipio de Jardindpolis (SC).

13 - DAS COMPETENCIAS

13.1 - A Empresa GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME. compete, através de seus departamentos,
a confeccdo de editais; recebimento das inscrigdes; conferéncia de documentos; elaboracao,
aplicacao, fiscalizacdo, coordenacao, correcdao e demais atos pertinentes as provas; emissao de atas
e listagens diversas; recebimento e apreciacdo de recursos interpostos;

13.1.1 - A divulgacdo das informacbes em site préprio; elaboracdo de dossié sobre o Concurso
Publico com todos os atos decorrente de sua aplicacdo para arquivamento pela contratante;
prestacdo de informacdes sobre o certame; e atuacdo em conformidade com este Edital durante
todo o processamento do Concurso Publico.

13.2 — Ao Municipio de Jardindpolis (SC) compete, através do Prefeito Municipal e da Comissao

Executiva, disponibilizacdo de Leis e demais informacdes; homologacdo das inscri¢cdes; divulgacado
dos atos pertinentes ao certame; informacao acerca de impugnac¢des contra este Edital; assinatura
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e publicacdo dos editais e demais atos; acompanhamento de todas as fases do certame; e atuacao

em conformidade com este Edital durante todo o processamento do Concurso Publico.

14 - CRONOGRAMA

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

1. Periodo de Inscrigao exclusivamente pela internet.

04/05/2020 a 05/06/2020

2. Prazo de entrega da documentag¢ao da comprovagao para candidatos doadores
de sangue, medula e hipossuficientes.

04/05/2020 a 18/05/2020

3. Publicagdo da divulgagao preliminar dos pedidos de isen¢ao de taxa de 19/05/2020
inscricdo

4. Prazo para interposicdo de recurso quanto o nao deferimento dos pedidos de 19/05/2020 a
isencdo de taxa de inscrigdo 20/05/2020
5. Divulgacao dos resultados dos recursos dos pedidos de isencdo 21/05/2020
6. Ultimo prazo para pagamento da taxa de inscricdo 08/06/2020
7. Publicacdo da divulgagdo preliminar das inscri¢cdes e dos pedidos de condi¢des 10/06/2020
especiais para realiza¢ao da prova objetiva

8. Prazo de recursos contra as inscricdes deferidas e indeferidas 12/06/2020
9. Publicacdo da homologacao final dos pedidos de isengdo de taxa de inscricdo, 17/06/2020
homologacdo de todas as inscricoes e Divulgacao do Ensalamento dos

14. Aplicagdo da Prova objetiva 14/02/2021
15. Divulgacdo do gabarito preliminar das provas 15/02/2021
16. Prazo para interposicao de recurso contra o gabarito preliminar e questdes 15/02/2021 a
das provas objetivas 17/02/2021
17 Divulgacao preliminar das notas das provas de titulos e da prova pratica. 03/03/2021

18 Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar das notas

03/03/2021 a

das provas e titulos e/ou praticas. 05/03/2021
18. Divulgacao do gabarito definitivo das provas objetivas 10/03/2021
18. Divulgacdo da Ata de Classificagao Preliminar 10/03/2021
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19. Prazo para interposicao de recurso contra a Ata de Classificagdao Preliminar 10/03/2021 a
12/03/2021
20. Divulgagao da Ata de Classificagdo Final 19/03/2021

14.1 - O cronograma acima poderd sofrer altera¢des, dependendo do numero de inscritos, do
ndimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Executiva e da empresa GS Assessoria
e Consultoria LTDA - ME.

15 — DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdao do Concurso Publico do Municipio de Jardindpolis.

15.2 - Fica eleito o foro da Comarca de Coronel Freitas (SC) para dirimir quaisquer questdes em
relagdo ao presente certame.

15.3 - Apds a divulgacao da Ata de Classificagdo Final do Concurso Publico, a empresa Contratada
entregara ao Municipio de Jardindpolis (SC) todos os registros escritos originais gerados no certame
(fichas de inscricdo, cadernos de questbes da prova escrita objetiva, listas de presencga por sala,
termos de abertura de malotes de provas, termos de lacre de envelopes, atas de ocorréncias por
sala, recursos e gabaritos).

15.4 — Fazem parte deste Edital:

15.4.1 — Anexo | — Conteldo Programatico;

15.4.2 — Anexo Il — Atribui¢des do Cargo/Funcgdo

15.4.3 — Anexo |l — Pedido de isencdo da taxa de inscricdo;

15.4.4 — Anexo IV — Formulario de Recurso;

15.4.5 - Anexo V — Formulario Requerimento de Portador de Deficiéncia
15.4.6 - Anexo VI — Formulario de Titulos

15.5 - Os horérios estabelecidos nesse Edital tém como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.
15.6 - O prazo de impugnacdo deste Edital é de cinco (05) dias contados da sua publicacado.

15.7 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicacgao.

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Concurso Publico 01/2020. Fls. 27/27




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

15.8 — As demais disposicdes permanecem inalteradas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardinopolis/SC, 10 de fevereiro de 2021.

DIOGO GRANDO
Prefeito Municipal em exercicio

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ANEXO |
CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Parte Geral

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Compreens3o e interpretacdo de palavra, frase ou texto, ponto de vista do autor,
ideia central e ideias convergentes. Ortografia: divisdo sildbica, uso do hifen, virgula, ponto e virgula,
travessao e parénteses, acentuacdo grafica, uso dos Porqués, mas e mais, bem e bom, mal e mau, uso de
X, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, pontuacdo. Singular, plural, masculino e feminino. Morfologia: artigo, adjetivo,
advérbio, pronome, preposicao, substantivo, verbo, conjuncao, numeral, interjeicdo. Sintaxe: voz passiva
e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal. Fonologia: fonemas, silabas, encontros
consonantais e vocadlicos (ditongo, tritongo, hiato). Semantica: sinbnimo, anténimo, figuras de linguagem,
conotacgao e denotacao.

MATEMATICA: Operacdes fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisio. Operacdes com
fracGes. Operagbes com numeros naturais e numeros racionais. Equacdo do 12 grau. Expressdes
algébricas. Regra de trés. Raiz quadrada. Numeros primos. Juros simples. Razdo e proporc¢do. Sistema
métrico decimal: comprimento, metro quadrado e cubico, litro, grama, quilograma, area e volume.
Transformacdo em dias, horas, minutos e segundos. Porcentagem. Grandezas proporcionais. Problemas.
Sistema Monetario Brasileiro. Raciocinio légico.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA:

Compreensado e interpretacdao de palavra, frase ou texto, reconhecimento e compreensdo de diferentes
tipos e géneros textuais, coesdo e coeréncia, recursos coesivos, ponto de vista do autor, ideia central e
ideias convergentes, informacoes literais e inferéncias, intertextualidade e extratextualidade. Ortografia:
divisdo silabica, pontuacao, uso do hifen, acentuacdo grafica, crase, uso dos Porqués, mas e mais, bem e
bom, mal e mau, uso de x, ch, ss, s, sc, ¢, g, j, adequacado vocabular. Morfologia: processos de formacao de
palavras, artigo, adjetivo, advérbio, pronome, preposi¢cdo, substantivo, verbo, conjuncdo, numeral,
interjeicdo, flexdes, conjugacdo verbal, sentido préprio e figurado. Sintaxe: sintaxe da oracdo e do
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periodo composto, voz passiva e ativa, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocacdo pronominal. Semantica: relacdes de significados entre palavras e oracdes, polissemia,
sinbnimo, anténimo, homodnimos e par6nimos, figuras de linguagem, conotagdo, denotagao,
ambiguidades. Fonologia: fonemas e letras, silabas, encontros consonantais e vocalicos (ditongo, tritongo,
hiato). Literatura: periodos e estilos da literatura brasileira, estilos dos escritores, géneros literarios. Novo
acordo ortografico.

MATEMATICA:

Operagdes fundamentais: adi¢cdo, subtragao, multiplicacdo e divisdo. Operagées com numeros naturais,
ndimeros racionais e nUmeros complexos. Teoria dos conjuntos. Operacdes com fracdes, minimo multiplo
comum e maximo divisor comum. FuncBes exponenciais. Analise Combinatéria e bindbmio de Newton.
Matrizes. Determinantes. Sistemas lineares. NUmeros complexos. Raciocinio légico. Polin6mios. Produtos
notaveis. Equacdes e inequacgbes de 12 e 22 Grau. Problemas. Probabilidades. Fatoragdo. Potenciagao.
Regra de trés simples e composta. Juros simples e composto. Razdo e propor¢dao. Porcentagem.
Grandezas proporcionais. Sistema de medidas decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama.
Média aritmética simples e ponderada. Geometria: Forma, perimetro, drea, volume, angulo e Teorema de
Pitdgoras. Geometria analitica. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressdo geométrica. Andlise
combinatéria. Sistema Monetdrio Brasileiro. Equagbes logaritmicas, exponenciais e trigonométricas.
Derivada. Trigonometria.

2.  Parte Especifica
NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais:

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacao do local de trabalho. Carregamento e descarregamento de mercadorias de veiculos em
geral. Servicos de capina em geral. Limpeza de vias publicas e pracas municipais. Tarefas de construcdo.
Instrumentos agricolas. Técnicas de aplicagcdo de inseticidas e fungicidas. Lavagem de maquinas e
veiculos. Limpeza de pecas e oficinas. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo. Instrumentos e
materiais utilizados na realizacdo de limpezas em geral. Coleta de lixo e tipos de recipientes. No¢des de
seguranca no trabalho. Nog¢des de primeiros socorros. Conservacdao do Mobilidrio. Telefones de
emergéncia. Saneamento bdsico. Manuseio de produtos quimicos. Nog¢Ges basicas de eletricidade,
hidraulica, carpintaria e marcenaria e reparos em alvenaria. No¢Ges basicas de pintura em paredes,
muros e metal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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Vigia:

Conhecimentos bdsicos inerentes a drea de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunica¢dao dos atos de depredagdao do patrimonio publico,
inclusive do patrimoénio, histérico e cultural e das formas de comunicagao das tentativas de
arrombamento de portas, janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais;
conhecimentos sobre equipamentos necessarios ao exercicio das atribuicdes do cargo, bem como sua
manutenc¢do e conservag¢do; conhecimentos sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos
nos locais de vigilancia e da forma e meios para a comunicacdo de anormalidades e ocorréncias
diversas, no local e horario de trabalho; conhecimento das responsabilidades e deveres dos servidores
publicos municipais; conhecimentos sobre o relacionamento com os demais servidores da
Administracdo Municipal com as autoridades, dirigentes superiores, servidores municipais, com outras
autoridades municipais, com os municipes; conhecimentos acerca das responsabilidades relacionadas
com o exercicio das atribuicdes do cargo; outros conhecimentos para a execugdo das atividades
pertinentes as caracteristicas e a especificidade do cargo. Lei Organica e estatuto dos servidores.

Merendeira:

Nocdes basicas de higiene pessoal e saude; nocdes gerais de limpeza e conservacdo das instalacoes
bem como a utilizacdo de equipamentos e materiais de limpeza; cuidados necessarios com relacdo a
limpeza dos modveis, calcadas, vidros e outros que ficardo sob sua responsabilidade, remocao de lixo e
detritos; no¢bdes de seguranga do trabalho; Hierarquia no setor publico; no¢bes de conservagao e
preparo de alimentos; cuidados com a higiene no preparo de alimentos; Relacionamento com seus
superiores e colegas no mesmo nivel de atividades; Uso de equipamentos de protecao individual — EPI.

Agente Comunitario de Saude:

Sistema Unico de Salde. Lei Organica da Saude — Lei n2 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢des para
a promocdo, protecdo e recuperag¢ao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei n? 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais
de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Portaria GM n2 648/2006 — Revisdo
das Diretrizes e Normas para a Organizacdo da Atencdo Bdsica para a Estratégia Saude da Familia (ESF)
e Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Lei n2 11.350, de 5 de Outubro de 2006. Programa
Estratégia Saude da Familia — ESF. Sistemas Nacionais de Informacdo (SINAN, SISVAN, SINASC, SIAB).
Vigilancia em saude (vigilancia sanitaria, epidemioldgica e ambiental). Politica Nacional de Promoc¢ao da
Saude. Calendario Béasico de Vacinacdo da crianca, adolescente, adulto e idoso.
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Motorista:

Legislagdo de Transito; primeiros socorros; instrumentos e ferramentas; conhecimentos operacionais
de eletricidade de autos; nog¢bes basicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos
equipamentos automotivos de veiculos; conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes
dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de dleo, de agua, condi¢ées de freio, pneus, etc.;
diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; lubrificacdo e conservacdao do veiculo;
Cédigo de Transito Brasileiro - Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacdo
Complementar; resolugées do CONTRAN. Direcao defensiva. Primeiros Socorros ou Suporte Basico de
Vida; Nogdes de seguranca no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente.

Operador de Maquinas:

Legislacdo de Transito; Sinalizacdo; Direcdao Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida;
NogOes de seguranga no trabalho; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes basicas de mecanica, operagao
e manutencdo preventiva dos equipamentos automotivos e veiculos pesados, tais como:
motoniveladora, pd carregadeira, retroescavadeira e trator de esteiras; Conhecimento de sistema de
funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel, alavancas, nivel de dleo,
de agua, condigcbes de freio, pneus, etc; Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;
Conhecimentos da manutencdo diaria e preventiva dos equipamentos; Cédigo Nacional de Transito;
Operacdes com motoniveladoras e tratores de esteira relativos a: nivelamento de solo, abertura de
ruas e estradas, espalhamento de pedras, saibro, corte de barrancos, terraplanagem e movimento de
terras; Operagdes com pa carregadeira e retroescavadeira relativos a: abertura de valas, remocgdo de
aterros, carregamento de caminh®es com aterros, desgastes, rasgamentos e alisamento de barrancos;
Uso de equipamentos de protecdo individual — EPI.

NIVEL MEDIO/SUPERIOR
Monitor de Creche:
Desenvolvimento da crianca de 0 a 5 anos. Cuidados da Crianca. Atividades para a crianca de 0 a 5 anos.
Disciplina Escolar; Conceitos. Etica e posturas profissionais. Agressividade, limites e violéncia.
Autonomia e obediéncia. Qualidade de vida de criancas: Saude, lazer e o brincar. Higiene de criancas e
no ambiente de trabalho. Trabalho em equipe: Niveis de interacdo. Equipe Multiprofissional. Estatuto
da Crianca de do Adolescente - Lei 8.069, de 13 de julho de 1990.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria:

Processo Saude-Doenca. Coeficientes avaliadores de saude. Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica. Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica Geral acdo no controle de
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doencgas. Doencas transmissiveis e modos de transmissdo. Saude maternoinfantil. Programas de
imunizacdo. Eficdcia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e nutricdo. Biosseguranca.
Vigilancia sanitdria. Sistema Unico de saude. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria. Relagao entre meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao dos problemas
ambientais que afetam a vida da comunidade do municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagao
entre as questdes politicas, econémicas e sociais e as questdes ambientais. Atribuicdes da Vigilancia
Sanitaria. Conceito: area de abrangéncia, instrumentos de Atuacdo, o poder de policia, emissdao de autos
e documentos legais, fiscalizagdo e inspegao sanitaria. Vistorias Alimento: manipulagao, armazenamento,
transporte, salde do trabalhador e edificagbes. Legislagdo municipal. Doengas transmissiveis por
alimentos; Nog¢bes sobre intoxicacdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e
transporte; saude do trabalhador; normas federais constituicdo brasileira de 1988; Titulo I; Titulo Il; Titulo
[I; Cap. VII, Sec¢do | e IlI; Titulo VIII; Cap. Il, Secdo Il e Cap. VI; Lei 8.080/90; Lei 9.782/99 e med. Prov.
2.190-34 de 23 de agosto de 2001. Normas estaduais: lei 6.320/83; Decreto 24.622/84;
Decreto31.455/87; Decreto23.663/84. Cddigo Sanitario do Municipio de Jardindpolis - LEI
COMPLEMENTAR N2 063/15.

Técnico em Saude Bucal.

Conhecimentos basicos da funcdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias;
Orientacdo para a saude bucal; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Nog¢des da
rotina de um consultério dentario; Nocbes de arquivos especificos da odontologia: fichas de
pacientes, radiografias, documentacdes; Esterilizacdo de materiais; Limpeza e desinfeccdo do meio no
ESTADO DE SANTA CATARINA e Municipio de Jardinépolis ; Conhecimento de todos os instrumentos
utilizados nas praticas odontolégicas; Materiais dentdrios: indicacdo, propor¢ao e manipulagao;
Preparo de bandeja; Medidas de protecdao individual, No¢des de microbiologia e parasitologia;
Doencas transmissiveis na pratica odontoldgica; Biosseguranga, ergonomia e controle de infeccdao no
consultorio; Normas de desinfeccdo e esterilizacdo; Nogbes de ergonomia aplicados a odontologia.
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Odontdlogo:

Atencdo Basica; Atribuicdes do cargo, segundo as normas da administracdao publica e do Conselho
Federal e Regional de Odontologia; Incidéncia cérie dental; Satide Publica; Sistema Unico de Saude (Lei
8080/90, Lei 8142/90); Campanhas de saude publica; Conhecimento de técnicas préprias da profissao;
Conhecimentos de normas de saude bucal, segundo as normas operacionais de salde, expedidas pelo
Ministério da Saude e pelo Sistema Unico de Satude - SUS; Atendimento as gestantes, idosos, criancas,
doentes cronicos e populacdo em geral; Farmacologia na Odontologia; Programa de Saude da Familia —
PSF e do Programa de Saude Bucal — PSB; Etica em Odontologia; Planejamento em Saude;
Monitoramento e avaliacdo; Indicadores de Saude Bucal no pacto de atencdo basica; Atencao
domiciliar; Educacdo em Saude; Promocdo em Saude Bucal; Principais agravos em Saude Bucal: cérie
dentdria, doenca periodontal, cancer bucal, traumatismos, mal oclusdo; Prevencdo, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude; Prétese Bucal; Biosseguranca, Patologias bucais bem
como anatomia bucal, Organizacdo da atencdo a Saude Bucal por meio do ciclo de vida do individuo;
Vigilancia a saude: acbes programadas voltadas ao controle das patologias cronicas e das doencas
infectocontagiosas e/ou as populagdes mais vulneraveis do territério.

Assistente Social:

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). Estatuto do Idoso. Lei Organica da Saude — Lei n° 8.080/1990 que disp&e
sobre as condicGes para a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Politicas Sociais Publicas no
Brasil. A evolugao A evolugdo histérica do Servico Social no Brasil. A influéncia europeia e norte -
americana. O movimento de reconceitualizacdo do Servico Social no Brasil e na América Latina.
Construcdo do conhecimento na trajetdria histdrica da profissdo. As questdes tedricas metodoldgicas
do Servico Social: métodos, instrumentais técnicos- -operativos. A pesquisa social e sua relacdo com a
pratica do Servico. Servico Social e Assisténcia Social: trajetéria, historia e debate contemporaneo.
Planejamento e administracdo no Servico Social: tendéncias, os aspectos da pratica profissional e a
pratica institucional. O processo de trabalho no Servigo Social. Interdisciplinaridade. Movimentos
sociais. Desigualdade social. Familia e sociedade. Processo de intervengao social. Possibilidades e
limites da pratica do servico social. Cédigo de Etica da Assistente Social. Lei Federal n.2 8.662/93.
Atualidades Profissionais

Instrutor de Academia:

Metodologia da ginastica de academia. Ginastica localizada. Ginastica aerdbica e step trainning. Novas
tendéncias do fitness. Principios basicos dos exercicios ginasticos. Prescricbes, indicacdes e contra-
indicacGes dos exercicios ginasticos. Conhecimento e pratica dos vérios estilos de gindstica que sdo
aplicados, regras e seu funcionamento. Ginastica e exercicios fisicos para grupos especificos.
Atividades para Grupos da Terceira Idade.
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Professor de Educagao Infantil:

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n® 8.069/1990. Histdria da Educagdo. Teoria e Pratica da Educagdo. Conhecimentos
Politico-Pedagdgico: fungdo social e politica da escola, perspectiva critica e perspectiva neoliberal.
Gestdao democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar. Colegiados escolares. Projetos
politico-pedagdgico. A educagdo basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar. A
organizagao da educagdo bdsica. Principios e fins da educagao nacional. Diretrizes curriculares para a
educacao Infantil. Parametros Curriculares Nacionais. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e
conteldos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento na escola. A organizacdao do tempo e do
espaco e a avaliagao escolar. Projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagdes
de poder na escola. Curriculo e cultura. Tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Educacdo inclusiva.
Bases psicoldgicas da aprendizagem e do desenvolvimento: conceito, correntes tedricas e
repercussdes na escola. A multidimensionalidade do processo ensino aprendizagem. Visao
interdisciplinar e transversal do conhecimento. Gestdo participativa na escola. Contribui¢cdes de Piaget
e de Vygotsky. Construtivismo. NocGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educagao
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptacdo da crianca na creche. Etica no
trabalho docente.

Professor de séries iniciais - 12 ao 52 ano:

Conhecimentos tedricos e praticos sobre desenvolvimento de aprendizagem,
aquisicdo da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais;
aquisicdo das linguagens expressivas; Educacéo inclusiva; processos de avaliacao;
formacdo de pessoal para a Educacdo de séries iniciais; técnicas de trabalho em
grupo, supervisdo de programas pedagodgicos; registros da avaliacdo na Educacéo de
séries iniciais; e ainda: Processo de desenvolvimento e aprendizagem; A importancia
de avaliacdo na Educacéao de séries iniciais; Curriculo na Educacao; Relacdo familia-
escola. Alfabetizacdo como processo de apropriacdo das diferentes linguagens:
apropriacdo da leitura e da escrita; Idéia de representacéo, funcfes sociais da escrita;
Texto: unidade da lingua, tipologia textual, producdo e reestruturacdo de textos,
analise linguistica; Elaboracdo de conceitos matematicos: Campos Numéricos -
Numeros Naturais, Nomeros Racionais, Analise Combinatéria; Campos Geométricos —
Geometria Espacial, Geometria Plana, Sistema de Medidas; Estatistica — Graficos
estatisticos; Elaboracdo de conceitos das Ciéncias Naturais: meio biético e abidtico,
recursos tecnoldgicos, interdependéncias, saude; Elaboracdo de conceitos das
Ciéncias humanas e sociais: tempo, tempo cronolégico e histérico, temporalidade,
espaco, relagcbes e interagcBes, cotidiano, memoria e identidade/grupo, paisagem,
localizacéo, orientacéo, representacao. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao (LDB).
Diretrizes da educacdo na nova LDB. Conceito de educacdo. Principios e fins da
educacdo. As bases da educacdo na nova LDB. Educacdo Basica. Educagao
Profissional. Compromisso com a avaliacdo. Visdo obsoleta de educacéo. Avancos e
retrocessos educacionais. A nova LDB e a situacdo das escolas. O contexto da
educacédo da nova LDB. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de junho d e 1990). Etica no trabalho docente.
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Professor de Educacao Fisica

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n° 9.394/1996. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n° 8.069/1990. A educacéo fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da
Educacao fisica: na escola, no lazer, na formacgao do individuo e na transformacgao social. A educagao
fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental. Avaliacdo em educacao fisica. A relagao
ensino aprendizagem numa visdo construtivista sdécio interacionista. As diferentes tendéncias
pedagdgicas da Educacgado Fisica na escola. Educacao Fisica escolar e cidadania. Parametros Curriculares
nacionais de Educagao fisica. A educagdo inclusiva na educacgao fisica. Competicdao, cooperagao e
transformacao didatico pedagdgica. Anatomia e Fisiologia Humanas. Dimensdes bioldgicas aplicadas a
Educacdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; nutricio e
atividade fisica. Socorros de urgéncia aplicados a Educagao Fisica. Fisiologia do exercicio. Substancias
proibidas/permitidas. Esportes: atletismo, futebol de campo, futsal, basquete, volei, handebol,
esportes com bastdes, técnicas e taticas, regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos.
Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular. Lutas: judd, capoeira. Atividades Ritmicas e
Expressivas. Percep¢ao corporal e espago-temporal. Ginasticas de preparac¢do e aperfeicoamento para
a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; gindstica olimpica e ritmica
desportiva. Organizac3o e legislacdo do ensino da educac3o fisica. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Educacdo Fisica — Resolugdo n° 056/2003. Atualidades profissionais.
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ANEXO Il

DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES DE SEUS OCUPANTES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VIGIA:

Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrios e equipamentos do érgao.
Executar trabalhos bragais;

Executar servigcos de limpeza nas dependéncias internas e externas do érgao, jardins,
garagens e seus veiculos.

Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pegas e
lubrificagdo das maquinas.

Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra
incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranca do érgao.

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.
Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servigos.

Processar cépia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizagcdo de pessoas
ou dependéncias do érgao.

Receber e transmitir mensagens.

Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do drgao.

Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maquinas.

Relatar as anormalidades verificadas.

Atender telefone e transmitir ligacdes.

Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

Manter vigilancia em geral.

Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo,
guando for o caso, identificacdo ou autorizagdo para o ingresso.

Relatar anormalidades verificadas.

Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe
imediato.

Verificar, ap6s o expediente normal do érgao, o fechamento de janelas e portas.
Desenvolver outras tarefas semelhantes.
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MERENDEIRA:

o Executar tarefas de copa e cozinha;

o Preparar e servir agua, café e lanche, observando-se os padroes de higiene;

e Zelar pela boa organizacao da copa, mantendo-a higienizada e em ordem;

o Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes recebidas;

¢ Informar ao superior hierdrquico, sobre a necessidade de reposicdo do estoque de
alimentos e de utensilios domésticos;

e Selecionar os alimentos necessdrios e preparar as refeicdes, de acordo com o
cardapio do dia;

o Distribuir as refei¢cdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;

e Registrar o numero de refei¢des distribuidas, anotando-as em formuldrio préprio;

e Manter a ordem, a higiene e a segurang¢a do ambiente do trabalho, observando as
normas e instrugdes para prevenir acidentes;

e Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;

e Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

e Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

e Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

e Requisitar material necessdario aos servicos;

o Fazer os servigos de faxina em geral;

e Coletar lixo dos depdsitos colocando-os em recipientes adequados;

e Lavar vidros, espelhos, persianas;

e Varrer patios;

e Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

e Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgao.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

o Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive
aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informacoes,
priorizando as situa¢des a serem acompanhadas no planejamento local;

e Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacdes,entre outros), quando necessario;

o Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populacdo
local, bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da atengao por meio da realizacdo de acdes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, da realizacdo das a¢des programaticas e de vigilancia a salude;

o Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulséria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;
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e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do
vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdao adscrita, mantendo a coordenag¢ao do cuidado
mesmo quando esta necessita de aten¢ao em outros servigos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdao das a¢des da equipe, a partir
da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o
controle social;

e Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacao
na Atencdo Bdsica;

e Participar das atividades de educacao permanente; e

e Realizar outras a¢Oes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.

o Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacao
a dscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade;

e Trabalhar com a dscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

e Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo ag¢des educativas,
visando a promoc¢do da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe;

o Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

¢ Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

e Desenvolver atividades de promocdao da saude, de prevencdo das doencas e de
agravos, e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acles
educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacao de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

e Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a
prevencdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n2 44/GM, de 3
de janeiro de 2002.

MOTORISTA:

o Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

e Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua
responsabilidade;

o Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

¢ Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
viatura sob sua responsabilidade;
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e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e
manuteng¢ao em geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu
destino, quilometragem, hordrios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

e Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

e Executar outras tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS:

e Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

e Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

e Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz, patrolas
tratores pas carregadeiras e similares;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a
magquina sob sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacio e
manuten¢do em geral;

e Proceder o mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o
local e a carga horaria;

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagao da
maquina;

o Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

e Executar outras tarefas afins;

e Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacdo, atualizacdo e
registros dos arquivos e ficharios;

e Redigir atos administrativos, editais, contratos, memorandos, oficios, etc., assim
como, publica-los e encaminha-los;

o Auxiliar e efetuar procedimentos de compras;

o Elaborar relatoérios;

e Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

e Realizar fiscalizacdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos
pereciveis, detectando aqueles que representam risco epidemiolégico, além de
verificar o registro dos produtos;

e Proceder o rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de
inspecdo sanitaria;

e Receber e atender denuncias do publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal
acondicionado, fossas, criacdo de animais no perimetro urbano;
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e Proceder a coleta de materiais para exame laboratorial de animais agressores, a fim
de controlar epidemiologicamente a raiva;

e Proceder vistorias em edificacdes e casas, visando a liberagao de habite-se;

e Desenvolver e executar agdes educativas sob visdo sanitaria, prestando orientagdes
que possibilitem a populagao conscientizar-se sobre as condi¢des ideais de produtos
comercializados e importancia da higienizacao dos estabelecimentos;

e Prestar orientagGes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da
gualidade da agua utilizada para a irrigacao;

e Zelar por sua seguranga e de terceiros, bem como pela preservagao e conservagao
dos materiais de seu ambiente de trabalho;

e Respeitar o sigilo profissional;

e Participar efetivamente da politica de saide do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude;

e Executar outras tarefas afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

e Participar na orientacdo a saude bucal do individuo e a grupos da comunidade.

e Participar das atividades de capacitacdo e educa¢do em saude bucal para grupos da
populagao.

e Fazer visita domiciliar.

e Participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das acdes de
promocao a saude bucal.

e Participar das a¢Oes educativas atuando na promocdo da saude e na prevencdo das
doencas bucais.

e Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas bucais por meio
da aplicacdo topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista.

e Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo
cirurgido-dentista.

e Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de
saude bucal.

e Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao
dentdria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo
cirurgido-dentista.

e Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos,

e Remover suturas.

e Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos.

e Realizar isolamento do campo operatdrio.

¢ Instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos.
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ASSISTENTE SOCIAL:

e Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico
Social aplicados a individuos, grupos e comunidades.

e Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e
ampliacao de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

e Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situagdo social do individuo e sua familia.

e Fornecer dados sociais para a elucidacao de diagndstico médico e pericial.
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e Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatério de saude.

e Desenvolver atividades que visem a promogao, protecao e a recuperagdo da saude
da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem
diretamente na situacdo saulde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessdarios a populagao.

e Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacdo de atividade na area do Servico Social.

e Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das a¢des de educacdo em saude.

o Participar das a¢cGes que visem a promocao dos servidores da instituicdo.

e Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO DA SAUDE PREVENTIVA:

o Efetuar tarefas inerentes a saude preventiva da populagao;

e Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de
gue sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptac¢ao
gue mais convenha aos interesses e necessidades do servigo.

e Encarar o paciente e sua salide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontolégicas.

e Examinar as condi¢cbes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado.

e Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializacao.

¢ Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da populacdo avaliando
os resultados.

e Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doencas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las.

e Requisitar ao 6rgao competente todo material técnico administrativo.

e Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

e Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema
incremental.

e Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de
emergéncia e calamidade.

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle.

e Propor e participar da definicdo e execucao da politica de desenvolvimento de
recursos humanos.
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o Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica;

e Apresentar propostas de modernizagdao de procedimentos, objetivando maior
dinamizag¢do dos trabalhos na sua drea de atuagao.

o Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitdria.

INSTRUTOR DE ACADEMIA DE SAUDE

e Fortalecer a promocao da salde como estratégia de producdo de saude;

e Desenvolver a atencdo a saude nas linhas de cuidado, a fim de promover o cuidado
integral;

® promover praticas de educacdo em saude;

e promover acdes intersetoriais com outros pontos de atencdo da Rede de Atencdo a Saude
e outros equipamentos sociais do territorio;

e promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da saude, educacao,
cultura, assisténcia social, esporte e lazer;

e Ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais saudaveis;

e Aumentar o nivel de atividade fisica da populacdo;

e promover habitos alimentares saudaveis;

e promover mobilizagdo comunitdria com a constituicdo de redes sociais de apoio e
ambientes de convivéncia e solidariedade;

e Instruir os usuarios ensinando e auxiliando no uso dos aparelhos de gindstica e outros;

e Ensinar praticas esportivas, ginasticas e demais aos usuarios do Programa Academia de
Saude;

e Zelar pela seguranca e salde da populagao que utiliza os equipamentos da Academia de
Saude;

e Executar demais atividades relacionadas com area de educacao fisica.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, PROFESSOR DE SERIES INICIAIS — 12 AO 52 ANO E
EDUCAGAO FiSICA:

o Participar da Elaboracdo da Proposta Pedagdgica do Estabelecimento de Ensino;

e Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino;

e Possuir formacdo de educador, conhecimento do conteudo, capacidade do trabalho
e habilidades metodolégicas e didaticas;

e Testemunhar idoneidade moral, social demonstrando maturidade no trabalho com
os alunos;

e Seguir as Diretrizes Educacionais do estabelecimento e da Secretaria da Educacao,
Cultura e Esportes, comprometendo-se nao apenas aceita-las mas também integrar a
acdo Pedagdgica na consecucgao dos fins e objetivos;

e Ministrar aulas garantindo a efetivacdo do processo Ensino Aprendizagem e o Projeto
Politico Pedagégico da Unidade Escolar;

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Concurso Publico 01/2020. Fls. 45/27



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

Executar o trabalho didrio de forma se vivenciar um clima de respeito mutuo e de
relagdes que conduzem a Unidade Escolar;

Elaborar programas, planos de cursos e planos de aula no que for de sua
competéncia, de conformidade com suas diretrizes metodoldgicas de escolas e com a
Legislagdo pertinente;

Avaliar o desempenho dos alunos, atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos
fixados;

Manter com os colegas, espiritos de colaboracao e solidariedade a eficiéncia da obra
educativa;

Cooperar com os servigos de Orientagdao Educacional, e Supervisao escolar no que Ihe
competir;

Promover experiéncias de ensino aprendizagem diversificada para atender diferencas
individuais;

Promover recuperagdes preventivas e/ou atividades de complementacao,
aperfeicoamento e aprofundamento conforme exigéncia dos diagndsticos de
avaliacao;

Colaborar e comparecer pontualmente as Aulas, Festividades, Reunides Pedagdgicas,
Conselho, Atividades Extras Classes, Treinamentos, Palestras e outras Promogdes,
convocado pela direcdo da Escola ou pela Secretaria Municipal da Educagao, Cultura
e Esporte;

Cumprir e fazer cumprir os horarios e calendarios escolar;

Zelar pela disciplina dentro e fora da sala de aula, tratando os alunos com civilidade;
Realizar com clareza, precisdao e presteza, toda a escrituracdo referente a execucao
da programacao, frequéncia e aproveitamento dos alunos;

Dar condig¢bes para a manutencdo da saude fisica e psiquica dos alunos;

Zelar pela conservagao, limpeza e bom nome da escola, bem como a conservagao dos
bens materiais;

Advertir, repreender e encaminhar aos servicos competentes, casos de indisciplinas
ocorridos;

Participar e/ou organizar reunides com os pais de seus alunos;

Acompanhar o desenvolvimento dos alunos e comunicar as ocorréncias a diregao
e/ou Servico de Orientacdo Educacional;

Colaborar com atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidos além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;
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ANEXO Il

FORMULARIO PARA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME:

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:
Cargo/funcdo:

Ne. da Inscrigdo:

De acordo com o item 5.2.3 do Edital do Concurso Publico 01/2020 do Municipio de Jardindépolis
(SC), embasado na legislacdo em vigor, venho requerer a isengao por enquadrar-me na condicdo de
doador de sangue.

() Comprovo ter realizado 03 doagdes de sangue nos ultimos 12 meses que antecederam a
abertura do presente Edital, conforme documento anexo.

( ) Estou inscrito como doador de medula dssea, conforme documentos em anexo.

( ) Declaro-me hipossuficiente conforme documentagdao em anexo.

Descrigao das doagoes:

Para uso da banca examinadora

1 - Deferido
2 - Indeferido

Pede deferimento.

Jardindpolis/SC, de de

Assinatura do Requerente

Municipio de Jardindpolis/SC - Edital Concurso Publico 01/2020. Fls. 47/27




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO

A GS Assessoria e Consultoria LTDA - ME.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

RG: CPF:

Cargo/fungdo:

Ne. da Inscrigao:

Tipo de Recurso: Para uso da
Banca

1 - Indeferimento de isencdo da taxa de inscricao;
2 - Indeferimento de inscricdo;

2 - Indeferimento do pedido de condicdo especial;
3 - Questdo da prova objetiva;

4 - Nota preliminar prova titulos; 1 - Deferido
5 — Gabarito Preliminar; 2 - Indeferido
6- Nota da Prova Pratica;

7 - Ata de Classificacao Preliminar;

8 - Incorrecdes/irreaularidades do Concurso Publico:

Examinadora

Fundamentacgao:

Jardinépolis (SC), de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

Vaga para deficiente fisico e/ou condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n?
, inscrito no CPF n? residente e domiciliado na
, n2 , Bairro , Cidade
, Estado , CEP: , inscrito no Concurso Publico
pelo Edital n? 001/2020 da Prefeitura Municipal de Jardindpolis/SC, inscricdo numero
, para o cargo de requeiro a Vossa

Senhoria:

1 —( ) Vaga para portadores de Deficiéncia fisica.

CID n°:
Nome do Médico:

2 - ( ) Condicdo Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) ( ) Prova com ampliacdo do tamanho da fonte
Fonte n? / Letra

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) ( ) Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacdo.
Nome do Acompanhante:

Horarios de amamentacao:

e) ( ) Outra Necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Jardindpolis/SC, de de

Assinatura do Requerente
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ANEXO VI
FORMULARIO ENTREGA DE TiTULOS
Eu, , portador do RG e do CPF ,

candidato ao cargo de , regido pelo Edital n? 001/2020
venho protocolar os titulos abaixo listados:

Descri¢ao do Titulo Carga Horaria paco Reservado para Comissag

Jardinépolis/SC, em de de

Assinatura do Candidato

Atencdo: Este formulario (Anexo VI) devera ser entregue em duas vias originais, uma delas ficara junto com
os titulos em envelope lacrado e a outra sera devolvida, assinada pelo recebedor, ao candidato. Ndo havera
conferéncia dos titulos no momento da entrega, sendo de inteira responsabilidade do candidato a
conferéncia e a entrega dos titulos de acordo com o previsto no edital.
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