TERMO DE COLABORACAO N° 001/2020,
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO
DE JARDINOPOLIS E A ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS —-APAE, DO
MUNICIPIO DE QUILOMBO-SC.

O MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS, inscrito  no CNPJ sob n° 80.637.457/0001-40, com sede
na Avenida Getullio Vargas, n° 815, centro, Municipio de Jardindpolis, Estado de Santa
Catarina, doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, neste ato
representada pelo Prefeito Municipal em exercicio, Sr. ALBINO KUSKOSKI e ASSOCIACAO
DE PAIS E AMIGOS EXCEPCIONAIS -APAE, organizacdo da sociedade civil, inscrita no
CNPJ sob n°72.393.747/0001-68, com sede a RUA PAPA PIO XIlI, 1040 , centro, Municipio de
Quilombo, Estado de Santa Catarina, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, representada pelo Presidente Sr. ADEMIR MEIRA SAGAS representante
legal da organizacdo da sociedade civil, portador do RG n° 2.851.102 SSP/SC e CPF n°
981.432.399-34, residente e domiciliado a Rua Pedro José Tilmann n° 102, centro, Municipio
de Quilombo, Estado de Santa Catarina, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORAGCAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentérias e Lei Or¢camentaria Anual, na Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto Municipal n° 4.881/2017, e mediante as clausulas e
condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente termo de colaboracdo, decorrente da dispensa de chamamento puablico n°
001/2020, tem por objeto a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a referida organizacdo da sociedade civil
(OSC), conforme condi¢Bes estabelecidas no Termo de Colaboracdo, afim de atender o
Projeto de Atendimento de Pessoas com Deficiéncia Intelectual e Mdltipla, nas areas de saude,
educacdo e assistencial, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO I.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 - E vedada a execucéo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| - delegacao das funcg@es de regulacao, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Municipio;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho administrativo do
Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Sao obrigacdes dos Patrticipes:

| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagdo de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacéo as referidas organizacGes eventuais alteracdes no seu conteldo;



b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e 0 submeter a comissao
de monitoramento e avaliacdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da
sociedade civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da
parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagédo e no
ajuste das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrébnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execug¢ao do objeto
do termo de colaboracéo ou termo de fomento;

€) promover 0 monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;

f) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assumindo, enquanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

g) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberag&o de recursos;

h) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

i) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

j) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacio de evidéncias
de irregularidades na execuc¢do do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) manter escrituracéo contabil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracdo no prazo
estabelecido e de acordo com as normas vigentes;

c) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
gue exerca suas acgles todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

d) manter e movimentar o0s recursos na conta bancéria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos Orgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n°® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucéo do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;



g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto previsto no termo de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a
inadimpléncia da organiza¢@o da sociedade civil em relagdo ao referido pagamento, os 6nus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

h) disponibilizar ao cidadao, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragdo/termo de fomento, contendo, peio menos, o objeto, a
finalidade e o detalhamento da aplicacdo dos recursos.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O montante total de recursos a serem empregados na execucao do objeto do presente
Termo de Colaboragéo é de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais).

3.2 — O MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS transferira, para execucdo do presente termo de
colaboracéo, recursos no valor de R$ 27.000,00 (vinte e sete mil reais), correndo a despesa a
conta da dotacdo orcamentaria destinada a Manutencdo das Atividades de Assisténcia
Social, conforme discriminagdo abaixo:

e Transferéncia a Instituicbes Privadas de Assisténcia Social - Transferéncia a
Instituicbes Privadas de Assisténcia Social - Fonte: 33.50.43.02.00 - Valor: R$
27.000,00 (vinte e sete mil reais).

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

4.1 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificagdo do beneficiario final
e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este
instrumento.

4.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracdo, enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsdo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou
operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida puablica federal, quando sua
utilizac&o estiver prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacBes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
do termo de colaboracdo/termo de fomento ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas
condicdes de prestacédo de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no &mbito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicac@o de parcela anteriormente recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civil em relagcdo a obrigacdes estabelecidas no termo de
colaboragéo ou de fomento;

lll- quando a organizacéo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.



4.5 - Por ocasido da conclusdo, dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras

realizadas, serdo devolvidos a administracéo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente da administracéo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboracdo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdao total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia,;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI - repasses como contribui¢gfes, auxilios ou subvengdes as instituicdes privadas com fins
lucrativos;

VIl - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 31/12/2020, conforme prazo previsto no
anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo.

6.3 - Caso haja atraso na liberacéo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboragédo/termo de fomento, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.



6.4 — Toda e qualquer prorrogacgéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboracédo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de
termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

7.1 - O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| - descricdo suméria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela Administracao Puablica;

IV - andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizacéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracdo ou de fomento;

V — andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusbes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipotese de inexecucao por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizacéo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil
até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu
objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo
de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacfes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;



Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;
IV - material comprobatoério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI -lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Serao glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A organizacgdo da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos
recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final
de cada exercicio, se a duracdo da parceria exceder um ano.

8.2 - A prestacdo de contas relativa a execucéo do termo de colaboracdo dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucao do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas
propostas com os resultados alcancados;

II - relatério de execucdo financeira do termo de colaboragdo ou do termo de fomento, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao
do objeto, na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

8.3 - A Administracdo publica estadual considerar4d ainda em sua andlise os seguintes
relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria;
Il - relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdao de
monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execucao do termo de colabora¢éo ou de fomento.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢bes quanto:

| - os resultados j& alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econdmicos ou sociais;

Il - o grau de satisfagao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das ac6es apés a conclusédo do objeto pactuado.

8.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela administragdo publica

observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:



| - aprovacao da prestacdo de contas;

Il - aprovacao da prestacao de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissdo na prestacao de contas, sera concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacgéo.

§ 1° O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao publica possui
para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacédo de resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente.

8.7 - A administracdo publica apreciard a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de
diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciagcdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacao pela administragcéo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.



8.9 - O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacéo da prestacao de contas
ou por omiss@o em relacdo a andlise de seu conteudo, levando em consideracao, no primeiro

caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase
recursal, se mantida a deciséo, a organizacdo da sociedade civil podera solicitar autorizacédo
para que o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboracdo ou de fomento e a area de atuagdo da organizagdo, cuja
mensuragdo econbmica

seré feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e
ndo seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacéo de
contas, a organiza¢céo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
gque compBem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
em relagdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebracéo de aditamento deste Termo de Colaboragdo com alteracéo
da natureza do objeto.

9.3 — As alteracbes, com excec¢do das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverado ser previamente submetidas a Assessoria Juridica do Municipio,
orgdo ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para andlise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséaria a
efetivacdo de alteraces que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizacéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execuc¢édo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagcdo especifica, a administragdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes san¢des:

| - adverténcia;

II- suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administragao publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

Il - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da



sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apés decorrido o
prazo da sancéo aplicada com base no inciso Il.

Paragrafo Unico. As sanc¢@es estabelecidas nos incisos Il e 11l sdo de competéncia exclusiva do
Prefeito Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez

dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacéao de penalidade decorrente de infracéo relacionada a execucao da parceria.

10.3 - A prescricao seréd interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucéo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0s recursos
aplicados em razéo deste Termo de Colaboracéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacdo da sociedade civil
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de
sua extingéo.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador puablico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donatéria, quando, ap6s a consecuc¢éo do objeto,
ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracdo, sob pena de reversdo em favor da Administracédo
Publica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 - O presente termo de colaboracao podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacbes
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;



b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracao de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficicia do presente termo de colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacédo da execucédo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no endereco eletrbnico do  Municipio
www.jardinopolis.sc.gov.br e ou em jornal de circulacéo local, a qual devera ser providenciada
pela administracdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS
14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condic¢des:

| - as comunicacdes relativas a este termo de colaboracao/termo de fomento serdo remetidas
por correspondéncia ou fax ou email e serdo consideradas regularmente efetuadas quando
comprovado o recebimento;

Il - as mensagens e documentos, resultantes da transmisséo via fax, ndo poderdo se constituir
em pecas de processo, e 0s respectivos originais deverdo ser encaminhados no prazo de cinco
dias; e

lll - as reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer
ocorréncias que possam ter implicacdes neste termo de colaboracgéo, serdo aceitas somente se
registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste termo de colaboragéo,
gue nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Coronel Freitas - SC,
com rendncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Jardinépolis, 03 de janeiro de 2020.

Assinatura do representante legal da Administragdo Publica Municipal
Albino Kuskoski — Prefeito Municipal em exercicio


http://www.jardinopolis.sc.gov.br/

Assinatura do representante legal da Organizagcéo da Sociedade Civil
Ademir Meira Sagas— Presidente da APAE

Testemunhas:

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

CNPJ
72.393.747/0001-68

ENDERECO E-MAIL
RUA PAPA PIO XIl, 1040 apaequilombo@yahoo.com.br
DDD/TEL.
CIDADE UF CEP (49) 3346 3079 EA
QUILOMBO SC 89.850-000
A PRACA DE PAGTO.
CONTA CORRENTE BANCO AGENCIA Quilombo
33031-0 001 1393-5
NOME DO RESPONSAVEL CPF

ADEMIR MEIRA SAGAS

981.432.399-34

CI/ORGAO EXPED. ) ,
2.851.102 SSP/SC CARGO FUNCAO MATRICULA
DIRETORIA PRESIDENTE
ENDERECO CEP
RUA MATILDE ALBA PEDOTT, 133 89850-000

2 - OUTROS PARTICIPES




NOME

MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS

CGC/CNPJ

80.637.457/0001-40

EA

ENDERECO

AV. GETULIO VARGAS, 815

CEP

89848-000

3 - DESCRICOES DO PROJETO

) 1. PERIODO DE EXECUCAO
TITULO DO PROJETO
Atendimento de pessoas com deficiéncia INiCIO TERMINO
intelectual e maltipla JANEIRO DEZEMBRO




IDENTIFICACAO DO OBJETO

Atendimento de 09 (NOVE) pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nas areas de saude,
educacéo e assisténcia social, com atendimentos de apoio aos usuarios e suas familias a fim
de colaborar com a defesa dos direitos, na perspectiva da inclusédo social das pessoas com
deficiéncia do municipio de JARDINOPOLIS.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais mantém a Escola Especial Paulo Freire,
localizada neste municipio de Quilombo/SC. A Escola é uma entidade filantrépica sem fins
lucrativos e atende cerca de cento e trinta e oito alunos, dos municipios de Santiago do Sul,
Formosa do Sul, Jardinépolis, Irati e Quilombo, sendo que a grande maioria (em torno de
sessenta e cinco) sao do nosso municipio. Atendemos os alunos em diversas areas:
pedagdgica, psicoldgica, fonoaudiologica, terapéutica ocupacional, de assisténcia social,

meédica e de fisioterapia. Também trabalhamos com a equoterapia.

O objetivo do projeto para atendimento de pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, nas
areas de saude, educacdo e assisténcia social, € promover e articular acbes de defesa de
direitos e prevencdo, orientacdes, prestacdo de servicos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a constru¢cdo de uma sociedade

justa e solidaria.

A Escola Especial objetiva manter um bom canal de comunicacdo com outras instituicfes nas
quais os educandos da escola frequentam, sendo uma via de dialogo de mao dupla, para que o
trabalho da Escola tenha maiores dimensdes, de forma direta e indireta, dentro e fora da escola,

ou seja, com toda a comunidade.

A APAE oferece servicos de atendimento e apoio aos usuarios e suas familias a fim de
colaborar com a defesa dos direitos, na perspectiva da inclusao social das pessoas com
deficiéncia nas areas de:

e SAUDE:




PLANO DE ACAO TECNICO:
PSICOLOGIA
Psic6logas: Débora Bez Faganello e Cristiane Consolli

O servico de Psicologia tem por funcéo principal contribuir com o diagnéstico interdisciplinar e
participar das bases para a formulacdo de um programa adequado aos educandos, para a

orientacdo familiar e do professor.

PROJETO: Amigo Especial.

OBJETIVOS:

- Realizar atendimento psicolégico a alunos e pais que apresentem dificuldades no

relacionamento familiar e interpessoal;

- Realizar anamnese para levantar informacdes junto ao aluno e os familiares para a construcéo
do histérico de vida, a fim de possibilitar um melhor entendimento acerca do seu

desenvolvimento e dinamica familiar;

- Acompanhar o desempenho escolar e a aprendizagem dos alunos, buscando desenvolver um
trabalho em parceria com professores, fomentando discussGes sobre as possibilidades e

limitag6es do aprendiz e a melhor forma de estimulo educacional e pessoal;
- Realizar avaliacdo psicologica dos aspectos cognitivos e afetivos dos alunos;

- Proporcionar apoio psicologico aos alunos, buscando desenvolver suas capacidades tanto no

aspecto cognitivo quanto afetivo;

- Discutir com o grupo de profissionais da escola as dificuldades vivenciadas de forma

individual e coletiva pelos professores no seu dia-a-dia de trabalho e nas praticas educativas;

- Possibilitar aos pais, através do grupo de pais, um momento de troca e reflexdao a respeito de
seus filhos, proporcionando um espaco para a verbalizagcdo de sentimentos, duvidas e tabus

sobre a deficiéncia, visando também envolvé-los na vida escolar dos filhos.

- Desenvolver, com os alunos da escola regular, a construcdo de conhecimento sobre a

questdo da deficiéncia e sobre as competéncias e potencialidades das pessoas com




deficiéncia;

- Promover a reflexdo da comunidade sobre as pessoas com deficiéncia, favorecendo a

construcao de valores e atitudes de respeito e solidariedade com estas.

ASSISTENCIA SOCIAL
Assistente Social: Elizandro Pertile

O Servico Social na APAE tem por objetivo oportunizar as pessoas com deficiéncia, a sua
inclusdo social e 0 acesso as garantias de seus direitos, a fim de viabilizar o desenvolvimento

integral e bem-estar melhorando a qualidade de vida destas pessoas e seus familiares.

OBJETIVOS:

O servico social dentro da escola é desenvolvido na perspectiva da inclusdo social dos alunos
e seus familiares, na busca pelo acesso aos direitos sociais, seu desenvolvimento integral e

bem-estar.

Assim, apresentamos as principais atividades desenvolvidas:
e Visitas domiciliares aos alunos e familiares;
e Orientacédo e socializacado de informacgb6es as familias e alunos;
e OrientacOes aos professores;
e Encaminhamentos de beneficios s6cio assistenciais;
e Encaminhamento a auxilios, bem como aquisicado de préteses e Orteses;
e Encaminhamento para tratamento de saude;
e COrientacOes aos profissionais e professores;
e Visitas institucionais;
e Reunides socioeducativas aos familiares, bom como palestras.
e Formacédo do clube de mées da APAE;
e Incluséo de alunos no mercado de trabalhos, bem como orientacdo e acompanhamento
aos mesmos.

e PROJETO: Visitas Domiciliares.




FONOAUDIOLOGIA:

Fonoaudi6loga: Luana Fumaco

A Fonoaudiologia engloba as areas da linguagem, voz, motricidade oral e audiologia, sendo que

todas as suas concepc¢des se voltam a comunicacdo, para que esta ocorra da melhor forma,

ndo importando se através da fala, gestos, expressfes faciais ou qualquer outra forma que

possa ser estabelecida.

OBJETIVOS:

Realizar atendimento fonoaudiélogo aos alunos da Escola de Educacdo Especial Paulo
Freire (APAE - Quilombo), proporcionando a melhor forma de comunicagéo que cada um
possa adquirir ou se adaptar;

Realizar estimulacéo de linguagem como um todo, enfocando as atividades ludicas;
Trabalhar a linguagem (leitura e escrita), ndo importando como esta possa se manifestar
especificamente, mas que comporte a necessidade de cada um para assim proporcionar
uma melhor integracdo no convivio social;

Exercitar a musculatura orofacial para estabelecer o equilibrio muscular para melhorar a
postura facial;

Corrigir disturbios articulatérios, estabelecer fonemas que néo estejam ainda instalados
e possibilitar a articulagdo correta de cada um;

Habilitar e reabilitar as funcdes de respiracéo, succédo, mastigacéo e degluticéo.

Buscar o equilibrio e a melhor adequacéo do padrédo vocal através de exercicios que
venham a contemplar as disfun¢des de prega vocal;

Enfatizar sempre a atencéo para todas as acdes;

Trabalhar a expresséo corporal;

Exercitar a motricidade fina;

Realizar visitas as familias orientando sobre a¢cdes alimentacdo, respiracao, exercicios,
interagcdo social, importancia da familia na colaborag¢é&o das atividades;

Realizar atividades em grupos com os alunos e em conjunto com outros profissionais;
PROJETO: Cuidados Vocais dos Profissionais

FISIOTERAPIA:




Fisioterapeuta: Fabiane Gandini

A Fisioterapia é uma ciéncia aplicada que utiliza métodos e técnicas apropriadas, a fim de

restaurar, desenvolver ou manter a capacidade funcional do individuo.

A Fisioterapia na reabilitacdo de pessoas com deficiéncia tem importante papel no
desenvolvimento de suas habilidades funcionais gerando independéncia e bem-estar. Para
tanto, € necessario que o individuo seja compreendido como uma somatéria dos aspectos
motores, emocionais e cognitivos, identificando assim suas necessidades e planejando um

tratamento que estimule seu potencial.

OBJETIVOS:

e Melhorar a vida do portador de deficiéncia adquirindo o maximo possivel de sua
independéncia;

e Estimular e desenvolver seu potencial neuropsicomotor;

e Participar das reunides da equipe multidisciplinar, de pais, e outras para as quais for
convocada;

e Participar de cursos de capacitacdo, na busca do aperfeicoamento profissional;

e Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na escola;

e Atuar no aprimoramento dos profissionais que fazem parte do trabalho, para que os
mesmos possam contribuir para o melhor desenvolvimento buscando sempre
inovacoes;

e Evitar o méximo possivel de deformidades e possiveis complicacdes;

e Melhorar as atividades cognitivas e de meméria;

e Contribuir na reintegracéo do aluno a sociedade;

e Contribuir para o bem-estar geral da crianca,

e Atuar em conjunto com toda a equipe técnica (terapeuta ocupacional, psicdloga,
fonoaudidloga e assistente social) fazendo estudo de casos, a fim de encontrar melhores
métodos para o tratamento dos alunos;

e Ministrar cursos juntamente com a equipe técnica para capacitacao de professores do
ensino especial e regular sobre Educacéo Especial.

e Proporcionar melhor compreensdo e esclarecimento para a familia da crianga com

deficiéncia, facilitando seus cuidados em casa e enfatizar como é importante a

colaboracgao da familia fora da escola;




e Contribuir para a melhora das AVD’s (atividades da vida diaria) do aluno e seus
cuidadores.

e Projeto Ginastica Laboral (X Box)

TERAPIA OCUPACIONAL
Terapeuta Ocupacional: Marlei D. Chemim

O terapeuta ocupacional é o profissional que atua na area da saude, tem por finalidade
promover a qualidade de vida, a prevencao de doencas e a reabilitacdo fisica e mental através
de um tratamento especifico de atividades mediadoras. A fim de satisfazer as necessidades do

educando, atingindo maior grau de funcionabilidade.

O terapeuta avalia as fun¢cdes de cada individuo, analisando condi¢cdes fisicas, psiquicas e
sociais, identificando suas dificuldades, limitacdes podendo assim desenvolver um programa
de atividades que supra as necessidades do mesmo. Através de acdes de prevencédo e
orientacdo, proporcionando maior funcionabilidade e independéncia em suas AVD’s
(alimentagao, vestuario, higiene locomog¢do e comunica¢cdo) no ambiente escolar, familiar,

social, de trabalho, lazer e outros espacos de vivencia do educando.

Os atendimentos sé&o individuais, em duplas ou grupos dependendo do desenvolvimento de

cada educando, cada atendimento tem em média 30 minutos.

Temos como objetivo tornar nosso educando o maximo independente possivel tanto na escola
como no convivio social e familiar, visando desenvolver autonomia e interacdo social nos
diversos ambientes dos quais participam (doméstico, escolar, de lazer e demais contatos
sociais), adaptar material pedagdgico para que todos os educando de nossa instituicdo possam
usufruir do material disponivel, confeccionar 6rteses para maior funcionabilidade e
desenvoltura nas atividades, incentivar o prazer pelo ludico, proporcionar momentos de
recreacdo, contribuir no desenvolvimento das relagcdes interpessoais (socializa¢&o), estimular o
desenvolvimento motor, desenvolver e ou aprimorar coordenacdo Viso-motora, estimular o
desenvolvimento perceptivo, desenvolver aspectos psicomotores como orientacdo espacial,
temporal, esquema corporal, equilibrio e lateralidade, estimular o desenvolvimento Sensorial,
estimular o desenvolvimento Cognitivo, desenvolver e/ ou aprimorar a coordenagdo motora fina
e ampla, dar orientagcfes aos pais ou responsavel de acordo com os objetivos tracados, para

gque o trabalho tenha uma continuidade fora da escola.




PLANO DE ACAO DA TERAPIA OCUPACIONAL:

Tornar o educando mais independente possivel nas atividades da vida diaria (AVD’S) e
nas atividades da vida pratica (AVP’S);

Adaptar materiais pedagogico para que todos os educandos de nossa instituicéo
possam usufruir do material disponivel;

Selecionar atividades, de acordo com as necessidades de cada educando;

Confeccionar orteses para melhor funcionalidade e desenvoltura nas atividades;

Orientar a familia e/ou ao responsavel do educando quanto as condutas terapéuticas
ocupacionais a serem realizadas em casa,

Prestar atendimento individual e/ou grupal, apés a avaliacao inicial, de acordo com a
necessidade e disponibilidade;

Proceder ao diagndéstico e elaboracado do plano de tratamento terapéutico ocupacional;
Elaborar avaliacGes especificas para verificar os niveis de capacidade funcional e sua
aplicacao;

Reforcar capacidades funcionais;

Contato e troca de informacfes com a equipe técnica da escola;

Estimulacdo e treino de funcdes através de atividades, matérias e equipamento
compativeis com as capacidades e limitag6es do educando;

Estimular o prazer pelo ladico;

Estimular o desenvolvimento dos aspectos psicomotores como orientagcdo espacial,
esquema corporal, temporal, equilibrio e lateralidade;

Proporcionar momentos de recreacao;

Contribuir no desenvolvimento de relagcdes interpessoais;

Estimular o desenvolvimento motor;

Desenvolver e/ ou aprimorar a coordenac¢ao viso motora;

Estimular o desenvolvimento cognitivo e sensorial;

Desenvolver e/ ou aprimorar a coordenacao motora fina e ampla;

Ministrar curso de capacitacdo para professores da rede regular e da escola especial,
sobre deficiéncia intelectual.

PROJETO: Autoestima e Cuidados com a higiene e Beleza.

Projetos de Trabalho:




e Amigo Especial,

e Higiene e beleza;

e Autoestima;

e Comunicacdo Alternativa;
e Ginéstica Laboral;

e Cuidados Vocais;

e Obesidade

e Meus Dentes;

e Projeto Prevencéo de deficiéncias;

AVALIACAO:

A avaliacdo deve ser um instrumento capaz de acompanhar o processo de construcdo do
conhecimento do aluno, para auxilia-lo a superar obstaculos. A avaliacdo do aproveitamento
escolar precisa ser praticada com uma atribuicdo de qualidade dos resultados da aprendizagem

e percebida como um ato dinamico.

Assim, devemos fazer com que a avaliacdo seja permanente, favorecendo o processo de

aprendizagem, e o desempenho dos alunos.

O professor precisa, entéo, criar instrumentos que exercitem e auxiliem os alunos a adquirir o
héabito de refletir sobre as a¢fes que realizam na escola e como estdo vivenciando suas

experiéncias de aprender, conhecer as dificuldades para assimilar novos dados e supera-los.

Neste sentido € indispensavel um trabalho conjunto com os professores da rede regular de

ensino, possibilitando acompanhamento e suporte ao professor e seus alunos.

A equipe multidisciplinar e administrativa também realiza planejamentos periédicos para definir

metas e avaliar projetos da escola em geral.

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 135 pessoas com deficiéncia, suas respectivas familias.

N° DE USUARIOS QUE SERAO ATENDIDOS DE FORMA GRATUITA: 100% dos usuarios




N° DE PESSOAS A SEREM ATENDIDAS NO ANO:

Primeira Criancgas de 6 | Adolescentes | Jovens de 18 | Adultos 30 a | Idosos 60
Infancia até 5| a 11 anos e |de 12 a 17|a 29 anos e |59 anos e 11 | anos ou mais
anos e 11|11 meses anos e 11| 11 meses meses
meses meses
17 07 19 45 45 02
Metas

Profissional Periodicidade
Resultados a serem alcan¢cados pelo projeto responsavel

pela avaliagéo e
monitoramento
Itens de Meios de verificagéo
avaliacao
Quantitativos Qualitativos

Ofertar -Atender 135 | *Manutencéo de | Direcédo da semanal
atendimentos pessoas com | todos 0s servigos
especializados deficiéncia, oferecidos pela | instituicao
pedagdgicos e | ofertar instituicdo, visando o
cuidados diarios | alimentacéo, bem-estar de todos.
a pessoas com | material *Aumento da
deficiéncia, para | pedagogico e de | valorizagdo pessoal;
assegurar o | higiene. Prevencéo de
direito a vida, e deficiéncias,

a convivéncia
familiar.

Atendimentos
nas areas
assisténcia
social,
psicologia,
fonoaudiologia,
fisioterapia,
Terapia
Ocupacional,
pedagdgica,
artes, Ed. Fisica
e Informéatica
para 0
desenvolvimento
da autonomia e o

de:

*Melhora dos vinculos
familiares, escolares
e comunitarios;




| bem-estar social. |

METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE ACAO ATIVIDADES E PROJETOS PEDAGOGICOS:

Desenvolver projetos em consonancia com a Proposta curricular de Santa Catarina/
Educacdo Especial objetivando legitimar o fazer pedagodgico e reorganizar a praxis
pedagdgica, considerando as necessidades educativas de cada um, bem como suas
habilidades e limitagdes.

Reunides e palestras com os pais para prevencdo e orientacbes sobre como atuar,
aceitando as deficiéncias de seus filhos, colocando-o ndo como alguém incapaz e sim
uma pessoa com deficiéncia e ndo a deficiéncia em si;

Reunibes pedagdgicas;

Dias de estudos;

Cursos;

Encontros Regionais;

Encaminhamento de pensdes;

Encaminhamento Passe Livre;

Reavaliacdo de pensionistas;

Visitas domiciliares;

Estimulagé&o a criatividade;

Equoterapia;

Gameterapia;

Programa Prevencdo;

ATIVIDADES PEDAGOGICAS PREVISTAS PARA 2020:

Confeccdo de cestas de Pascoa para comercializa¢éo;

Ornamentacdo do Jantar APAE Mamae;

Campanha da fraternidade;

Identidade;

Eu X familia; direitos, deveres, afetividade;

Recorte, colagem pintura com diversas técnicas;

Importancia da natureza em nosso meio: agua, terra, plantas, animais (extingdo X
preservacao);

Calendario (dias, meses, ano);

Ambiente Social;




Higiene;
Aulas de estudo no campo para observacao da flora e fauna;
Estacfes do ano;

Caca-palavras/Cruzadinhas;

Jogos de memoaria, domind, bingo, quebra-cabeca, sequéncia logica, cores;

Salde: plantas medicinais, produtos utilizados na higiene pessoal e do ambiente;

Atividades da vida diaria;

Confeccédo de tapetes bordados em juta e retalhos, bonecas, flores
dobraduras, baldes, bandeiras, correntes, imas, enfeites, cartdes;
Datas comemorativas decorrentes do ano;

Textos informativos, diadlogos, leitura, conversa informal, videos, filmes;
Homenagem as maes, aos pais, estudantes, criangas, entre outras;
Figuras geométricas / tangram;

Confeccao de maquetes;

Danca, musica e teatro;

Apresentagdes culturais;

Feira de artesanato;

Pastelada;

Feira de Natal;

Viagens de lazer e estudo;

Hino Nacional, Patria e seus simbolos;

Desfile de Sete de Setembro;

Meio de Comunicacdao: visita as radios da cidade;

Diversidades: religido, culturas;

Meios de Transporte;

Semana da pessoa com deficiéncia;

Palestras;

Almoco de confraternizacédo; Dia de lazer;

Pedagio;

Confeccbes de painéis;

Natal: simbolos;

Atividades de coordenacdo motora;

Buscar parcerias em diversos setores para realizar acdes e palestras

de deficiéncias e sexualidade;

, caixas, croché,

sobre prevencéo




OBS.: As atividades acima serdo desenvolvidas através de projetos em diferentes momentos

pela escola, de forma coletiva e interdisciplinar com os alunos, no decorrer do ano letivo.

RECURSOS HUMANOS

Equipe técnica envolvida Assinale o regime de contratagéo
Cargo Quantidade | Carga CLT | Estagiario | Voluntéario | Cedido
horéaria
semanal
Fonoaudidloga
01 40 X
Assistente
. 01 30 X
Social
Psicologa
01 30 X
Fisioterapeuta
01 30 X
Terapeuta
. 01 30 X
Ocupacional
Psicologa
01 40 X
Quadro de pessoal-Servico de apoio Assinale o regime de contratacao
Cargo Quantidade | Carga CLT | Estagiario | Voluntéario | Cedido
horaria
semanal
Merendeira
01 40 X
Servigos gerais
€0s 9 02 40 X
Motorista
01 40 X




EDUCACAO:

PLANO DE ACAO PEDAGOGICO

OBJETIVO GERAL:

Proporcionar atendimento educacional a Pessoa com deficiéncia, elevando sua
autoestima e confianca, através de atividades e experiéncias desenvolvidas e
vivenciadas no grupo, priorizando melhorar seu potencial cognitivo, afetivo, psicoldgico
e social, oportunizando sua inclusdo no meio social, respeitando as suas
individualidades, primando pela conquista de sua cidadania e a independéncia de suas

necessidades diarias.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Orientar, acompanhar, organizar, fazer cumprir e avaliar os trabalhos técnicos e
pedagdgicos para o bom desempenho da Escola de Educacao Especial Paulo Freire —
APAE de Quilombo, por meio da direcéo.

Respeitar as limitagfes e diferencas dos alunos evidenciando suas capacidades,
estimulando seu desenvolvimento psicomotor e social;

Compreender o significado de cidadania como exercicio de direitos e deveres, adotando
atitudes de cooperacdo, solidariedade e equidade, excluindo preconceito e
discriminacdo quanto as diferencas de sexo, classe social, crenca, etnia e outras
peculiaridades individuais e sociais;

Orientar as familias e escola quanto a importancia do direito a educacdo no ensino
regular;

Promover o bem-estar e aincluséo social e educacional das pessoas com deficiéncia.
Promover a educacdo e capacitacdo profissional da pessoa com deficiéncia, para
ingressar no mercado de trabalho;

Oportunizar capacitacfes a todos os profissionais que fazem parte da instituicao;
Oferecer orientacado através de grupos de familia e comunidade de modo a proporcionar
um ambiente adequado a pessoa com deficiéncia, tanto em casa quanto no contexto que
esta inserida;

Atuar no campo da prevencdo das deficiéncias, através de palestras e orientagbes a

populacdo oportunizando atualizacdo permanente aos profissionais que atuam na escola




especial e escola regular;

Assistir as pessoas com deficiéncia intelectual em seus diferentes ciclos de vida
oferecendo-lhe melhor qualidade de vida, por meio de atividades fisicas, cognitivas,
mentais, sociais e culturais.

Promover uma melhora na autoestima do aluno a fim de que o mesmo se sinta capaz de
experimentar-se em suas capacidades e/ou limitacdes com maior envolvimento
emocional, orientando pais e professores a seguir um trabalho em conjunto;

Orientagcdo com relacdo a higiene pessoal, tendo consequéncia na higiene do ambiente;
Desenvolver as habilidades de “AVDs” de forma a conduzir ao aluno a sua
independéncia;

Valorizar o que o aluno constroi, o seu esforco por meio da conscientizacdo de sua
capacidade;

Ampliar as possibilidades expressivas dos alunos utilizando exercicios e brincadeiras
vivenciando diversas situacdes de interagao;

Reconhecer que cada aluno tem suas limitagOes, caracteristicas de sua deficiéncia,
trabalhando-as de acordo com a sua realidade;

Estimular individualmente cada aluno de acordo com a necessidade: gosto pela
alimentacdao, linguagem, movimentos, expressao motora e corporal, habitos de higiene,
independéncia nas AVD’s, rotina, limites, respeito, assiduidade escolar e outros;
Vivenciar movimentos basicos que contribuam para a aprendizagem das modalidades
esportivas de diferentes formas no espaco de jogo, através de atividades ludicas
individuais e de grupo;

Melhorar suas condigBes motoras cognitivas e sociais, tornando-o mais independente,
autébnomo, critico, cooperativo e feliz;

Explorar o conhecimento do educando através das atividades a serem vivenciadas;
Desenvolver o inter-relacionamento entre familia, aluno e escola;

Promover a autoestima da Pessoa com Deficiéncia, a fim de qgue o0 mesmo se sinta capaz
de desenvolver suas capacidades, enfrentar suas limitacdes, através de orientacdo aos

pais e professores;




INFRAESTRUTURA

Quantidade Salas

01 Cozinha

10 Salas de Aula

01 Secretaria

06 Banheiros

01 Auditorio

06 Salas para atendimento técnico
01 Casa das AVD’s

PLANILHA DE RECEITAS E DESPESAS 2020

RECEITAS

R$

DESPESAS

R$

Prefeitura
Jardinopolis

Mun.de

R$ 27.000,00

Despesas de custeio
decorrentes da
manutencéo das
atividades, pagamento
de profissionais,

R$ 27.000,00




alimentacao, materiais
de higiene e limpeza
combustivel, material
pedagdgico,
conservagao e
melhorias.

OBS: Os itens descritos acima referentes a receitas e despesas sao variaveis, deste modo, esta

planilha é apenas um demonstrativo previsto dos gastos efetuados com o repasse feito do referido
municipio.

6 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE
META 1°MES 2 °2MES 32MES 4°MES 52MES 6 2MES

R$ 2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.250,00 | R$ 2.250,00




META 7°MES 8 2MES 92MES 10 °MES 11 °MES 12 °MES
R$ 2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$2.250,00 | R$ 2.250,00 | R$ 2.250,00
PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)
META 12 MES 2 2MES O9MES 4°2MES 52MES 6 2MES
*%kk *%k%k *k% *%k% *%k%k
META 72 MES 8 2MES OMES 10 2MES 11 °MES 12 °MES
*%kk *%kk *%kk *%k% *%k
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7 - ASSINATURA DO PROPONENTE

Quilombo — SC, 03 de janeiro de 2020.

Pede deferimento,

ADEMIR MEIRA SAGAS

Presidente da APAE.

8 - APROVACAO PELA CONCEDENTE

Aprovado

Quilombo — SC, 03 de janeiro de 2020.

ALBINO KUSKOSKI

Prefeito Municipal em exercicio




LISTA DE USUARIOS DO MUNICIPIO DE JARDINOPOLIS ATENDIDOS PELA
APAE.

1- ARIEL F. DETONI

2- CAMILA MOTERLE

3- IVANETE MOTERLE

4- MARISA GUNTZEL

5- REJANE CARDOSO

6- SILVIA CREMONINI

7- VANDRESSA CAPRINI

8- VOLMIR BUENO




9- SAMUEL ALEX CHAGAS




