LEI COMPLEMENTAR N° 081/19 DE 02 DE ABRIL DE 2019.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
ENGENHEIRO CIVIL EM CARATER EFETIVO,
ALTERA OS ANEXOS I, IlI, IV, VIII DA LEI
COMPLEMENTAR 072/2017 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ALBINO KUSKOSKI, Prefeito Municipal em Exercicio
de Jardino6polis, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées legais e de
conformidade com a legislacdo em vigor, FACO SABER que a Camara Municipal
de Vereadores do Municipio de Jardindpolis aprovou e EU sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR.

Art. 1° - Fica criado o cargo de Engenheiro Civil, de provimento efetivo, que passa a ser parte
integrante do anexo VIII da Lei Complementar 072/2017, de acordo com o Grupo Profissional:

I11- Servicos Técnicos Cientificos — TEC

a) Engenheiro Civil: 01 vaga — 20 horas semanal,

Art. 2° O provimento do cargo efetivo se dara através de concurso publico de provas ou provas
e titulos.

Art. 3° Para fins de enquadramento constante no anexo | da Lei Complementar n°. 041/2011 e
Lei Complementar 072/2017, o nivel salarial atribuido ao cargo de Engenheiro Civil €
correspondente ao nivel 55.

Art. 4° Fica incluido no ANEXO VIII da Lei Complementar 072/2017 e 041/2011-
ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE, as atribuicdes do
cargo de Engenheiro Civil:

5. GRUPO V - TECNICO CIENTIFICO - TEC

5.4 Descricdo do Cargo de Engenheiro Civil:

ENGENHEIRO CIVIL:

 Planejar, programar, organizar, coordenar a execugd0 das atividades relacionadas com a
construgdo, reformar, manutencéo e locagdo de prédios escolares, administrativos e esportivos, bem
como a definicdo das instalacbes e equipamentos.

*Executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoracdo
arquitetonica.



Orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

*Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo
de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacdes.

«Participar da elaboracdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacdo
ou remogé&o de obras e instalagGes.

Fazer avaliag6es, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

«Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e
SEervigos.

Efetuar constante fiscalizacdo dos prédios préprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de
controlar as condicdes de uso e habitacéo.

*Embargar construcdes que ndo atendam as especificagdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica.

Executar estudo, projeto, fiscalizacdo e construcdo de nucleos habitacionais e obras.

*Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgao.

«Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

«Coordenar e supervisionar a manutengdo de equipamentos.

*Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instrucfes
disciplinadoras para o uso e manuten¢do dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalacbes elétricas, telefonicas, sinalizacéo,
sonorizagdo e relégio sincronizado.

*Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

*Executar a locacdo de obras, junto a topografia e batimetria.

«Apresentar relatorios de suas atividades.

«Desempenhar outras tarefas semelhantes.

«Zelar pela conservagdo do patriménio publico;

*Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos e morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

«Participar de cursos de formacdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado;

*Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagfes interpessoais;

*Manter seu local de trabalho organizado;

Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢fes, medidas destinadas
a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operagdes.

«Desenvolver e encaminhar projetos para captacao de recursos na esfera estadual e federal;
*Manusear e utilizar os sistemas online na esfera estadual e federal para encaminhamento de
projetos visando captacdo de recursos, inclusive abrangendo a prestacdo de contas dos referidos
convénios;

5.5 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario- carga horaria 20 horas semanal.

5.6 CONDICOES PARA INGRESSO:

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos

5.7 HABILITACAO PROFISSIONAL :




Nivel Superior completo — Graduacdo Bacharel em Engenharia Civil com registro no 06rgédo
fiscalizador da profissao.

Art. 5° Fica alterado o anexo VIII da Lei Complementar 072/2017 sendo incluido o cargo
de Engenheiro Civil, conforme em anexo a este Projeto de Lei.

Art. 6° Fica alterado o Anexo I, da Lei Complementar 079/2017, sendo criado o nivel 62
passando o cargo de médico de saude preventiva para este nivel.

Art. 7° Fica alterado o Anexo 1V, da Lei Complementar 079/2017, sendo alterado o valor da
tabela do Grupo V nivel 61.

Art. 8° Fica alterada a carga horaria do cargo de contador passando de 20 horas semanal
para 40 horas semanal e correspondendo ao nivel 61.

Art. 9° As demais disposicOes constantes na Lei Complementar 072/2017, 079/2018 e
041/2011 permanecem inalteradas.

Art. 10 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta do Orgamento
Municipal vigente.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Jardinopolis-SC, em 02 de Abril de 2019.

ALBINO KUSKOSKI
Prefeito Municipal em Exercicio

Registrada e publicada em data supra.

NILSON JOSE ZATTI
Chefe de Gabinete.



ANEXO | - QUADRO DE CARGOS PERMANENTES

GRUPO coD | CARGO niver | N°DE
VAGAS
01.01 Auxiliar de servigos gerais 13 20
1-SERVICOS GERAIS (SEG) 01.02 Vigia 15 05
01.03 Auxiliar Administrativo 13 05
01.06 Auxiliar de Enfermagem 16 04
01.08 Merendeira 13 03
01.09 Agente Comunitario de Saude 17 08
02.01 Telefonista 29 02
2- SERVICOS OPERACIONAIS 02.02 Agente Administrativo 29 07
(SOP) 02.04 Agente de Servicos Fazendarios 29 03
02.06 Motorista 22 15
02.07 Operador de Maquinas 24 20
02.09 Mecénico 24 02
02.10 Motorista de ambulancia 30 03
02.11 Agente de Defesa Civil 29 01l
02.12 Agente de Manutencdo de Computadores e 21 01
Equipamentos de Informética
03.01 Assistente Administrativo 39 05
3- SERVICOS AUXILIARES 03.02 Assistente Financeiro 39 02
(SAU) 03.03 Assistente Tributario 39 02
03.04 Fiscal de tributos e Servicos Municipais 39 01l
03.06 Assistente Técnico em esportes 39 02
03.07 Fiscal Vigilancia Sanitaria 39 01
03.08 Auxiliar de Enfermagem 39 04
4-TECNICO PROFISSIONAL 04.01 Técnico em administracao 50 03
(TEP) 04.03 Técnico em Agropecuéria 46 02
04.04 Técnico em Tributagdo 47 02
04.05 Técnico em controle interno 50 02
04.07 Técnico em Saude publica 46 02
04.09 Técnico em Saude Bucal 46 02
04.08 Tesoureiro 50 02
05.01 Engenheiro Agrénomo (40 hs) 55 02
5-TECNICO CIENTIFICO 05.02 Veterinario (40 hs) 59 02
(TEC) 05.03 Odontélogo (20 hs) 55 03
05.04 Assistente Social (40 hs) 55 01
05.06 Assistente Social (30) hs) 54 01
05.07 Gestor Ambiental (30 hs) 51 01
05.08 Enfermeiro (40 hs) 58 02
05.09 Farmacéutico (40 hs) 58 01
05.10 Odontologo da Saude Preventiva (40 hs) 60 01
05.11 Médico da Saude Preventiva (40 hs) 62 01
05.12 Advogado (20 hs) 56 01
05.13 Psicélogo (40 hs) 60 01
05.14 Fisioterapeuta (40 hs) 58 01
05.15 Nutricionista (30hs) 54 01
05.16 Assessor em Comunicagéo (20 hs) 55 01
05.17 Instrutor de Academia de Saude (30 hs) 51 01
05.18 Psicélogo (30 hs) 51 01
‘ 05.19 Contador (40 horas) 61 01
05.20 Engenheiro Civil (20) horas 55 01




ANEXO III.

TABELA DE VENCIMENTOS SERVIDORES EFETIVOS

GRUPO | GRUPO I GRUPO I GRUPO IV GRUPO V
NIVEL VALOR [INIVE| VALOR [[INIVEL | VALOR [l NIVEL | VALOR [INIVEL | VALOR
L

11 904,650 21 | 1.521,69 31 |1.64485] 41 1.429, 771 51 2.470,85
12 919,18] 22 153518 32 |1.672,26f 42 1.551,07 52 2.494.68
13 | 1.049,95] 23 1.548,89] 33 |1.685095f 43 1.812,340 53 2.522.09
14 | 1.056,04] 24 156261 34 |1.699,671 44 1.837,140 54 2.698,44
15 | 1.096,56] 25 1576290 35 |1.795611 45 2.006,15] 55 3.289,71
16 | 1.165,08] 26 1.590,000 36 |1.947,598 46 2.010,74] 56 3.653,84
17 | 1.221,56) 27 1.628,681 37 |2.126,6701 47 2.216,89] 57 3.837,99
18 1.321,14 )8 1.82372] 4q 2.14453) 48 2.44548) 5g 4.026,28
19 1.431,59) 29 1.989,300 39 |2.365,36] 49 2.699,501 59 4.727,29
o0 | 1.507,77 30 | 2.32581f) 40 |2.467,27] 50 2.878,48(1 60 5.198,30

61 6.861,76

62 |16.585,60




ANEXO VIII

ESPECIFICACAO DE GRUPOS E CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

1.0 GRUPO I - SERVICOS GERAIS - SEG

1.1 NIVEIS: 11 a 20.

12 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servicos deste grupo encarregam-se das atividades de vigilancia, conservacdo, limpeza de
edificios, instalacdes e mobiliario, servicos de portaria, copa, cozinha, jardinagem, lubrificacéo,
borracharia e lavagem de veiculos e maquinas, além de outras atividades correlatas, de nivel
subalterno, de natureza operacional e de menor grau de complexidade.

1.3 DESCRICAO DOS CARGOS E ATRIBUIGCOES DE SEUS OCUPANTES:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

o Zelar pela manutencéo das instalacdes, mobiliarios e equipamentos do 6rgao.

o Executar trabalhos bragais;

o Executar servicos de limpeza nas dependéncias internas e externas do oOrgdo, jardins,
garagens e seus veiculos.

o Executar servicos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e
lubrificacdo das maquinas.

e Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndios ou

quaisquer outras relativas a seguranca do 6rgéo.

Executar servicos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos.

Receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa.

Requisitar material necessario aos servicos.

Processar copia de documentos.

Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre localizacdo de pessoas ou

dependéncias do 6rgéo.

e Receber e transmitir mensagens.



« Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgao.

o Encarregar-se da limpeza e polimento de veiculos e maguinas.

o Relatar as anormalidades verificadas.

o Atender telefone e transmitir ligagdes.

« Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do 6rgao.

VIGIA:

e Manter vigilancia em geral.

« Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho, exigindo, quando
for o caso, identificacdo ou autorizacdo para o ingresso.

« Relatar anormalidades verificadas.

o Requisitar reforco policial, quando necessario, dando ciéncia do fato ao chefe imediato.

« Verificar, ap6s o expediente normal do érgdo, o fechamento de janelas e portas.

o Desenvolver outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

o Executar servicos de digitacdo em geral;

« Transcrever atos oficiais;

« Preencher formulérios, fichas, cartdes e outros;

o Providenciar material de expediente;

o Selecionar e arquivar documentos;

e Colaborar na redacédo de relatorios anuais e parciais atendendo exigéncias do 6rgao;

o Realizar registros em geral;

e Providenciar os servicos de reprografia e multiplicacdo de documentos;

o Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades;

o Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

o Operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos eletrénicos;

« Executar outras atividades correlatas.



AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

o Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promocéo,
protecdo e recuperacdo da salde.

o Fazer previsdo de equipamento e material para prestar auxilio de enfermagem, segundo as
normas estabelecidas.

o Fazer atendimento auxiliar de enfermagem, de acordo com programacdo estabelecida pela
Instituicéo.

« Participar na orientacdo a satde do individuo e a grupos da comunidade.

« Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em salde para grupos da populacéo.

o Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas.

e Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicacdo
adequada.

o Participar na execucdo de programas de vacinagédo, de acordo com o esquema adotado pela
Secretaria da Saude.

o Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e
registro.

« Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

« Fazer visita domiciliar.

« Preparar pecas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas.

e Receber e encaminhar para analise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas.

o Preparar as amostras de alimentos para analise.

« Auxiliar o biogquimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos.

e Orientar e executar os servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor.

o Preparar reagentes, solucGes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorios.

o Executar outras tarefas semelhantes.

MERENDEIRA:

o Executar tarefas de copa e cozinha;

« Preparar e servir 4gua, café e lanche, observando-se os padrdes de higiene;

o Zelar pela boa organizacdo da copa, mantendo-a higienizada e em ordem;

« Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-
0s e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes recebidas;

« Informar ao superior hierarquico, sobre a necessidade de reposi¢do do estoque de alimentos
e de utensilios domésticos;

o Selecionar os alimentos necessarios e preparar as refeicGes, de acordo com o cardapio do
dia;

o Distribuir as refeigdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada;

« Registrar o niumero de refei¢Ges distribuidas, anotando-as em formulério préprio;

« Manter a ordem, a higiene e a seguranca do ambiente do trabalho, observando as normas e
instrugOes para prevenir acidentes;

« Auxiliar no preparo de dietas especiais e normais;



« Proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos;

o Guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados;

« Executar servigos de copa, cozinha, com atendimento aos servidores e alunos;

o Requisitar material necessario aos servicos;

o Fazer os servicos de faxina em geral,

o Coletar lixo dos depdsitos colocando-0s em recipientes adequados;

e Lavar vidros, espelhos, persianas;

o Varrer pétios;

o [Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

o Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades peculiares do érgéo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

» Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas informac@es, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

o Realizar o cuidado em salde da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario;

« Realizar a¢des de atencdo integral conforme a necessidade de salde da populagéo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local;

o Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizacdo de a¢fes de promocéo da saude,
prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da
realizacdo das agdes programaticas e de vigilancia a satde;

o Realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de
outros agravos e situacOes de importancia local;

o Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

o Responsabilizar-se pela populacdo adscrita, mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo
quando esta necessita de aten¢do em outros servicos do sistema de salde;

o Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das acGes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

e Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle
social;

« Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acBes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacgédo da SMS;

o Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencéo Basica;

o Participar das atividades de educacao permanente; e

« Realizar outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

o Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacao a dscrita
a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

« Trabalhar com a dscri¢do de familias em base geografica definida, a microérea;

o Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢6es educativas, visando a
promocao da salde e a prevencao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;



» Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados;

e Orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis;

o Desenvolver atividades de promogéo da satde, de prevencdo das doencas e de agravos, e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito dagquelas em situacédo de risco;

e Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe; e

e Cumprir com as atribuices atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevencdo e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n°® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

1.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/40 (quarenta) horas semanais

1.5 CONDICOES PARA INGRESSO:

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.

1.6 HABILITACAO PROFISSIONAL:

Auxiliar de Servicos Gerais: Ensino Fundamental Completo.

Vigia: Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar Administrativo: Ensino Fundamental Completo.

Auxiliar de Enfermagem: Ensino Fundamental Completo, com curso ou treinamento especifico para
a area.




Merendeira: Ensino Fundamental Completo.

Agente Comunitario de Saude: Ensino Fundamental Completo

2.0

2.1

2.2

GRUPO Il - SERVICOS OPERACIONAIS - SOP
NIVEIS: 21 a 30.

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servidores deste grupo encarregam-se das atividades de ordem operacional, mecanica,
recuperacdo e manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos de producdo, estradas, obras
civis, embarcacdes, conducdo e transporte de objetos e pessoas, operacdo de equipamentos de
terraplanagem, envolvendo a execugdo de servicos de caracter administrativo, financeiro, tributario,
enfermagem simplificada, de engenharia relativa e pedreiro, carpinteiro e pintor, operacdo de
equipamentos processamento de dados além de outras atividades correlatas.

2.3

DESCRICAO DOS CARGOS:

TELEFONISTA:

Operar centrais telefonicas, troncos e ramais;

Orientar e emitir pareceres sobre 0s servigos referentes a centrais telefonicas;
Atender as chamadas internas e externas, localizando pessoas quando solicitadas;
Controlar e auxiliar as ligagdes de telefone automatico;

Prestar informacdes gerais relacionadas com o 6rgéo;

Manter registro de ligagdes a longa distancia;

Receber e transmitir mensagens pelo telefone;

Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa;
Fornecer dados para elaboracdo de expedientes a empresa concessionaria dos servicos
telefonicos, a respeito de mudanca, instalagéo, retirada, defeito, etc.;

Propor normas de servicos e remodelacdo de equipamento;

Executar tarefas semelhantes.

AGENTE ADMINISTRATIVO:

Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

Prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de atuacéo;

Organizar e controlar os servicos de recepcdo, encaminhamento de documentacdo e
correspondéncia em geral,

Controlar e arquivar publicagdes oficiais;

Orientar e elaborar a classificacdo, codificacdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e
documentos sob sua responsabilidade;

Proceder controle de provimento e vacancia de cargos;



o Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢cbes, medidas
destinadas a simplificar o trabalho e a reducdo do custo das operacgoes;

e Atender usuarios da biblioteca;

o Executar servigos de expedi¢do de documentos como: identificacdo, servigo militar, carteira
de trabalho, INCRA, Ipesc, INSS.

o Expedir relatorios das atividades desenvolvidas no setor.

e Receber e transmitir ao superior, mensagens recebidas.

o Executar outras tarefas correlatadas as descrigdes acima.

AGENTE DE SERVICOS FAZENDARIOS:

« Organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais;

o Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria;

o Realizar registros contabeis de pequena complexidade;

e Preparar documentos financeiros e de desembolso;

e Auxiliar na elaboracéo de prestacédo de contas;

o Efetuar registros referentes ao controle da receita, despesa e do patriménio do 6rgao;
e Operar aparelhos de processamento de dados;

o Executar outras tarefas afins.

MOTORISTA:

« Dirigir veiculos oficiais, transportando materiais e equipamentos;

o Zelar pelo abastecimento, conservacdo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

» Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;

e Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em
geral;

e Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuario, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

e Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento;

o Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

e Manter atualizado o documento de habilitagdo profissional e do veiculo;

« Executar outras tarefas afins.



OPERADOR DE MAQUINAS:

« Providenciar a lavagéo, o abastecimento e a lubrificacdo da maquina;

o Efetuar pequenos reparos na maquina sob sua responsabilidade;

o Dirigir maquinas como: trator de pneus, rolo compactador, perfuratriz patrolas tratores pas
carregadeiras e similares;

o Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina sob
sua responsabilidade;

e Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificacdo e manutencdo em
geral;

e Proceder 0 mapeamento dos servicos executados, identificando o tipo de servico, o local e a
carga horaria;

o Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentacao da maquina;

o Efetuar os servicos determinados, registrando as ocorréncias;

o Executar outras tarefas afins.

MECANICO:

« Identificar defeitos mecanicos e orientar 0s reparos necessarios.

e Orientar e treinar mecanicos auxiliares quanto a técnica e processos de trabalhos que
necessitam de maior aperfeicoamento.

o Executar trabalhos de rotina, relacionados a montagem, reparo e ajustagem e motores a
combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, 6leo diesel ou outros conjuntos
mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, pas-carregadeiras e outros.

o Desmontar, reparar, montar e ajustar cubos de roda, carburador, manga de eixo de
transmissao, bomba d’agua, de gasolina, caixa de mudanga, freio, embreagem, rolamentos,
retentor, radiador, valvula, diferencial, distribuicdo, direcdo, engrenagem, amortecedor,
magnetos, manetos, bielas e pistdes.

o Desmontar, reparar e montar distribuidores.

« Desmontar, reparar, montar, ajustar , retificar e localizar defeitos ocasionais em motores a
combustivel.

e Manter atualizada a sua carteira nacional de habilitacdo e a documentagdo da méaquina,
retificar cilindros, eixos, valvulas, relevos, comandos de valvulas e buchas.

o Trocar 6leo dos veiculos, lavagem e lubrificacdo de maquinas.

o Executar a retirada de vasamento de 6leo, trova e recuperacdo de pecas danificadas, etc.

o Executar servigos de emergéncia no sistema elétrico dos veiculos, tais como: troca da
chave, relés, instalacdes de fardis, recuperacao de chicotes danificados por curto circuitos.

« Executar servicos de lubrificacdo, lavagem dos equipamentos, troca de éleo e limpeza dos
filtros.

o Executar demais servicos que exijam uma oficina mecénica de manutencdo, menos retifica
de motores e outros que exijam mao de obra mais especializadas.

e excetuar outras tarefas afins.



MOTORISTA DE AMBULANCIA:

« Dirigir ambulancia, transportando materiais, equipamentos e pessoas, inclusive enfermos;

o Zelar pelo abastecimento, conservacao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

o Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

e Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a viatura sob
sua responsabilidade;

o Proceder o controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em
geral;

o Proceder o mapeamento de viagens, identificando o usuério, tipo de carga, seu destino,
quilometragem, horarios de saida e chegada;

o Auxiliar na carga e descarga de pessoas, material ou equipamento;

o Tratar 0s passageiros com respeito e urbanidade;

o Manter atualizado o documento de habilitacdo profissional e do veiculo;

o Executar outras tarefas afins.

AGENTE DE DEFESA CIVIL:

e Praticar e Desenvolver Atitudes que visem a "Salvaguarda da Vida", "O Bem Estar" e a "Satude
Mental prépria e da Populagdo”, em sua Comunidade ou fora;

e Realizar Vistoria Técnica Preliminar, preencher formularios e acionar a Defesa Civil Estadual, de
acordo com os Planos Especificos;

e Fazer levantamento de ameacas, vulnerabilidades e riscos de desastres e acidentes climaticos;

e Fazer acompanhamento das ocorréncias, informando sua evolucdo até a solucdo final ao
interessado;

e Receber, analisar as informagdes, classificar as ocorréncias e acionar o Sistema de Defesa Civil,
de acordo com os Planejamentos especificos;

e Representar a Defesa Civil em locais de emergéncia, até a chegada de outras autoridades de
escaldo superior;

e Desenvolver outras atividades correlatas que lhes forem designadas.

AGENTE DE MANUTENCAO DE COMPUTADORES E EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA:



e Saber operar computadores (fora ou em rede).

e Executar atualizagdes em softwares.

e Executar reparos nos equipamentos existentes.

e Manter registros de controle sobre equipamentos e softwares.

e Saber digitar com produtividade.

e Saber instalar anti-virus e eliminar virus de computadores.

eSaber executar procedimentos de seguranca de dados (backup).

e Saber instalar sistemas operacionais e outros softwares basicos.

e Conhecer bem e executar os softwares mais usados (Word, Excel, Power Point ¢ Outlook).
e Conhecer bem como navegar na internet.

e Realizar a manutencdo de computadores, impressoras e equipamentos de informatica, realizando
consertos e substituindo pecas quando necessario;

e Manter os computadores e equipamentos de informatica em perfeito estado de funcionamento.

2.4  REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/40 (quarenta)horas semanais e para o cargo de Agente de Manutengdo de Computadores
e Equipamentos de Informatica a carga horaria é de 20 (vinte) horas semanais.

2.5 CONDICOES PARA INGRESSO.

Concurso publico de provas ou provas e titulo.

Para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas- Concurso de provas e provas préaticas ou
provas e titulos e prova prética.



2.6 HABILITACAO PROFISSIONAL.

Telefonista: Ensino Médio Completo.

Agente Administrativo: Ensino Médio Completo

Agente de Servicos Fazendarios: Ensino Médio Completo.

Motorista: Ensino Fundamental Completo, portador da carteira nacional de habilitacdo categoria C.

Operador de maquinas: Ensino Fundamental Completo, portador carteira nacional de habilitacéo
categoria D.

Mecénico: Ensino Fundamental Completo, com experiéncia na area.

Motorista de ambuléncia: Ensino Fundamental Completo, portador da carteira nacional de
habilitagdo Categoria D, com conhecimento e experiéncia sobre as rodovias estaduais e
interestaduais, assim como, acesso aos grandes Centros.

Agente da Defesa Civil: Ensino Médio Completo.

Agente de Manutencdo de Computadores e Equipamentos de Informatica: Ensino Médio Completo
e curso basico de montagem e manutencdo de computadores, ou similares.

3.0 GRUPO Il - SERVICOS AUXILIARES - (SAU)



3.1 NIVEIS: 31 a 40.

3.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas diretamente ligadas ao trabalhos auxiliares, de
natureza repetitiva e complexidade mediana, envolvendo a execucdo de todo e qualquer servigo de
carater administrativo, financeiro, tributario, engenharia relativa e pedreiro, carpinteiro e pintor,
operacgéo de equipamentos de processamento de dados.

3.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

o Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacgéo, atualizacdo e registros dos
arquivos e ficharios;

« Redigir atos administrativos, editais, contratos, memorandos, oficios, etc., assim como,
publica-los e encaminha-los;

o Auxiliar e efetuar procedimentos de compras;

o Elaborar relatorios;

« Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE FINANCEIRO:

e Preparar documentos financeiros e de desembolso;

« Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstrativo de saldo;

o Efetuar registros de movimentacdo bancéria e orcamentaria;

o Efetuar pagamentos;

o Registrar — cadastrar bens mdveis e imoveis e atualizar o controle dos mesmos;
o Executar demais atribuicdes correlatas.

ASSISTENTE TRIBUTARIO:



o Organizar e manter atualizado os arquivos e documentos relacionados ao recolhimento de
tributos;

« Elaborar certiddes;

o Manter atualizada a planta de valores e a legislacdo tributaria;

o Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS E SERVICOS MUNICIPAIS:

o Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Tributario Municipal, Cddigo de Postura, Codigo de
Edificacdes e Zoneamento e demais disposicOes legais e regulamentares pertinentes.

o Verificar a exatiddo dos lancamentos efetuados pelo contribuinte nos livros fiscais e
contébeis a vista dos documentos correspondentes.

o Efetuar diligéncias para verificacdo de notas fiscais de prestacdo de servi¢os, apuracao de
denudncias, concessdo de inscrigdo municipal e informac6es em processo fiscal.

« Notificar e aplicar penalidades previstas em lei e regulamentos municipais.

o Localizar evasdes ou clandestinidade de receitas municipais.

o Atender consultas de carater tributario, fiscal de posturas, edificacbes e zoneamento.

o Cooperar na atualizacdo e aperfeicoamento da legislacdo tributaria e de planejamento
urbano.

o Executar inspecdo em livros, documentos, registros e imdveis, para constatar a satisfacéo
plena do Crédito Tributario Municipal.

« Fiscalizar o transporte coletivo municipal, os taxis e lotac6es, 0s servi¢os funerarios e outros
servigos municipais permitidos, autorizados ou concedidos pelo Municipio.

o Desincumbir-se de outras atribui¢des ou tarefas semelhantes.

ASSISTENTE TECNICO EM ESPORTES:

o Planejar, coordenar e executar trabalhos relacionados com esportes, campeonatos,
olimpiadas, gincanas e outros eventos esportivos, recreativos e integracdo da comunidade;

o Implantar, coordenar e executar programas de treinamentos esportivos para criancas;

« Elaborar relatorios;

« Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:



3.4

Realizar fiscalizagdo e inspecdo em estabelecimentos comerciais de produtos pereciveis,
detectando aqueles que representam risco epidemioldgico, além de verificar o registro dos
produtos;

Proceder o rigoroso controle sobre produtos de origem animal, exigindo vistos de inspecéo
sanitaria;

Receber e atender dendncias do publico, quanto a presenca do lixo espalhado e mal
acondicionado, fossas, criagdo de animais no perimetro urbano;

Proceder a coleta de materiais para exame laboratorial de animais agressores, a fim de
controlar epidemiologicamente a raiva,;

Proceder vistorias em edificagcOes e casas, visando a liberacdo de habite-se;

Desenvolver e executar acGes educativas sob visdo sanitaria, prestando orientagdes que
possibilitem a populacdo conscientizar-se sobre as condi¢bes ideais de produtos
comercializados e importancia da higienizacao dos estabelecimentos;

Prestar orientagbes a produtores hortifrutigranjeiros, esclarecendo a importancia da
qualidade da agua utilizada para a irrigacao;

Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e conservacdo dos
materiais de seu ambiente de trabalho;

Respeitar o sigilo profissional;

Participar efetivamente da politica de salde do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de satde;

Executar outras tarefas afins.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/40 (quarenta )horas semanais

3.5

CONDICOES PARA INGRESSO:

Concurso publico de provas ou provas e titulo.

3.6

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Assistente Administrativo: Ensino Médio Completo.




Assistente Financeiro: Ensino Médio Completo.

Assistente Tributario: Ensino Médio Completo.

Fiscal de Tributos e Servicos Municipais: Ensino Médio Completo.

Assistente de Manutencdo e Conservacdo: Ensino Médio Completo.

Assistente Técnico de Esportes: Ensino Medio Completo e com experiéncia profissional
comprovada na area ou formacgédo em curso superior de educacdo fisica.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria: Ensino Médio Completo

40 GRUPO IV - TECNICO PROFISSIONAL - TEP

4.1 NIVEIS: 41 a 50.

4.2 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:

Os servidores deste grupo desempenham tarefas que envolvem planejamento, organizacéo,
coordenacdo, avaliacdo, fiscalizacdo, instrucdo, execucdo e controle dos trabalhos técnico-
administrativos nas diversas areas de laboratério, agropecuaria, estatistica, contabil, servicos de
engenharia, educacéo, saude e desenvolvimento comunitario, além de outras atividades correlatas.

4.3 DESCRICAO DOS CARGOS:

TECNICO EM ADMINISTRAGAO:



« Executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo dos arquivos e ficharios.

o Redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do érgéo.

e Minutar contratos em geral.

e Auxiliar na aquisigdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de
editais e outras tarefas correlatas.

o Fazer anotacdes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos
registros em geral.

o Colaborar na redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do
orgao.

o Expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em
geral.

o Preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgao.

o Realizar registros em geral.

o Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando, redigindo expedientes
relacionados as suas atividades.

« Providenciar os servicos de reprografia e multiplicagdo de documentos.

e Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificacdo, recebimento, classificacdo
registro, guarda, codificacdo, tramitacdo e conservacdo de documentos, processo e papéis
em geral.

o Colaborar nos estudos e elaboracdo de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
acao.

e Acompanhar ou participar da elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos.

o Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicfes de cargos, a fim de possibilitar sua
classificacéo e retribuicéo , a organizacdo de novos quadros de servicos, novos sistemas de
ascensdo, progressao e avaliacdo de cargos.

o Participar na elaboracéo de projetos ou planos de organizacdo dos servigos, inclusive para a
aplicacdo de processamento eletronico.

o Estudar e propor normas para administracao de material.

o Desempenhar tarefas semelhantes.

TECNICO EM AGROPECUARIA:

o Elaborar e orientar estudos ou programas para recuperacdo e desenvolvimento de
propriedades rurais, servi¢os de instalagao de posto, observando a técnica conveniente.

o dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu
aperfeicoamento e as condic6es sociais do homem do campo.

e Orientar a execucdo do trabalho de campo na area de mecanizacdo do solo, fertilizante
mineral e organico e auxiliar na elaboracéo de projetos respectivos.

o Prestar assisténcia e orientacdo aos agricultores e criadores.

e Atender consultas feitas por lavradores e criadores.

o Orientar a producdo, administracao e planejamento agropecuaria.

« Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantacdes em geral.

o Orientar a armazenagem e comercializacdo de produtos de origem animal e vegetal.

o Orientar e fiscalizar os trabalhos de experimentacéo de campo.



o Prestar assisténcia e orientacdo nos programas de extensao rural.

o Orientar trabalhos de conservacao do solo.

« Participar dos trabalhos de experimentacdo, abrangendo: adubacéo, variedades resistentes a
ferrugem, herbicidas e fungicidas.

o Participar de previsdes de safras.

o Prestar assisténcia no tocante ao crédito agricola.

e Orientar a producdo de sementes e mudas.

o Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM TRIBUTACAO:

« Efetuar e manter atualizado o cadastro de contribuintes do Municipio;

o Elaborar projetos de leis na area tributaria, com a finalidade manter atualizada a legislacéo;
« Implementar medidas no sentido de aumentar a arrecadacédo do Municipio;

o Realizar relatérios de controle e arrecadacdo da receita;

« Elaborar documentos pertinentes a area tributaria;

o Efetuar autuac@es e atividades pertinentes;

o Desempenhar outras tarefas afins.

TECNICO EM CONTROLE INTERNO:

« Acompanhar a execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial do Municipio;

o Classificar a despesa dentro dos padrdes exigidos pela legislacao;

o Executar trabalhos de processamento de empenhos de despesa e elaboragdo de
demonstrativos mensais;

o Elaborar e processar a folha de pagamento de pessoal;

« Emitir balancetes mensais e outros relatorios exigidos pela legislagéo;

o Emitir balango mensal;

o Participar da elaboracéo das leis orcamentarias;

o Controlar e fiscalizar as atividades e atos internos do Poder Executivo emitindo relatérios
detectando falhas e erros;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

TECNICO EM SAUDE PUBLICA:

o Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogéo,
protecdo e recuperagdo da salde.



o Fazer previsdo de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo
as normas estabelecidas.

o Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programacdo estabelecida pela
Instituicéo.

« Participar na orientacdo a saide do individuo e a grupos da comunidade.

« Participar das atividades de capacitacdo e educacao em salde para grupos da populacao.

« Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas.

e Administrar medicamentos, mediante prescricdo e utilizacdo a técnica de aplicagdo
adequada.

o Participar na execucdo de programas de vacinagéo, de acordo com o esquema adotado pela
Secretaria da Saude.

o Fazer coleta de material para exames complementares e proceder a sua identificacdo e
registro.

« Fazer notificacdo de doengas transmissiveis.

o Participar das atividades de vigilancia epidemiologica.

o Fazer visita domiciliar.

e Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando
designado, na execucdo de tarefas estabelecidas.

o Realizar cortes histologicos e incluséo.

o Preparar pegas anatdmicas para serem examinadas e/ou conservadas.

o Controlar o estoque de material , visando a provisdo das necessidades.

e Requisitar material de laboratério e verificar a sua correta especificacdo e
acondicionamento.

o Receber e encaminhar para andlise as amostras de alimentos, bem como acondicionar e
armazenar adequadamente as contraprovas.

o Preparar as amostras de alimentos para anélise.

e Auxiliar o bioguimico no encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos.

e Orientar e supervisionar as atividades de coloragdo de laminas desenvolvidas pelos
auxiliares do setor.

« Participar na organizacao dos arquivos das Iaminas e de laudos, orientando 0s responsaveis.

o Orientar e executar 0s servicos de lavacdo, esterilizacdo, montagem de materiais e
equipamentos utilizados no setor.

o Preparar reagentes, soluc@es, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorios.

o Executar etapas intermedidrias de analises laboratoriais, sob supervisdo e orientacdo do
profissional responsavel.

o Executar outras tarefas semelhantes.

TECNICO EM SAUDE BUCAL:

o Participar na orientacdo a satde bucal do individuo e a grupos da comunidade.

o Participar das atividades de capacitacdo e educacdo em saude bucal para grupos da
populacéo.

o Fazer visita domiciliar.

o Participar do treinamento e capacitacdo de agentes multiplicadores das acdes de promocdo a
salde bucal.

o Participar das acdes educativas atuando na promocdo da salde e na prevencdo das doencas
bucais.



Ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevencdo das doencas bucais por meio da
aplicacdo topica do fldor, conforme orientacdo do cirurgido-dentista.

Fazer a remocdo do biofilme, de acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-
dentista.

Supervisionar, sob delegacdo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de sadde bucal.
Inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauracdo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista.
Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio, antes e ap0s atos cirurgicos,
Remover suturas.

Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontolégicos.

Realizar isolamento do campo operatorio.

Instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes clinicos.

TESOUREIRO:

4.4

Efetuar com autorizacdo transacdes que envolvam dinheiros;

Receber dinheiros;

Efetuar cobrancas;

Efetuar pagamentos;

Controlar contas bancérias;

Controlar cobrancas e recebimentos de Impostos, taxas, multas e tributos de qualquer
natureza;

Realizar controles de caixas existentes;

Assinar cheques, e documentos se ordenado;

Desenvolver suas funcdes respeitando as normas legais existentes e que serdo inseridas no
ordeno vigente;

Agir com ética e apreco a sua funcéo;

Auxiliar o setor administrativo no desenvolvimento de seus trabalhos.

Auxiliar na atualizacdo da legislacéo tributaria municipal;

Desenvolver outros trabalhos semelhantes aos citados.

REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:

Estatutario/40 horas semanais.

4.5

CONDICOES PARA INGRESSO:

Concurso Publico de Provas ou Provas e Titulos.



4.6 HABILITACAO PROFISSIONAL:

Técnico em Administracdo: Portador de Certificado de Técnico em Administragdo ou Técnico em
Contabilidade.

Técnico em Agropecudria: Portador do Certificado de ensino médio na area de Agropecuéria.

Técnico em Tributacdo: Portador de Certificado de Técnico em Contabilidade ou ensino médio em
outro curso técnico.

Técnico em Controle Interno: Portador de Certificado de Técnico em Contabilidade.

Técnico em salde publica: Portador de Certificado de ensino médio, Técnico em farmécia, analises
clinicas, enfermagem a nivel de ensino médio.

Técnico em salde bucal: Portador de Certificado de ensino médio e de Certificado de conclusédo do
Curso Técnico em Saude Bucal (TSB).

Tesoureiro: Portador de Certificado de Técnico em Contabilidade.

50 GRUPOV - TECNICO CIENTIFICO - TEC

51 NIVEIS: 51 a60.

52 DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO:



Os servidores deste grupo realizam pesquisas e aplicam conhecimentos na solucéo de problemas de
ordem técnica, engenharia, veterinaria, saude, social, contabil, administrativa e empresarial, além de
outras atividades inerentes as areas profissionais de cada atividade.

5.3

DESCRICAO DOS CARGOS:

ENGENHEIRO AGRONOMO:

Orientar e revisar, com certo grau de autonomia de acgdo e critério , as atividades de equipes
de funcionarios da categoria inferior;

Introducdo e criacdo de variedades de plantas de elevada produtividade, caracteristicas
tecnoldgicas e de marcado desejaveis;

Introducdo, selecdo, melhoramento e producdo de legumes, cereais, raizes, tubérculos,
bulbos, oleaginosas, téxteis, horticolas, fruticolas e outras culturas de interesse econémico;
Producdo, multiplicacéo e tecnologia de sementes e mudas;

Ecologia, fisiologia, botanica e taxionomia vegetal;

nutricdo vegetal, corretivos e fertilizantes;

biologia, quimica e fisica do solo;

emprego de produtos quimicos e biologicos na agricultura;

orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas com a producdo vegetal;

organizacdo de programas e campanhas de profilaxia e combate e doencas e pragas dos
vegetais;

Exercer atividades relacionadas com a influéncia do solo, seus acidentes e produtos na
transmisséo de doencas endémicas;

estudo sistematico de plantas que servem como criadouros de vetores, a sua distribuicdo
geogréfica e estacional, objetivando a eliminacgdo desses criadouros;

avaliacdo dos resultados do uso de herbicidas nas plantas visadas, na flora circundante e
naquela que existir nas propriedades rurais préximas;

controle das areas em que forem aplicadas herbicidas, quanto a recuperacao e ressurgimento
das plantas combatidas;

estudo do solo, mananciais, vegetacdo neles existentes ou ao longo de cursos dagua e
alagados, para identificacdo de criadouros de parasitas patogénicos ou de vetores de doencas
endémicas;

projeto, direcdo ou orientacdo da execucdo de pequenas obras de hidrografia sanitaria, com
fins profilaticos ou de controle de endemias;

participagdo no reconhecimento geografico de &rea para a implantagdo de programas ou
atividades, tendo em vista o estudo de sua viabilidade, em funcédo de fatores geoclimaticos
existentes;

orientacdo na confeccdo de cartogramas de levantamento de terreno, clima e outros dados
necessarios ao planejamento e execucédo de planos de trabalho;

orientacdo da execucdo de levantamento de areas em processo de povoamento e
colonizagdo, de seus fatores ecoldgicos e outros que impliqguem em riscos epidemiolégicos;



e orientacdo na manutencdo, conservacdo e recuperacdo de equipamentos operacionais e
participacdo em sua selecao para aquisicao;

e participacdo no planejamento, execucéo e supervisao das operacdes de inseticidas;

o planejamento e direcdo de operacdes de campo contra vetores de doencas endémicas em
area em que ocorra resisténcia dos mesmos aos métodos convencionais para 0 seu controle;

o investigacOes sobre o valor fitossanitario dos diversos produtos empregados no combate de
pragas e doencas dos vegetais;

« divulgacdo com fins educativos de métodos e processos de combate a pragas e doencas dos
vegetais, através dos meios de comunicacao usuais;

e execucdo de servicos de desinfec¢do fitossanitéria;

« inspecdo e vegetais submetidos a quarentena;

e orientacdo aos usuarios de técnicas relacionadas com a defesa fitossanitaria;

o resolucdo de problemas econdmicos da producdo agricola e a decisbes econdmicas que
deverdo ser tomadas a nivel das unidades de producao;

e integracdo do setor agricola nos planos e programas regionais e nacionais;

e programas de investimentos no setor agricola;

« viabilidade econdmica dos experimentos agropecuarios;

e orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a economia rural;

« levantamento do uso atual, capacidade de uso, classificacdo, planejamento e conservacgédo do
solo;

e mecanizacdo agricola;

« avaliacdo agricola;

e construgdes rurais;

 instalacOes elétricas de baixa tensdo, para fins agricolas;

« topografia e foto-interpretacéo;

 irrigacdo e drenagem para fins agricolas;

o captacdo de aguas, reservatdrios e barragens para fins agricolas;

« estradas de rodagem vicinais para fins agricolas;

e exame de problemas técnicos de engenharia rural;

e orientacdo aos usuarios, em técnicas relacionadas a engenharia rural;

e oOrientacdo aos usuarios, em relacao a tecnologia agricola;

o Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

e Manter permanente articulacdo com oOrgdos estaduais e federais, visando aplicacdo de
melhores técnicas no setor;

o Apresentar relatorios periddicos.

o Desempenhar tarefas semelhantes.

VETERINARIO:

o Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades.

« Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos animais, sob qualquer forma.

o Exercer a direcdo técnica sanitaria dos estabelecimentos industriais, comerciais, desportivos,
recreativos ou de protecdo, onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em servico ou
para qualquer

« outro fim animal, ou produtos de sua origem.

o Desempenhar a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas, acidentes e
exames técnicos em questdes judiciais.



o Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operacdo dolosa nos
animais insetos nas exposi¢des pecuarias.

« Orientar o ensino, a dire¢do, o controle e os servigos de inseminag&o artificial.

o Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria.

o Desenvolver estudos e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante a doencas de
animais, transmissiveis ao homem.

» Proceder a padronizacdo e a classificacdo dos produtos de origem animal.

o Participar nos exames dos animais para efeito de inscricdo nas sociedades de registros
genealdgicos.

« Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia geral, a zoologia e a zootécnica bem como
a bromatologia animal em especial.

o Proceder a defesa da fauna, especialmente, o controle da exploragdo das espécies de animais
silvestres, bem como dos seus produtos.

« Participar do planejamento e execuc¢éo da educacéo rural.

o Apresentar relatorios periddicos.

e Desempenhar tarefas semelhantes.

ODONTOLOGO:

o Participar na elaboracdo de normas gerais de organizacdo e funcionamento dos servicos
odonto-sanitarios.

o Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servigo.

e Encarar o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontologicas.

o Examinar as condi¢Bes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado.

o Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializagéo.

e Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de satde oral da populagdo avaliando os
resultados.

e Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doengas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las.

o Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.

o Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

o Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

o Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e

calamidade.

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle.

e Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

o Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica.

o Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo
dos trabalhos na sua area de atuacao.

« Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracéo sanitaria.



ASSISTENTE SOCIAL:

« Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades.

o Elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantacdo e ampliagdo de
servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario.

o Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto a equipe de
salde a situacdo social do individuo e sua familia.

« Fornecer dados sociais para a elucidacdo de diagndstico médico e pericial.

« Diagnosticar e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatorio de salde.

o Desenvolver atividades que visem a promocdo, protecdo e a recuperacdo da saude da
populagdo, ocupando-se da aplicagbes sociais, culturais, econémicas, que influem
diretamente na situacdo salde, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais.

e Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios necessarios a populagéo.

o Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios
para a realizacdo de atividade na rea do Servigo Social.

o Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento
das acOes de educacao em salde.

o Participar das acfes que visem a promocao dos servidores da instituicéo.

o Desempenhar tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO:

o Participar no planejamento, execucao e avaliacdo de planos e programas de saude.

o Participar da formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de salde
desenvolvidas pela Instituicdo.

o Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

o Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na Instituicdo.

« Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

o Desenvolver atividades de supervisdo em todos 0s niveis assistenciais.

o Prestar assessoria quando solicitado.

o Desenvolver educacdo continuada de acordo com as necessidades identificadas.

« Promover a avaliacdo periodica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

o Participar do planejamento e prestar assisténcia em situacGes de emergéncia e de calamidade
publica, quando solicitado.

o Elaborar e executar uma politica de formacdo de Recursos Humanos de Enfermagem de
acordo com as necessidades da Instituig&o.

« Realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

o Fazer notificacdo de doencas transmissiveis.

o Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

o Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas do individuo,
familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela Instituig&o.



o Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogéo e
prevencdo da saude.

« Participar de programas de salde desenvolvidas pela comunidade.

o Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos.

« Elaborar informes técnicos para divulgacao.

e Colaborar no desenvolvimento das atividades com a salde ocupacional da Instituicdo em
todos os niveis de atuacdo.

o Desempenhar outras fungdes afins.

FARMACEUTICO:

e Auviar, classificar e arquivar receitas;

o Registrar saida de medicamentos sob regime de controle sanitario especial, em livro proprio;

« Apresentar mapas e balangos periddicos dos medicamentos utilizados e em estoque;

o Controlar receitas e servicos de rotulagem, realizando periodicamente o balanco de
entorpecentes e equiparados;

e Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados;

o Cadastrar informagdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e vacinas;

« Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e involucros
dos medicamentos a fim de evitar que 0s mesmos alterem suas caracteristicas
farmacodindmicas.

e Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagédo e
assisténcia farmacéutica a fim de servirem de subsidios para elaboracdo de ordens de
Servicos, portarias, pareceres e outros;

o Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises
clinicas, analises bromatoldgicas, ou determinagfes laboratoriais relacionadas com sua area
de competéncia;

« Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratério na execucédo
de suas atividades;

o Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laborat6rio, bem como, orientar a sua
correta utilizacéo;

« Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios;

e Articular-se com a chefia da unidade, visando o bom desempenho das atividades
laboratoriais, e 0 bom relacionamento de pessoal;

o Realizar nos laboratorios de analises clinicas especialidade de administracdo laboratorial,
utilizando-se de todas as técnicas preconizadas pela administracdo de empresas e hospitais;

« Executar outras atividades semelhantes.



ODONTOLOGO DA SAUDE PREVENTIVA:

« Efetuar tarefas inerentes a salide preventiva da populagéo;

o Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que
sejam integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptacdo que mais
convenha aos interesses e necessidades do servico.

o Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas
necessidades odontologicas.

o Examinar as condi¢Bes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico e
tratamento indicado.

o Fazer o encaminhamento a servicos ou entidades competentes dos casos que exijam
tratamento especializagéo.

o Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populagdo avaliando os
resultados.

e Promover e participar do programa de educacdo e prevencdo das doengas da boca,
esclarecendo a poluicdo métodos eficazes para evita-las.

o Requisitar ao 6rgdo competente todo material técnico administrativo.

o Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

« Prestar assisténcia odontolégica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.

o Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacdes de emergéncia e

calamidade.

e Promover o incremento e atualizacdo de outras medidas e métodos preventivos e de
controle.

e Propor e participar da definicdo e execucdo da politica de desenvolvimento de recursos
humanos.

o Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de satde publica.

o Apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objetivando maior dinamizagéo
dos trabalhos na sua area de atuacao.

« Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracéo sanitaria.

MEDICO DA SAUDE PREVENTIVA:

o Efetuar tarefas inerentes ao saneamento e a satde preventiva da populagéo;

« Participar dos programas de atendimento a populac@es atingidas por calamidades publicas.

e Integrar-se com a execucdo dos trabalhos de vacinacdo e saneamento.

o Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde das comunidades e sugerir medidas
destinadas a solugdo dos problemas levantados.

« Participar da elaboracéo e execucdo dos programas de erradicacéo e controle de endemias na
area respectiva.

« Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

o Participar de eventos que visem, seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam o0s
interesses da Instituicéo.

o Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

o Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.

o Proceder a notificacdo das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local.

o Prestar a clientela assisténcia médica especializada, através de diagnostico, Tratamento,
prevencao de moléstias e educacdo sanitaria.



o Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no
desenvolvimento de servicos relacionados a sua especialidade.
o Desempenhar outras atividades afins.

ADVOGADO:

e Acompanhamento e assessoria juridica nos processos licitatérios.

o Emitir o parecer juridico em todos os processos licitatérios acusando e apontando solucéo
para qualquer irregularidade encontrada.

o Auvaliagédo e prestacdo de informagdes buscando fazer com que a entidade administrativa
siga 0s principios béasicos da administracdo publica, os quais sdo: o da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

e Revisdo, operacionalizar todas as defesas ou causas juridicas efetivadas contra 0 municipio e
a administracdo publica (entidade).

o Executar e operacionalizar todas as defesas ou causas juridicas efetivadas contra o
municipio e a administracdo publica (entidade).

o Realizar toda e qualquer atividade que sua area profissional e de atuacdo permitir e que se
fizer necesséria.

o Manter registro em Orgdo competente que autoriza e exercicio de suas atividades
profissionais.

PSICOLOGO:

« Emitir diagndstico, psicoldgico e social, através da avaliacao da clientela alvo, usando para
tanto recursos técnicos e metodologicos apropriados, prestando atendimento,
acompanhamento e/ou encaminhamento a outras especialidades;

o Participar da equipe multidisciplinar em programas e ac¢Bes comunitarias de saude,
objetivando integrar as ac6es desenvolvidas;

o Planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de
intervencdo psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de psicoterapia em sessdes grupais ou individualizadas;

o Atuar em pesquisa da psicologia, em relacdo a saude, trabalho e educacdo, entre outros
aspectos;

o Participar em acles de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da
perspectiva de sua area de atuacao;

o Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lIhe forem
pertinentes;

o Participar do programa de salde mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a
capacitacao e esclarecimentos;

e Atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal,
bem como acompanhando, treinando e reciclando servidores;



e Zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho;

o Participar na elaboracdo de normas e rotinas, a fim de obter a dinamizacéo e padronizacao
dos servicos;

o Participar da efetivamente da politica de sadde do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de satde;

o Desempenhar outras tarefas afins.

FISIOTERAPEUTA:

e Proceder o diagnostico do estado de saude dos pacientes, identificando sua capacidade
funcional; emitir diagnostico e progndstico de situagdes de risco;

o Planejar,controlar, supervisionar e executar tratamentos de afeccdes sequelares visando a
reducéo das consequéncias das patologias;

e Supervisionar, controlar, treinar, avaliar as atividades da equipe auxiliar;

o Educar, treinar clientes na corre¢cdo da postura, reeducando a funcionalidade de érgao
afetados;

e Manter controlados e atualizados os registros dos dados, usando-os na elaboragdo de
relatorios estatisticos;

« Manipular, controlar e orientar informag6es, materiais e equipamentos fisioterapicos;

o Participar da equipe multidisciplinar , na elaboracdo, planejamento e execucdo de acdes de
vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de satde do trabalhador; zelar por sua seguranca e de
terceiros, bem como pela manutencdo e conservacdo de materiais e equipamentos de seu
ambiente de trabalho;

o Participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres a si pertinentes;

o Participar das a¢cOes desenvolvidas pela prefeitura municipal;

o Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude;

o Desempenhar outras tarefas afins.

NUTRICIONISTA:

e Proceder ao planejamento, coordenacdo e supervisdo de programas e/ ou servicos de
nutricdo nas areas de salde, educacéo e do trabalho, entre outros;

o Realizar analise de caréncias nutricionais/alimentares além do aproveitamento conveniente
de recursos dietéticos;

e Proceder ao controle de estoque, preparo, conservacdo, além da distribuicdo de alimentos;
contribuir no desenvolvimento de acdes educativas, visando colaborar na aquisicdo de
habitos alimentares adequados da populacdo; participar da equipe multidisciplinar,
auxiliando no planejamento, elaboragdo e execucdo de ac¢Bes da vigilancia epidemioldgica,
sanitaria e de saude do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de terceiros, bem como
pela preservagéo e conservagdo de materiais e equipamentos de trabalho;

e Cumprir o codigo de ética profissional;



o Participar efetivamente da politica de salde do municipio através dos programas
implantados pela secretaria municipal de saude;

o Planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de satde publica,
educacdo e de outros similares;

o Organizar cardapios e elaborar dietas;

e Atuar como responsavel técnica da merenda escolar nas escolas do municipio de
Jardindpolis desenvolvendo todas as atribuicGes constantes na legislacdo federal;

o Desempenhar outras tarefas afins.

ASSESSOR EM COMUNICACAO:

o Realizar atividades de assessoria de comunicacdo, divulgacdo as agOes da Prefeitura
Municipal para a imprensa e a comunidade;

e Apurar, redigir e revisar noticias, releases, notas, matérias, avisos de pauta, informacdes e
outros textos de carater comunicacional de interesses da Administracdo Municipal e dos
cidad&os para divulgacdo pelas midias impressas, eletrénicas e on-line;

o Assessorar 0s diversos setores e secretarias da Prefeitura na elaboracdo e veiculacdo de
contetidos pertinentes;

o Atender prontamente a imprensa sempre que solicitado;

« Produzir entrevistas, notas e programas para radio;

o Organizar e consultar arquivos e banco de dados, procedendo a pesquisa das respectivas
informac0es para elaboracdo de noticias;

o Captar e editar informac@es no jornalismo on-line;

« Editar publicac@es jornalisticas conforme interesse e necessidade da Prefeitura;

o Fazer a cobertura dos mais diversos eventos e acdes realizados pela Administracéo,
acompanhando, entrevistando e editando releases sobre o assunto;

o Fazer analise de material publicado na imprensa;

o Realizar planejamento, organizacdo, direcdo e eventual execucdo de servicos técnicos de
jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou distribuicdo grafica de matéria a ser
divulgada;

o Organizar e conservar o arquivo jornalistico do Municipio e pesquisar dados para a
elaboracdo de noticias;

o Executar a distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para
fins de divulgacao;

o Desempenhar outras tarefas afins.

GESTOR AMBIENTAL:

e formular e executar politicas nacionais, estaduais e municipais de meio ambiente e dos recursos
hidricos, regulagdo, gestdo e ordenamento do uso e *acesso aos recursos ambientais;



e melhorar a qualidade ambiental e uso sustentavel dos recursos naturais;

e realizar estudos e proposicdo de instrumentos estratégicos para a implementagdo das politicas
nacionais de meio ambiente, bem como para seu acompanhamento, avaliacdo e controle;

e desenvolver estratégias e proposi¢do de solucdes de integragdo entre politicas ambientais e
setoriais, com base nos principios e diretrizes do desenvolvimento sustentavel; realizar consultorias
em servicos ambientais, prestadoras de servicos de preparacdo e adequacdo para certificacdo
ambiental;

e atender as solicitagdes do municipes, em especial aos agricultores;

e claborar o Cadastro Ambiental Rural — CAR, Projeto de corte simples de acordo com o Decreto
6660/2008, Projeto de supressdo de vegetacdo nativa em é&rea rural e urbana, auxiliando nos
processos de retificacdo administrativa de area rural;

e dar assessoria ha area de meio ambiente, implantando politicas de meio ambiente no Municipio;

e desempenhar demais tarefas correlatas com area ambiental.

INSTRUTOR DE ACADEMIA DE SAUDE

* Fortalecer a promocao da saide como estratégia de producdo de satde;
* Desenvolver a atengdo a satde nas linhas de cuidado, a fim de promover o cuidado integral;
» promover praticas de educagdo em saude;

* promover agdes intersetoriais com outros pontos de aten¢do da Rede de Atengdo a Satde e outros
equipamentos sociais do territorio;

» promover a convergéncia de projetos ou programas nos ambitos da satde, educa¢do, cultura,
assisténcia social, esporte e lazer;

» Ampliar a autonomia dos individuos sobre as escolhas de modos de vida mais saudéveis;
» Aumentar o nivel de atividade fisica da populacao;
 promover habitos alimentares saudaveis;

* promover mobilizagdo comunitaria com a constituicdo de redes sociais de apoio e ambientes de
convivéncia e solidariedade;

 Instruir os usuarios ensinando e auxiliando no uso dos aparelhos de ginastica e outros;



» Ensinar préticas esportivas, ginasticas e demais aos usuarios do Programa Academia de
Salde;

o Zelar pela segurancga e salde da populacdo que utiliza os equipamentos da Academia de
Salde;

» Executar demais atividades relacionadas com area de educacdo fisica.

CONTADOR:

e Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

e elaborar os balancetes mensais, orcamentérios, financeiro e patrimonial com 0s respectivos
demonstrativos;

e elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos; elaborar registros de operac6es
contébeis; organizar dados para a proposta
orcamentaria,;

e elaborar certificados de exatiddo de balancos e outras pecas contabeis;

e fazer acompanhar da legislacdo sobre execucdo orcamentaria; controlar empenhos e
anulacéo de empenhos;

e oOrientar na organizacao de processo de tomadas de prestacao de contas;

e assinar balancos e balancetes;

o fazer registros sisteméaticos da legislacdo pertinente as atividades de contabilidade de
administracdo financeira;

e preparar relatérios informativos sobre a situacdo financeira e patrimonial das reparticdes;
opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridica -
contabil financeira e orcamentaria, propondo se for o caso, as solucGes cabiveis em tese;

e emitir pareceres, laudos e informagbes sobre assuntos contdbeis, financeiros e
orcamentarios; fornecer dados estatisticos de suas atividades; apresentar relatorio de suas
atividades;

e desempenhar outras tarefas afins na area contabil.

ENGENHEIRO CIVIL

* Planejar, programar, organizar, coordenar a execuc¢do das atividades relacionadas com a
construcdo, reformar, manutencéo e locacao de predios escolares, administrativos e esportivos, bem
como a definicao das instalacbes e equipamentos.

*Executar servi¢os de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de decoragdo
arquitetonica.

*Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas operacionais.

*Realizar exame técnico de processos relativos a execucdo de obras compreendendo a verificacdo
de projetos e das especificacdes quanto as normas e padronizacgdes.

Participar da elaboragdo e execucdo de convénios que incluam projetos de construcdo, ampliacao
ou remocdo de obras e instalagdes.

*Fazer avaliagdes, pericias e arbitramentos relativos a especialidade.

*Acompanhar e analisar o cumprimento dos contratos celebrados para a execucdo de obras e
Servicos.

*Efetuar constante fiscalizagdo dos prédios proprios ou locados pelo 6rgdo, com a finalidade de
controlar as condic¢des de uso e habitacéo.

*Embargar constru¢des que ndo atendam as especificacdes do projeto original e as normas de
responsabilidade técnica.

*Executar estudo, projeto, fiscalizag@o e construgao de ndcleos habitacionais e obras.



Fiscalizar imoveis financiados pelo 6rgdo.

*Participar de comissdes técnicas.

Propor baixa e alienagdo dos veiculos e equipamentos considerados inserviveis.

Elaborar projetos de loteamentos.

*Coordenar e supervisionar a manutenc¢ao de equipamentos.

*Estudar e desenvolver métodos operacionais, bem como, baixar normas e instru¢des
disciplinadoras para 0 uso € manutencéo.

dos veiculos, equipamentos e obras municipais.

*Elaborar projetos, analisar, fiscalizar e executar instalagdes elétricas, telefonicas, sinalizagdo,
sonorizagdo e relégio sincronizado.

Projetar subestacdo de energia elétrica, quadros de comando, calculando todos os dispositivos de
projecdo e comando, adaptando-os as necessidades do sistema elétrico.

*Executar a locagdo de obras, junto a topografia e batimetria.

*Apresentar relatorios de suas atividades.

*Desempenhar outras tarefas semelhantes.

«Zelar pela conservagao do patrimdnio publico;

*Desenvolver seu trabalho dentro dos principios éticos € morais, com comprometimento,
responsabilidade, assiduidade, iniciativa, produtividade, respeito.

Participar de cursos de formagdo continuada, congressos, palestras oferecidos pelos 6rgéos
competentes, mantendo-se atualizado;

*Ter ética nas relagdes de trabalho, bem como nas relagdes interpessoais;

*Manter seu local de trabalho organizado;

*Estudar e propor a base da vivéncia adquirida no desempenho das atribui¢fes, medidas destinadas
a simplificar o trabalho e a reducédo do custo das operagdes.

*Desenvolver e encaminhar projetos para captagao de recursos na esfera estadual e federal,
*Manusear ¢ utilizar os sistemas online na esfera estadual e federal para encaminhamento de
projetos visando captacdo de recursos, inclusive abrangendo a prestacdo de contas dos referidos
convenlos;

5.4 REGIME DE TRABALHO/CARGA HORARIA:
Estatutario/20 (vinte) a 40 (quarenta) horas semanais:
Carga Horaria: - 20 (vinte) horas semanais:

- Odontologo

- Advogado

- Assessor em Comunicacao

- Engenheiro Civil

Carga horéria: 30 (trinta) horas semanais

- Nutricionista



- Gestor Ambiental

- Assistente Social

- Psicélogo

- Instrutor de Academia

Carga horéria: - 40 (quarenta) horas semanais:
- Engenheiro Agrénomo

- Veterinario

- Assistente Social

- Enfermeiro

- Odontologo de Saude Preventiva
- Médico de Saude Preventiva

- Psicologo

- Farmacéutico

- Fisioterapeuta

- Contador

55 CONDICOES PARA INGRESSO:

Concurso publico de provas ou provas e titulos.

5.6 HABILITACAO PROFISSIONAL:

Engenheiro Agrénomo: Portador de Diploma de engenheiro Agrénomo, com registro no respectivo
orgéo fiscalizador da profissao.




Veterinario: Portador de Diploma de Veterinario ou afim, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Odontologo e odontologo da saude preventiva: Portador de Diploma de Cirurgido Dentista, com
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.

Assistente Social: Portador de Diploma de Assistente Social, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profissao.

Enfermeiro: Portador de Diploma de Enfermeiro, com registro no respectivo 6rgao fiscalizador da
profissdo.

Farmacéutico: Portador de diploma de farmacéutico, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador
da profissao.

Médico da Saude Preventiva: Portador do Diploma de Médico, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Advogado: Portador de Diploma de Bacharel em Direito, com registro no respectivo 0rgao
fiscalizador da profisséo.

Psicélogo: Portador de Diploma de Psicdlogo, com registro no respectivo 6rgdo fiscalizador da
profissdo.

Fisioterapeuta: Portador de Diploma de Fisioterapeuta, com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador da profisséo.

Nutricionista: Portador de Diploma de Nutricionista, com registro no respectivo orgao fiscalizador
da profissao.

Assessor em Comunicacdo: Portador de Diploma de Comunicagdo Social ou Jornalismo com
registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissao.

Gestor Ambiental: Portador de Diploma em curso superior de graduacdo em Gestdo Ambiental,
Engenharia Ambiental e ou Florestal ou curso Superior em Tecn6logo em Gestdo Ambiental.

Instrutor de Academia de Saude — Portador do Diploma em curso superior em bacharelado em
Educacao Fisica.




Contador: Portador do Diploma de curso de nivel superior completo — Graduacdo Bacharel em
Ciéncias Contabeis com registro no 6rgdo fiscalizador da profissao.

Engenheiro Civil - Portador de Diploma de graduacdo em engenharia civil, com registro no
respectivo 6rgao fiscalizador da profissao.

6.6 HABILITACAO PROFISSIONAL:

Contador Geral: Portador de Diploma de Curso Superior em Contabilidade e registro profissional
no Conselho competente.

Procurador-Geral do Municipio: Portador de Diploma de Curso Superior em Direito e registro
profissional na Ordem dos Advogados do Brasil.

Demais cargos: Escolaridade minima: alfabetizado.



