
Documentos para contratação de pessoal: 
 
CPF; 
Carteira de Identidade; 
Titulo Eleitoral; 
Comprovante que votou na ultima eleição; 
Cartão do PIS-PASEP e/ou Carteira de Trabalho 
Declaração de Bens; 
Foto 3X4 ou 4X5; 
Cartão do Tipo Sanguíneo; 
Declaração com numero de conta bancária; 
Certificado de Dispensa Militar (Homem); 
Certidão de Nascimento ou casamento; 
Certidão de nascimento dos filhos (quando houver). 
Carteira de vacinação dos filhos (quando houver) 
Laudo médico, 
Declaração de não acumulação de cargo, função ou emprego, 
Declaração de ter sofrido ou não, no exercício de função publica, 
penalidades disciplinares. 
Comprovante de endereço. 
Comprovante de Escolaridade (Grau de Instrução),conforme edital do 
Concurso Público  
Apresentar,  quando  se  tratar  de  profissão  regulamentada,  o  
competente registro de inscrição no respectivo órgão fiscalizador da 
Profissão. 
Certidão  negativa  de  antecedentes  criminais  expedida  pelos  Foros  
das Justiças  Federal  e  Estadual  dos  locais  de  residência do  
candidato nos  últimos 5 anos. 
Certidão   negativa   de   antecedentes   criminais   expedida   pela   
Justiça Eleitoral do domicílio eleitoral do candidato nos últimos 5 anos. 


